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Comité de igualdad labora

y no discriminaci®

RESULTADOS DEL CUESTIONARIO PARA IDENTIFICAR LOS TEMAS DE
INTERES DE CAPACITACION DEL PERSONAL

el enzuels

certificacién de la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI1-2015 en Igualdad Laboral y
No Discriminacion, especificamente, requisito 10. apartado, 5.3.3.4.4, debe
contarse con un plan de capacitacion y sensibilizacion en igualdad laboral y no
discriminacién para el personal del centro de trabajo. \

3

Con el objetivo a dar cumplimiento a los requisitos que establece el proceso de Q

A efecto de elaborar el plan de capacitacion mencionado, fue necesario cumplir
conciertas etapas entre estas, aplicar un cuestionario para identificar temas de
interés de capacitacion del personal, una vez aplicado el cuestionario al persc
del Tribunal Electoral del Estado de Sinaloa, independientemente de la funcién g
cargo que se desempefa. Se obtuvieron los resultados.

@\ \eslie

Se aplicaron 40 cuestionario, mismos que se enviaron via correo electrénico, las y
los integrantes del Comité de igualdad laboral y no discriminacion pasaron a recibir
los cuestionarios, solicitando se depositaran de manera anénima en una caja
cerrada. Contestaron de identificacion de género masculino 18 personas, femenino
13 personas, sin contestar género 3 personas, otro 1 persona, sin contestar ninglin
dato 1 persona. Dando un total de 36 cuestionarios. No participaron 4 personas. o
Fueron identificados los principales temas de capacitaciéon en materia de igualdad
laboral y no discriminacion. En el caso de los masculinos el mayor registro fue de
salud de hombre; en el caso de las personas del sexo femenino fue el tema de

inteligencia emocional. Las personas que no registraron su género senalaron los
temas de género con mayor frecuencia.

[esenian 2 canned

Y

La encuesta permitié conocer las preferencias del dia y el horario de capacitacion (’{\
de mayor preferencia. Las personas de género masculino respondieron con mayor

frecuencia que le gustaria recibir capacitaciéon en cualquier hora dentro del horario %
laboral; en tanto que las personas femeninas se inclinaron en mayor proporcion en

el horario de la mafnana de 9:00 a 12:00; las personas que no contestaron su género, .
sefalaron que prefieren cualquier horario laboral siempre y cuando sea dentro del /
horario laboral; una persona que marco pertenece a otro género, indicé que %\

preferiria en un horario de 15:00 A 18:00 horas.

Sobre el dia de preferente de capacitacion las personas masculinas indicaron que
mas frecuencia el martes; para las femeninas tuvieron el mas alto registro el vierr
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Comite de igualdad laboral

quienes no registraron su género prefieren el lunes; y la persona registrada de otr|
género sefald el miércoles.

PREGUNTA No.1 M F Otro Sin
¢Cuales seran los temas de interés, que contestar
de acuerdo a sus necesidades laborales y género
personales deberian ofrecerse por parte
del Tribunal?

Derechos Humanos.

Género.

Salud de la mujer.

Salud del hombre.

Violencia laboral.

Violencia intrafamiliar.

Finanzas personales.

Vida saludable.

Inclusién personas con discapacidad.
Discriminacion.

Lenguaje Incluyente.

Estrés laboral.

Clima laboral.

Hostigamiento laboral y Acoso sexual.
Inteligencia emocional.

Otros describa | Especialidad en Derecho
la propuesta electoral.

Especialidad en Derecho | 1
electoral.
Inglés.
Jurisdiccionales electorales, | 1
Anticorrupcién,
Transparencia, Cultura de
la legalidad.
RELACIONADAS CON EL DESEMPENO M F Otro Sin
DE SUS FUNCIONES. contestar

género

PREGUNTA GENERO g
£
Y
)
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PREGUNTA No. 2
¢Cuales son los temas de interés que

considera son relevantes para usted?
TEMAS | RAZONES ]
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Comité de igualdad laboral

y no discriminacion

Seguridad laboral y
proteccién civil.

Mas conocimiento en
el area de la
seguridad y primeros
auxilios.

Argumentacién
juridica, redaccion de
sentencias, medios
de impugnacion.

Fortalecer la emision
de acuerdo, tener
mayor conocimiento,
conocer mas a fondo
los medios de
impugnacion.

Redaccidn de
sentencias,
argumentacion e
interpretacion
juridica, ortografia y
redaccion,
asignacion de
representacion
proporcional local.

Ayudaria al
mejoramiento de las
sentencias y
redaccion de las
mismas, y un mejor
desempeno en el
trabajo jurisdiccional.

\(’5\\ e valenzie \ey

Con el cuidado del
ambiente laboral, no
discriminacion, vida

Son muy importantes
para el desempenfo
de los trabajadores

(sentencias,
jurisprudencia, etc.)
para resolver
sentencias.

criterios y
jurisprudencia,
acordes a
determinado asunto
asignado, lo cual
facilitaria la
elaboraciéon de
sentencias con
criterios y
jurisprudencia que lo

saludable. ser productivos dia a \f,\ -

dia. b
Contabilidad Finanzas como é
gubernamental, cultura general. =
finanzas. ~J 9
Violencia laboral, . u
estrés laboral y clima |
laboral. < B
Capacitacién en Serviria de apoyo SRR
busca de criterios para localizar o

dJ.

gooooooo%@;g
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Comite de' igl..lalfiad !a!borai
y no discriminaci
avalen, por mas
simple que se
escuche, es
necesario.
Inteligencia Considero de mucha

emocional, estrés
laboral.

importancia el
manejo del estrés y
la inteligencia
emocional.

Juridicos, derechos
humanos.

Porque son temas
relacionados con mi
carrera y actividad
gue desemperio.

Rendicion de
cuentas, corrupcion,
transparencia.

El ejercicio del
servidor publico debe
ser transparente y
con la cultura de la
rendicién de cuentas,
actuar en el marco
de legalidad.

Derecho procesal,
derecho
constitucional,
derecho electoral,
derecho electoral
comparado.

Porque son
instrumentos para
realizar mi trabajo.

Salud del hombre,

finanzas personales.

Derechos humanos,
finanzas personales
y discriminacion.

El personal del
Tribunal debe
conocer mas sobre
los derechos
humanos y sobre
discriminacion.

Derechos humanos,
violencia laboral.

Porgque nos permite
reforzar los temas en
derechos humanos y
atender o identificar
el tema de violencia
laboral para la
mejora en el Tribunal.
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y no diseriminaciol \

Medios de Para conocer mas a
impugnacion, inglés. | detalle los medios de

impugnacion.
Inteligencia Mejora dinamica
emocional. laboral.

Discriminacién
laboral (hablando de
capacidades
profesionales),
manejo de
emociones bajo
estrés, empatia.

gl o

\echie vedlenzoele

o

Redaccion

Mejorar redaccion.

Finanzas personales.

Para mejor
rendimiento del
salario.

Violencia laboral.

Igualdad y no
discriminacién. Paz y
seguridad.

La discriminacion
puede tener un gran
impacto en cada
individuo dentro de
su entorno de
trabajo.

Derechos humanos,
género, violencia
laboral,
discriminacion, estrés
laboral, salud,

Todos los temas son
muy interesantes y
permiten conocer
mas sobre éstos.

elaboracion de
versiones publicas,
sentencias y
documentos de
indole administrativo.

inteligencia

emocional.

Proteccion de datos | Dado la importancia
personales, de estar actualizados

para fortalecer los
conocimientos,
competencias y
habilidades, para un
eficiente desempefio
institucional.

@fe % \‘CSCI’\TC‘I Lamodo B

Materia electoral.

Son necesarias para
el mejor desempefio
de nuestras
funciones.

@%

¥
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y no discriminacién

Temas relacionados
con la materia
electoral y clima
laboral.

Ampliar el
conocimiento en
materia electoral y
contar con un
ambiente de trabajo.

X

Argumentacion,
redaccion de
sentencias.

Saber argumentar y
redactar constituye
una herramienta
esencial en el trabajo
de los tribunales.

Buena educacion y
modales.

Algunos
colaboradores de
esta institucion no
tienen buenos
modales y educacién
a la hora de dirigirse
al resto de sus
companeros.

PREGUNTA No. 3

capacitacion?
PROPUESTAS

é¢Cual o cuales metodologias o dinamica
de trabajo sugiere para las actividades de

Otro

Sin
contestar
género

Un comité y equipos para distribuir los
conocimientos adquiridos en los cursos.

Se lleven a cabo cursos, talleres para
priorizar las practicas.

mas actualizados.

Coordinacién con la Escuela Judicial
Electoral para impartir talleres y cursos
presenciales sobre los temas electorales

Conferencias, cursos, videos, testimonios.

Actividades de convivencia para la
interrelacién del personal.

\eslie Vatenwoele

©

Deberia de haber mas interaccion con el
personal ya sea con practicas o
participaciones, pues es sabido que es
completamente aburrido y se pierde el
interés cuando solo es tedrico o lectura.

Interactivo.

X

Que no duren tanto.

X

6de 13
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Cursos y platicas. X 3 4{f
Cursos virtuales, actividades en linea. X 2 |
Las actividades pueden ser presenciales o X _“_)—Tr”
en linea. /g =<
Puede ser un diplomado o una especialidad X &7 }!
de dos dias a la semana. ' U |
Cursos, conferencias, trabajo en equipo. X "'J-\ \
Cursos o talleres de expertos en dichos X - \
temas. \
Que sean presenciales y se tengan espacio X =

para preguntas y respuestas. Que las
conferencias no tengan una duraciéon de mas
de dos horas.

Que una vez a la semana se dé por lo menos X
una capacitacion de los temas de interés.
Cursos-talleres. X .
Dinamicas mas vivenciales.

Las dindmicas que hasta el momento que
hemos recibido me han parecido muy
buenas.

En linea.

Sesiones en linea y presenciales.
Programacién anticipada de cursos.

De manera presencial o virtual, que sean
capacitaciones con tiempo de desarrollo no
muy extenso, dinamicas, productivas y
efectivas.

Capacitaciones y conferencias. X
Aprendizaje basado en la tecnologia. Con el X
desarrollo de la tecnologia, la formacién
Informatizada, peliculas y videos,
simuladores, casos de estudio.

Casos practicos X
PREGUNTA No.4 M F Otro Sin

El horario de capacitacion deberia ser contestar
preferentemente por: género

b

»

>[5 [
Jesenian Lamudo T _

¥

J ! /%"'?’)&n .—Jg

~

La manana (09:00-12:00) 6
Al mediodia (12:00-15:00) 4
La tarde (15:00 -18:00) 1

oo
oo

1
0
0

\
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y no discriminacion

__Cualquier hora dentro del horario laboral 6 5 0 2
PREGUNTA No.5 M F Otros Sin
El dia preferente para capacitacion contestar
institucional deberia ser: género
Lunes. 1 1 0 2
Martes. 2 1 0 0
Miércoles. 9 6 1 0
Jueves. 1 1 0 0
Viernes. 3 5 0 1
(O
\/
3
[§]
=
2
Y
—
-
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Comité de igualdad lahora ‘,

y no diseriminacion

éCudles sonlos temas de interés que de acuerdo a sus
necesidades laborales personales deberian ofrecerse por
parte del Tribunal?
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El dia preferente para capacitacién deberia ser:
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__Lunes _ Martes __Miércoles _ Jueves _ Viernes
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Verdénica i

Magistrada Presidenta del
Estado de Sinaloa.

Xochilt Amalia Lépez Ulloa. Carla Gdbriela Carranza Rocha.
Presidenta del comité de igualdad laboral y Secretaria de actas del comité de igualdad
no discriminacién del Tribunal Electoral de laboral y no discriminacion del Tribunal
Sinaloa. Electoral de Sinaloa.

“{ege\f\‘\ ¢\ ZowaodiC k-

Yesenia Viridiana Zamudio Félix.

de politica de Vocal auxiliar de la comisién de politica de
igualdad y no discriminacion, cédigo de ética igualdad y no discriminacion, cédigo de ética
y lenguaje incluyente, no sexista y accesible; y lenguaje incluyente, no sexista y accesible;
comunicacion social y de la comisién de comunicacién social y de la comision de
auditoria interna, clima laboral y mecanismos auditoria interna, clima laboral y mecanismos
para evaluar la implementacién de las para evaluar la implementacion de las

practicas y acciones de igualdad laboral y no préacticas y acciones de igualdad laboral y no
discriminacion. discriminacién.

&
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Norma Alicia Arellano Félix. Eda Nan

Vocal auxiliar de la comisién de politica de Vocal titular de & comisién de reclutamiento,

igualdad y no discriminacion, cédigo de ética igualdad salarial, ascenso y permanencia,

y lenguaje incluyente, no sexista y accesible; corresponsabilidad vida laboral y familiar en
comunicacion social. el centro de trabajo.

C(\: \\)@f\rf/ e

Gilberto Salazar Ramirez. German Géovany Lépez Imperial.
Vocal auxiliar de la comisibn de Vocal auxiliar de la comision de
reclutamiento, igualdad salarial, ascenso reclutamiento, igualdad salarial, ascenso
y permanencia, corresponsabilidad vida y permanencia, corresponsabilidad vida
laboral y familiar en el centro de trabajo. laboral y familiar en el centro de trabajo.

& @&
=
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J.Ferrande D. _—Espartaco Muro Cruz
Jesis Fernando Gaxiola Delgado. Vocal auxiliar de la comision de
Vocal auxiiar de la comision de reclutamiento, igualdad salarial, ascenso vy
reclutamiento, igualdad salarial, ascenso y permanencia, corresponsabilidad  vida
permanencia, corresponsabilidad  vida laboral y familiar en el centro de trabajo y;
laboral y familiar en el centro de trabajo. Vocal titular de la comisién de mecanismos y
regulacién para prevenir, atender vy
sancionar las practicas de discriminacion y
violencia laboral en el centro de trabajo.

(Figura mediadora u ombudsperson).

Eﬁewﬁmwm

Leslie Guadalupe Valenzuela Beltran.
Vocal auxiliar de la comision de reclutamiento,
igualdad salarial, ascenso y permanencia,
corresponsabilidad vida laboral y familiar en el
centro de trabajo y, de la comisién de
mecanismos y regulacion para prevenir, atender
y sancionar las practicas de discriminaciéon y
violencia laboral en el centro de trabajo.

‘z\ lvarez.
iGn de capacitacién
ad salarial y no

Claudia Zamudio Beltran. Anabel Ibake
Vocal titular de la comisién de capacitacion Vocal auxiliar de la com
y sensibilizacion en igualdad salarial y no y sensibilizacion en igu
discriminacion. discriminacion.
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