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El Tribunal Electoral del Estado de Sinaloa emite sentencia en el juicio
citado al rubro, interpuesto por OLIVIA SANTIBANEZ BENITEZ, Sindica
Procuradora del Municipio de Escuinapa, en contra de Emmet Soto
Grave (Presidente Municipal), Iliana Margarita Barron Aguilar (Tesorera),
José Alberto Rodriguez Guzman (Oficial Mayor), Angélica del Carmen
Morales Lizarraga (Jefa de Recursos Humanos), José Guadalupe Rios
Rodriguez (Director de Obras Publicas, Servicios Pdblicos y Ecologia) |,
Geovani Saracco Martinez (Gerente General de la Junta de Agua potable
y Alcantarillado) ,César Fernando Ibarra Corona, Alberto Ramos Corona,
Minerva Guadalupe Garate Huerta y Santiago Lora Oliva (regidores y
regidora de cabildo) todas autoridades del Municipio de Escuinapa,

Sinaloa, por violaciones al derecho politico electoral de ser votada en la

! Emmet Soto Grave (Presidente Municipal), Iliana Margarita Barron Aguilar (Tesorera), José Alberto
Rodriguez Guzman (Oficial Mayor), Angélica del Carmen Morales Lizarraga (Jefa de Recursos Humanos),
José Guadalupe Rios Rodriguez (Director de Obras Publicas, Servicios Publicos y Ecologia) , Geovani Saracco
Martinez (Gerente General de la Junta de Agua potable y Alcantarillado) ,César Fernando Ibarra Corona,
Alberto Ramos Corona, Minerva Guadalupe Garate Huerta y Santiago Lora Oliva (regidores y regidora de
cabildo) todas autoridades del Municipio de Escuinapa, Sinaloa.
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vertiente del ejercicio del cargo, esencialmente por violencia politica de
género y acoso laboral.
De lo narrado en la demanda y de las constancias que integran el

expediente, se advierten los siguientes:

PRIMERO. Antecedentes

1 El 2 de julio del afio 2018, se llevd acabo la jornada electoral para
elegir a las autoridades del Municipio de Escuinapa, Sinaloa. De
dicha Jornada electoral resulté electa como Sindica Procuradora la
Ciudadana OLIVIA SANTIBANEZ BENITEZ, actora del presente juicio
para el periodo constitucional comprendido del 01 de noviembre de
2018 al 31 de octubre de 2021, por la planilla postulada por el

partido politico de MORENA.

1.1 Juicio para la Proteccion de los Derechos Politicos del
Ciudadano?. El 2 de octubre de 20207, Olivia Santibafiez
Dominguez, en su caracter de Sindica Procuradora del
Ayuntamiento de Escuinapa, Sinaloa, interpuso ante la Oficialia de

Partes de este Tribunal Electorals el Juicio Ciudadano.

1.2 Radicacidon y Turno. Mediante diversos acuerdos de fechas 2 y
5 de octubre, se radicd el expediente TESIN-JDP-07/2020,
mismo que la Presidencia de este Tribunal ordend turnar a la

ponencia de la Magistrada Carolina Chavez Rangel.

2 En adelante Juicio Ciudadano.

3 . o~ L
Todas las fechas corresponderan al afio 2020, salvo precision expresa.
* En adelante Tribunal.

X
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Solicitud de Medidas Cautelares. La actora solicitd la emision
de Medidas Cautelares de Proteccidn por parte de este Tribunal ,
al considerar que su derecho politico electoral de ser votada en la
vertiente del ejercicio del cargo, y su derecho a una vida libre de
violencia, debido a la supuesta obstaculizacion del ejercicio del
cargo para el que fue electa, derivados de actos que estima
constitutivos de violencia politica contra las mujeres en razén de
genero, y acoso laboral, segin se desprende de lo manifestado

en el escrito de demanda.

Acuerdo plenario de negativa de Medidas Cautelares. En
fecha 16 de octubre®, por mayoria de votos del pleno de este
Tribunal determino negar la peticion de medidas Cautelares y de

Proteccion solicitadas por la actora en su demanda.

Acuerdos de requerimiento. Por acuerdo de fecha 5 de
octubre se requirieron a las autoridades responsables para que en
un plazo de 24 horas a partir de la notificacion remitieran a este
érgano jurisdiccional sus respectivos informes justificados, las
copias certificadas de las cédulas de notificacion y en su caso
informaran si el escrito del juicio interpuesto por la ahora actora

fue presentado ante esa autoridad competente.

Recepcion de constancias. A partir del 8 al 13 de octubre, se

recibieron en la oficialia de partes de este Tribunal, diversas

> Visible a foja 410 a fa 450 del expediente.



S :

A

PROYECTO NO APROBADO

A TESIN-JDP-07/2020

constancias por parte de las autoridades responsables, y que
integran el expediente TESIN-JDP-7/2020, de las cuales se

advierte que no comparecié tercero interesado.

1.7 Admision. Con fecha --------------- , una vez realizada la revisidn
de los requisitos que dispone el articulo 38 de la Ley de Medios

Local, el Magistrado ponente admitié el medio de impugnacion.

1.8 Cierre de instruccion. El ------------ , en cumplimiento a lo
dispuesto en el articulo 71, fraccidn XI, de la Ley de medios
Local, se cerré la instruccién en el medio de impugnacion y se
ordené que se elaborara el proyecto de sentencia para ser

sometido a la consideracion del Pleno de este Tribunal.

SEGUNDO. Competencia. Este Tribunal Electoral en Pleno es
competente para conocer y resolver la materia sobre la que versa el
referido Juicio Ciudadano, de acuerdo con lo dispuesto por los articulos
14, 16, 17, 35 fraccidbn V, 41 segundo parrafo, base VI de la
Constitucion General; 29 de la Ley General de Acceso de las Mujeres
una Vida Libre de Violencia; 13 Bis, los parrafos décimo tercero y décimo
quinto del articulo 15 y 142 de la Constitucion Local; 1, 6, 7, 8,9, 43 y
demas aplicables de la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de
Violencia para el Estado de Sinaloa; 13, 14 ,23, 24, 36 al 40 y demas
aplicables de la Ley para la Igualdad Entre Mujeres y Hombres del
Estado de Sinaloa; 1, 2, 4, 5, 28, 127 y 128 fraccion XII de la Ley de
Medios Local; 1, 3, 6 fraccion I, 14 fraccién VI y 68 del Reglamento

Interior de este Tribunal Electoral; 2, fraccidn XII, 275 fraccion IV y 282
4
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de la Ley de Instituciones; Protocolo para Atender la Violencia Politica
Contra las Mujeres (orientador); Protocolo para la Atencién de la
Violencia Politica contra las Mujeres en razon de Género para el Estado

de Sinaloa (orientador).

Lo anterior ya que la demanda que dio inicio al juicio que nos ocupa la
interpone una ciudadana que manifiesta la transgresion de su derecho
politico electoral de ser votada en la vertiente del ejercicio del cargo por
la existencia de actos que considera constituyen Violencia Politica en

Razon de Género y acoso laboral.

Ello resulta acorde con el criterio sustentado por la Sala Superior
respecto a que el derecho a ser votado o votada no se agota en el
momento de que una persona es votada en una contienda electoral, sino
que al resultar esa persona favorecida con el voto mayoritario, ese
derecho implica el pleno ejercicio y goce del mismo y, para ello, es
necesario que la persona pueda desempefiar, de manera libre, efectiva,
con todas sus facultades y por el periodo correspondiente, el cargo para
el que resultod electa. Asimismo, la Sala Regional Guadalajara sostuvo la
competencia a favor de este drgano jurisdiccional en un caso similar al

conocer el juicio de clave SG-JE-37/2019

TERCERO. Procedencia.

El presente juicio relne los requisitos previstos en los articulos 29,
fraccion 1V, 30, 38, 127, 128 fraccién XII bis, XIII, de la Ley de Medios

Local, de acuerdo a las consideraciones siguientes:

e
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3.1 Forma. El medio de impugnacién reune los requisitos formales
establecidos en el articulo 38 de la Ley de Medios Local.

3.2 Oportunidad. La demanda que dio inicio al juicio ciudadano en que
se actla se promovid de manera oportuna, lo anterior porque la
recurrente manifiesta en su escrito de demanda que se le ha venido
obstaculizando en el ejercicio del cargo a través de violencia politica
contra la mujer en razén de género desde que inicié a ejercer el cargo,

sin que a la fecha haya cesado la citada violacion.

Segln su dicho, la obstaculizacién del cargo y la violencia referida se
ejercié en un primer momento por el Presidente Municipal de Escuinapa
y, posteriormente, por distintos funcionarios y funcionarias del
Ayuntamiento, por tanto, de existir los supuestos actos omisivos pot
parte de las autoridades responsables, implicaria una situacién que se ha
venido actualizando momento a momento por lo que estariamos ante
actos de tracto sucesivo, por lo que el plazo legal para impugnarlos no
fenece, de ahi que debe tenerse por oportuna la presentacién de la

demanda.

3.3. Legitimacion e interés Juridico. El Juicio para la proteccién de
los derechos politicos fue promovido por parte legitima, conforme a lo
previsto por el articulo 48, fraccién 11, 127 y 128 XII bis de la Ley de
Medios Local, toda vez que la actora es una ciudadana que actlia por su
propio derecho haciendo valer una presunta violacién a su derecho

politico-electoral de votar y ser votada en la vertiente del ejercicio del
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cargo para el que resultd electa en el proceso electoral pasado celebrado

en el Municipio de Escuinapa.

El interés juridico de la actora se acredita en virtud de que viene
denunciando la realizacién en su contra de actos que a su consideracién
constituyen violaciones a su derecho politico electoral del ser votada en
la vertiente del ejercicio del cargo, esencialmente por violencia politica de

género y acoso laboral.

3.4. Definitividad. Se tiene por colmada, dado que de la normativa
aplicable no se advierte que exista algin medio de impugnacién que
deba agotarse antes de acudir a la presente instancia jurisdiccional, a
través del cual se pueda analizar la violacién al derecho al derecho

politico electoral de ser votada en la vertiente del ejercicio del cargo.

CUARTO. Causales de Improcedencia

Las autoridades responsables®, a través del informe que rindieron
manifiestan que el presente juicio ciudadano es improcedente, toda vez
que, desde su perspectiva, este 6rgano jurisdiccional no es la autoridad

competente para conocer la impugnacion planteada por la actora.

La mayoria de las autoridades responsables’, a través de sus informes

circunstanciados precisan que el presente Juicio para la Proteccion de los

8 Emmet Soto Grave (Presidente Municipal), Iliana Margarita Barrén Aguilar (Tesorera), José Alberto Rodriguez
Guzman (Oficial Mayor), Angélica del Carmen Morales Lizarraga (Jefa de Recursos Humanos), José Guadalupe Rios
Rodriguez (Director de Obras Publicas, Servicios Piblicos y Ecologfa) , Geovani Saracco Martinez (Gerente General
de la Junta de Agua potable y Alcantarillado) ,César Fernando Ibarra Corona, Alberto Ramos Corona, Minerva
Guadalupe Garate Huerta y Santiago Lora Oliva (regidores y regidora de cabildo) todas autoridades del Municipio
de Escuinapa, Sinaloa. . . .

7 C. EMMETT SOTO GRAVE, Presidente Municipal; al C. JOSE ALBERTO RODRIGUEZ GUZMAN, Oficial
Mayor; a la C. ILIANA MARGARITA BARRON AGUILAR, Tesorera Municipal; al C. JOSE GUADALUPE
RIOS RODRIGUEZ, Director de Obras, Servicios Publicos y Ecologia; al C. GEOVANI SARACCO
MARTINEZ, Gerente de la Junta Municipal de Agua Potable y Alcantarillado De Escuinapa y a la C.
ANGELICA DEL CARMEN MORALES LIZARRAGA, Jefa de Recursos Humanos; a la y los Regidores del
Cabildo, ALBERTO RAMOS CORONA, y SANTIAGO LORA OLIVA. Todas las autoridades mencionadas
pertenecen al Ayuntamiento de Escuinapa, Sinaloa.

7
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Derechos Politicos del Ciudadano® es improcedente, por las siguientes

razones.

1. El Juicio Ciudadano interpuesto por la Actora no tiene como finalidad
controvertir un acto o resolucion en especifico de los considerados

como procedentes para el Juicio Ciudadano.

2. Los Tribunales Electorales locales, en Violencia Politica de Género
Unicamente tienen facultades jurisdiccionales, por lo que no deben
atender en primera instancia a una victima de violencia, sino informar
a la autoridad responsable (Instituto Electoral del Estado de Sinaloa)
para que sea quien atienda la denuncia, tal como se establece
diversos criterios® del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la

Federacién'®.

El resto de las responsables!!, sostienen la improcedencia del Juicio

Ciudadano que nos ocupa con los argumentos que se plasman:

3. La denuncia del Juicio Ciudadano es extemporanea, partiendo de la

fecha del conocimiento del acto impugnado.

4. La denuncia no sefiala la Ley Electoral como materia de afectacion y

fundamento para su accién que le fue vulnerada.

Al respecto, este Tribunal Electoral advierte que existe identidad en los
argumentos vertidos por las autoridades responsables respecto a los

puntos 1, 2 y 4 previamente vistos, referentes a porqué consideran que

8 En adelante Juicio Ciudadano.

° SUP-JDC-154-/2019, SM-JDC-271/2019 y SM-1DC-278/2019.
19 En adelante TEPIF.

' Regidores CESAR FERNANDO IBARRA CORONA y MINERVA GUADALUPE GARATE HUERTA.
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este drgano jurisdiccional es incompetente para conocer del presente

Juicio Ciudadano, de ahi que su estudio se realice en conjunto.

Ahora bien, se desestima lo sefialado por las autoridades responsables,

con base en las siguientes consideraciones:

El pasado 1 de Julio de 2020, en materia de género, se publicd en el
Periddico Oficial E! Estado de Sinaloa el Decreto Nimero 455, que
Reforma y Adiciona Diversas Disposiciones de la Ley de Acceso de las
Mujeres a una Vida Libre de Violencia, la Ley de instituciones vy
Procedimientos Electorales, la Ley del Sistema de Medios de
Impugnacidén en Materia Electoral y de Participacién Ciudadana'?, y la

Ley de Responsabilidades Administrativas, Todas del Estado de Sinaloa.

Dentro de los cambios a la normatividad que se sefalan en el parrafo
anterior resalta particularmente la adicion de la fraccién XII Bis al

Articulo 128 de la Ley de Medios Local, mismo que establece lo siguiente:

Articulo 128. El Juicio podra ser promovido por la ciudadana o €l ciudadano

cuando:

XII Bis. Considere que se actualiza algun supuesto de violencia politica
contra /as mujeres en razon de género, en los términos establecidos en la
Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia para e/ Estado de

Sinaloa y en la Ley de Instituciones y Procedimientos Electorales.

En atencidn a lo anterior, esta Autoridad Juzgadora tiene atribuciones

para conocer la denuncia en Juicio Ciudadano de violencia politica contra

12 En adelante Ley de Medios Local.
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las mujeres en razon de género, no obstante, de si le asiste 0 no la razon

a la actora.

Ademas de la causa anterior, se asume el conocimiento del Juicio
Ciudadano, dado que la Sindica Procuradora manifiesta una transgresion

13 1% an su vertiente del

a su derecho politico electoral de ser votada
ejercicio de cargo por la existencia de actos que en su consideracion son

constitutivos de violencia politica de género y acoso laboral.

En consecuencia, es necesario tomar en cuenta que el derecho politico
electoral de ser votado o votada no se agota con el momento de la
eleccidn, sino que implica un ejercicio pleno de ese derecho, toda vez
que el objetivo y finalidad del mismo, en su vertiente de ejercicio del
cargo, no se agota en el momento de que una persona es votada en una
contienda electoral, sino que, si dicha persona resulta favorecida por el
voto mayoritario, ese derecho implica su pleno ejercicio y goce del
mismo, y para ello es menester que dicha persona pueda desempefiar,
de manera libre, efectiva, con todas sus facultades y durante todo el
tiempo de duracidn, el cargo publico para el que resultd electa, como se
sustenta en la Jurisprudencia 20/2010", emitida por la Sala Superior del

TEPJF.

3 Articulo 127 de la Ley de Medios Local.

Articulo 127. El Juicio para la proteccién de los derechos politicos, procederd cuando el ciudadano por
si mismo y en forma individual o a través de sus representantes legales, haga valer presuntas
violaciones a sus derechos de votar y ser votado en las elecciones populares, de asociarse
individual y libremente para tomar parte en forma pacifica en los asuntos politicos, de afiliarse libre e
individualmente a los partidos politicos, y de iniciar leyes y decretos o sus reformas. .

** Jurisprudencia 36/2002, emitida por la Sala Superior, de rubro: “JUICIO PARA LA PROTECCION DE
LOS DERECHOS POLITICO-ELECTORALES DEL CIUDADANO. PROCEDE CUANDO SE ADUZCAN
VIOLACIONES A DIVERSOS DERECHOS FUNDAMENTALES VINCULADOS CON LOS DERECHOS DE
VOTAR, SER VOTADO, DE ASOCIACION Y DE AFILIACION".

15 Jurisprudencia 20/2010. DERECHO POLITICO ELECTORAL A SER VOTADO. INCLUYE EL DERECHO A
OCUPAR Y DESEMPENAR EL CARGO. De la interpretacion sistemética y funcional de los articulos 35,
fraccion 1I; 36, fraccion 1V; 41, base VI, y 99, parrafo cuarto, fraccion V, de la Constitucion Politica de

10
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De ahi que, este Tribunal Electoral tiene atribuciones para conocer de
violaciones al derecho politico electoral de ser votado o votada, es decir,
impugnaciones vinculadas con el acceso y permanencia en cargos de

eleccion popular, por estar relacionadas con el ejercicio de este derecho®®

17

En ese orden de ideas, este Tribunal es competente para conocer y
resolver el presente asunto, pues los hechos objeto del litigio
corresponden a la materia electoral, en tanto que estan encaminados a
demostrar violencia politica contra las mujeres en razon de género y la
obstaculizacién de las atribuciones inherentes al cargo al que fue electa
la Sindica Procuradora por parte de las y los funcionarios del

Ayuntamiento.

En tal virtud, como ya se menciond, el asunto si es de la competencia de
este Tribunal al tratarse de materia electoral, pues de la lectura integral
de la demanda presentada por la Sindica Procuradora se advierte que no

constituye una queja o denuncia para la investigacidon y sancién de

los Estados Unidos Mexicanos; 186, fraccién III, inciso c), y 189, fraccion I, inciso f), de la Ley
Organica del Poder Judicial de la Federacién, y 79, parrafo 1, y 80, parrafo 1, de Ley General del
Sistema de Medios de Impugnacién en Materia Electoral, se advierte que el juicio para la
proteccion de los derechos politico-electorales del ciudadano es procedente para
controvertir actos y resoluciones que violen el derecho a ser votado, el cual comprende el
derecho de ser postulado candidato a un cargo de eleccién popular, a fin de integrar los Organos
estatales, y a ocuparlo; por tanto, debe entenderse incluido el derecho de ejercer las funciones
inherentes durante el periodo del encargo.

16 jurisprudencia 5/2012, emitida por la Sala Superior, de rubro: "COMPETENCIA. CORRESPONDE 2
LOS TRIBUNALES ELECTORALES LOCALES CONOCER DE IMPUGNACIONES VINCULADAS CON LOS
DERECHOS DE ACCESO Y PERMANENCIA EN EL CARGO”. De la interpretacién sistematica y funcional
de los articulos 79, parrafo 1, 80, parrafos 1, inciso f) y 2, de la Ley General del Sistema de Medios de
Impugnacion en Materia Electoral; y 19, fraccion IV de la Ley del Sistema de Medios de Impugnacién
en Materia Electoral del Estado de Yucatan, se colige que el tribunal electoral de esa entidad -
federativa tiene atribuciones para conocer de violaciones al derecho de ser votado; en ese \
contexto, también debe estimarse competente para conocer de las impugnaciones vinculadas con el
acceso y permanencia en cargos de eleccién popular, por estar relacionadas con el citado derecho. Por
lo anterior, debe agotarse la respectiva instancia para cumplir con los requisitos de definitividad y
firmeza exigibles para la procedencia del juicio para la proteccién de los derechos politico-electorales
del ciudadano.

7 Al respecto, los articulos 10, fraccién II con relacién al 9, fraccién III, de la Constitucion Local y 4,
parrafo tercero, la Ley de Instituciones y Procedimientos Electorales del Estado de Sinaloa, sefialan
que es derecho de las y los ciudadanos ser votado o votada para todos los cargos de eleccién popular,
asimismo su ejercicio.

11
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conductas administrativas irregulares, sino constituye un reclamo al
impedirsele el ejercicio pleno de sus funciones en el cargo para el que

fue electa.

Lo anterior, porque en la demanda del juicio ciudadano se exponen una
serie de hechos que, desde la perspectiva de la actora, violentan su
derecho politico electoral de ser votada en la vertiente del ejercicio del
cargo, y su derecho a una vida libre de violencia se vulnera derivado de
la supuesta obstaculizacion del ejercicio del cargo para el que fue electa,
por actos que estima constitutivos de violencia politica contra las mujeres

en razén de género, y acoso laboral.

Asimismo, el juicio ciudadano prevé la proteccion del ejercicio de derecho
a ser votado en su vertiente de ejercicio y desempefio del cargo,
incluidos aspectos de violencia politica contra las mujeres en razon de

género y acoso laboral que menoscaben ese derecho.

Ademas, de estimarse fundados los agravios vertidos por la Sindica
Procuradora del Ayuntamiento de Escuinapa, este Tribunal cuenta con
atribuciones para restituir a la actora en el goce pleno del derecho
politico electoral de ser votada en su vertiente del ejercicio del cargo

para el que fue electa.

En cuanto al argumento 3 de las responsables, referente a que la
presentacion de la demanda del presente Juicio Ciudadano es
extemporanea, en el apartado Oportunidad de esta sentencia, queda
aclarado que la demanda que dio inicio al juicio ciudadano en que se
actla se promovié de manera oportuna, debido a que la recurrente

manifiesta en su escrito de demanda que se le ha venido obstaculizando

12
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en el ejercicio del cargo a través de violencia politica contra la mujer en
razén de género desde que tomd posesion del cargo, afirmando que

hasta a la fecha no ha cesado la citada violacion.

En razon de lo expuesto, para este Tribunal, no les asiste la razén a los
demandados en cuanto a la improcedencia del medio de impugnacion,
asimismo, no les asiste la razon a los responsables respecto a que la
demanda es oscura, puesto que, este 6rgano jurisdiccional deduce con

claridad cudles son las pretensiones de la actora.

En razén de lo expuesto, para este Tribunal, no les asiste la razén a los
demandados en cuanto a las causales de improcedencia aludidas en del

medio de impugnacion.

QUINTO. Estudio de Fondo.

5.1 AGRAVIOS. Del andlisis de la demanda se advierte que la actora

sefiala en su demanda, en sintesis, los siguientes agravios:

A). Sefala en un primer agravio la transgresion de su derecho
politico electoral de ser votada en la vertiente del ejercicio del
cargo, por la realizacion en su contra de hechos que considera como
violencia politica de género, hechos que, segin su dicho, fueron
realizados por el Presidente Municipal del Ayuntamiento de Escuinapa
con la intencién de no permitirle ejercer debidamente el cargo para el

que fue electa y presionarla con el objetivo de que abandone el mismo.

B). Como segundo agravio sefiala que los hechos plasmados en su

demanda, realizados segin su decir, por distintas autoridades del

13
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' .
Ayuntamiento constituyen violencia politica y transgreden su
derecho a una vida libre de violencia, ya que se trata de hechos de
violencia politica en razéon de género en su contra, su familia y
colaboradores cercanos, ya que no se le permite ejercer cabalmente su

encargo v tienen la finalidad de hacer que renuncie al mismo.

C). Por ultimo, manifiesta que los hechos denunciados y atribuidos a las
distintas autoridades del Ayuntamiento constituyen acoso laboral,
situacion que le impide el libre ejercicio del cargo de Sindica

Procuradora.

5.2. Metodologia.

Dado que los agravios que la actora invoca estan soportados en los
distintos hechos que denuncia, el Tribunal, en primer lugar, analizara
todos los hechos que la actora plantea en su demanda y, en segundo
lugar, con sustento en lo que resuelva respecto de los hechos
planteados se determinara el sentido de los agravios. Ademas de lo
anterior, de considerarse conveniente, el Tribunal analizara de manera
conjunta los hechos o agravios que asi considere, sin que tal

determinacion le cause, a la actora, perjuicio o lesién alguna’.

5.3 Litis, causa de pedir y pretension.
Como se puede concluir de la sintesis de agravios, la litis en la presente

causa se centrara en, por un lado, determinar la actualizacion o no de la

18 Sirve de fundamento a esta decision la tesis de jurisprudencia emitida por la Sala

Superior nimero 4/2000 de _rubro "AGRAVIOS, SU EXAMEN EN CONJUNTO O
SEPARADO, NO CAUSA LESION.".
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' []
transgresion del derecho politico electoral de votar y ser votada en la
vertiente del ejercicio del cargo por la realizacién de actos de violencia
politica de género; por otra parte, en resolver la existencia o no del

acoso laboral denunciado.

Por otro lado, la actora sustenta su causa de pedir en la demanda de
JDP que realiza de una serie de hechos, que consta de acciones y

omisiones que imputa a distintas autoridades del Ayuntamiento.

Finalmente, la pretensidn de la promovente es que el Tribunal, una vez
revisadas y analizadas la totalidad de las constancias que integran el
presente expediente, le dé la razon y en virtud de ello ordene a todas y
cada una de las autoridades demandadas el cese de las conductas que
constituyan obstruccidon de cargo, violencia politica de género y acoso

laboral.

5.4. Valoracion probatoria.

Las pruebas admitidas en el presente asunto seran valoradas atendiendo

a las reglas de la logica, la experiencia y de la sana critica®®. Las
documentales publicas tendran valor probatorio pleno, salvo prueba en
contrario respecto a su veracidad o de los hechos que en ellas se
refieran”®. Por otro lado, las documentales privadas, las técnicas, en su \\
caso, las presunciones y la instrumental de actuaciones sdlo haran

prueba plena cuando a juicio del Tribunal, los demas elementos del

19 Articulo 59 de la Ley de Medios Local.

0 Articulo 60 de la Ley de Medios Local. Ejem. Copias certificadas u originales de los documentos emitidos
por autoridades que obran en autos.
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expediente, las afirmaciones de las partes, la verdad conocida y el recto
raciocinio de la relacién que guardan entre si, generen conviccion sobre

la veracidad de los hechos afirmados?.

5.5 Juzgar con perspectiva de Género.
De manera previa al pronunciamiento que se realice respecto de los
agravios expuestos por la actora, es pertinente sefalar que, en
cumplimiento a lo establecido en el Protocolo para la Atencién de la
Violencia Politica contra las Mujeres en razon de Género para el Estado
de Sinaloa, el presente asunto sera juzgado con perspectiva de
género %2 porque en él se denuncian hechos que, presuntamente,
impiden a la promovente el ejercicio pleno de su derecho politico
electoral de ser votada en la vertiente de ejercicio del cargo
especialmente por la realizacion de violencia politica de género y acoso

laboral.

Lo anterior implica que, con fundamento en normas constitucionales,
internacionales y tesis jurisprudenciales 2, asi como en el citado
Protocolo, es obligacion del Tribunal el verificar si existe una situacidon de

violencia o vulnerabilidad, asi como detectar y contrarrestar cualquier

2! Articulo 61 de la Ley de Medios Local. Ejem. Copias simples de los diversos documentos que
obran en el expediente

2 a Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia para el Estado de Sinaloa en su
articulo 10, fraccién XVI y la Ley para la Igualdad Entre Mujeres y Hombres del Estado De

Sinaloa en el articulo 5, fraccion III, nos indican que debemos entender por perspectiva de
género.

jurisprudencia emitida por la Suprema Corte de Justicia de la Nacién de numeros

22/2016 (ACCESO A LA JUSITICA EN CONDICIONES DE IGUALDAD. ELEMENTOS PARA
JUZGAR CON PERSPECTIVA DE GENERO) y Tesis XXVII (JUZGAR CON PERSPECTIVA DE

GENERO.CQMCEPTO, APLICABILIDAD Y METODOLOGIA PARA CUMPLIR DICHA
OBLIGACION).
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forma de discriminacidn contra la mujer que impida a este 6rgano

jurisdiccional resolver de manera completa e igualitaria.

Respecto de lo anterior y para efecto de prevenir, sancionar y erradicar
la violencia por razon de género los instrumentos normativos sefialados

anteriormente, en lo que interesa, establecen lo siguiente:

Constitucion General
Articulo 1°-,

En los Estados Unidos Mexicanos todas las personas gozaran de los
derechos humarnos reconocidos en esta Constitucion y en los tratados
intemacionales de los que el Estado Mexicano sea parte, asi como de las
garantias para su proteccion, cuyo ejercicio no podrd restringirse ni
suspenderse, salvo en los casos y bajo las condiciones que esta
Constitucion establece.

Las normas relativas a los derechos humanos se interpretaran de
conformidad con esta Constitucion y con los tratados intermacionales de la
materia favoreciendo en todo tlempo a las personas la proteccion mas
amplia.

Todas las autoridades, en el dmbito de sus competencias, tienen Ja
obligacion de promover, respetar, proteger y garantizar los derechos
humanos de conformidad con los principios de universalidad,
interdependencia, indivisibilidad y progresividad. En consecuencia, el
Estado deberd prevenir, investigar, sancionar y reparar las violaciones a
los derechos humanos, en los términos que establezca la ley.

Queda prohibida toda discriminacion motivada por origen étnico o
nacional, el género, la edad, las discapacidades, la condicion social, las
condiciones de salud, /a religion, las opiniones, las preferencias sexuales,
el estado civil o cualquier otra que atente contra la dignidad humana y
tenga por objeto anular o menoscabar los derechos y libertades de las
personas.

Articulo 4°. -

La mujer y el hombre son iguales ante la ley. Fsta protegerd la
organizacion y el desarrollo de la familia.

Convencion Belém Do Para
Articulo 2°, -

Se entenderd que violencia contra la mujer incluye la violencia fisica,
sexual y  psicologica:
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C. que sea perpetrada o tolerada por el Estado o sus agentes, donde
quiera que ocurra.

Articulo 6°. -

El derecho de toda mujer a una vida libre de violencia incluye, entre otros:

a. el derecho de la mujer a ser libre de toda forma de discriminacion, y
b. el derecho de la mujer a ser valorada y educada libre de patrones
estereotipados de comportamiento y practicas sociales y culturales
basadas en conceptos de inferioridad o subordinacion.

Articulo 7°-.

Los Estados Partes condenan todas las formas de violencia contra la mujer
y convienen en adoptar, por todos los medios aproplados y sin dilaciones,
politicas orientadas a prevenir, sancionar y erradicar dicha violencia y en
llevar a cabo lo sigulente:

a. abstenerse de cualquier accion o practica de violencia contra la mujer y
velar por que las autoridades, sus funcionarios, personal y agentes e
instituciones se comporten de conformidad con esta obligacion, b. actuar
con la debida diligencia para prevenir, investigar y sancionar la violencia
contra la mujer;

c. Incluir en su legislacion interna normas penales, civiles y
administrativas, asi como las de otra naturaleza que sean necesarias para
prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra la mujer y adoptar las
medidas administrativas apropladas que sean del caso,

d. adoptar medidas juridicas para conminar al agresor a abstenerse de
hostigar, intimidar, amenazar, danar o poner en peligro la vida de la mujer
de cualguier forma que atente contra su Integridad o perjudique su
propledad;

e. tomar todas las medidas apropiadas, incluyendo medidas de tipo
legisiativo, para modificar o abolir leyes y reglamentos vigentes, o para
modificar practicas juridicas o consuetudinarias que respalden la
persistencia o la tolerancia de la violencia contra la mujer;

f.  establecer procedimientos legales justos y eficaces para la mujer que
haya sido sometida a violencia, que incluyan, entre otros, medidas de
proteccion, un juicio oportuno y el acceso efectivo a tales procedimientos;

g. establecer los mecanismos judiciales y administrativos necesarios
para asegurar que la mujer objeto de violencia tenga acceso efectivo a
resarcimiento, reparacion del dafio u otros medios de compensacion
Justos y eficaces, y

h. adoptar las disposiciones legislativas o de otra indole que sean
necesarias para hacer efectiva esta Convencion.

CEDAW
Articulo 1°-,

A los efectos de la presente Convencion, la expresion "discriminacion
contra la mujer” denotard toda distincion, exclusion o restriccion basada
en el sexo que tenga por objeto o resultado menoscabar o anular el
reconocimiento, goce o ejercicio por la mujer, independientemente de su
estado civil, sobre la base de la igualdad del hombre y la mujer, de los
derechos humanos y las libertades fundamentales en las esferas politica,
econdmica, social, cultural y civil 0 en cualquier otra esfera.

Articulo 2.C-.
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Establecer la proteccion juridica de los derechos de la mujer sobre una
base de igualdad con los del hombre y garantizar, por conducto de los
tribunales nacionales competentes y de otras instituciones publicas, la
proteccion efectiva de la mujer contra todo acto de discriminacion

Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de
Violencia para el Estado de Sinaloa Articulo

Articulo 24 Bis C-.

La violencia politica contra las mujeres en razon de género es toda accion

u omision, incluida la tolerancia, basada en elementos de género y
gjercida dentro de la esfera publica o privada, que tenga por objeto o
resultado limitar, anular o menoscabar el ejercicio efectivo de los
derechos politicos y electorales de una o varias mujeres, el acceso al
pleno ejercicio de las atribuciones inherentes a su cargo, labor o
actividad, el libre desarrollo de la funcion publica, la toma de decisiones,
la libertad de organizacion, asi como el acceso y ejercicio a las
prerrogativas tratandose de precandidaturas, candidaturas, funciones o
cargos publicos del mismo tipo.

Se entenderd que las acciones u omisiones se basan en elementos de
género, cuando se dirjan a una mujer por su condicion de mujer; le
afecten desproporcionadamente o tengan un impacto diferenciado en ella.

Puede manifestarse en cualquiera de los tipos de violencia reconocidos en
esta Ley y puede ser perpetrada indistintamente por agentes estatales,
por superiores jerdrquicos, colegas de trabajo, personas dirigentes de
partidos politicos, militantes, simpatizantes, precandidatas, precandidatos,
candidatas o candidatos postulados por los partidos politicos o
representantes de los mismos; medios de comunicacion y sus integrantes,
por un particular o por un grupo de personas particulares.

Ley de Instituciones

Articulo 2. Para los efectos de esta ley se entiende por:

XII, Violencia politica contra las mujeres en razon de género: cs
toda accion u omision, incluida la tolerancia, basada en elementos de
género y ejercida dentro de la esfera pdblica o privada, que tenga por
objeto o resultado limitar, anular o menoscabar €l ejercicio efectivo de los
derechos politicos y electorales de una o varias mujeres, el acceso al
pleno ejercicio de las atribuciones inherentes a su cargo, labor o
actividad, el libre desarrollo de la funcion publica, fa toma de decisiones,
la libertad de organizacion, asi como el acceso y ejercicio a las
prerrogativas tratandose de precandidaturas, candidaturas o cargos
publicos del mismo tipo.

Se entendera que las acciones u omisiones se basan en elementos de
genero, cuando se dirjan a una mujer por ser mujer; le afecten
desproporcionadamente o tengan un impacto diferenciado en ella.

Puede manifestarse en cualquiera de los tipos de violencia reconocidos en
la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia para el
Estado de Sinaloa y puede ser perpetrada indistintamente por agentes
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estatales, por superiores jerdrquicos, colegas de trabajo, personas
dirigentes de partidos politicos, militantes, simpatizantes, precandidatas,
precandidatos, candidatas o candidatos postulados por los partidos
politicos o representantes de los mismos; medios de comunicacion y sus
integrantes, por un particular o por un grupo de personas particulares.

(Ref. por Decreto No. 455, publicado en el P.O. "Fl Estado de Sinaloa” No.
079, Primera Seccion del 01 de julio del 2020)....

Articulo 275. Constituyen infracciones a la presente ley de las y los
servidores publicos de cualquiera de los Poderes de la Union, de los
poderes locales, drganos de gobiernos municipales, 6rganos auténomos y
cualguier otro ente publico, las siguientes:

I.  Menoscabar, limitar o impedir el ejercicio de derechos politicos
electorales de las mujeres o incurrir en actos u omisiones constitutivos de
violencia politica contra las mujeres en razon de genero, en los términos
de esta Ley y de la Ley Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de
Violencia para el Estado de Sinaloa; (Ref. por Decreto No. 455, publicado
en el P.O. "El Estado de Sinaloa” No. 079, Primera Seccion del 01 de julio
del 2020).

Ley de Medios Local.

Articulo 128. £/ Juicio podrd ser promovido por la ciudadana o el ciudadano
cuando:

XII Bis. Considere que se actualiza algun supuesto de violencia politica contra
las mujeres en razon de género, en los términos establecidos en la Ley de Acceso
de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia para el Estado de Sinaloa y en la Ley
de Instituciones y Procedimientos Electorales; y, (Adic. segtin Decreto No. 455 p
licado en el periodico Oficial “El Estado de Sinaloa” No. 079 i e a Seccion del 01
de julio del 2020).

Como se puede advertir, de las disposiciones normativas antes
transcritas, algunas describen que debemos entender por violencia
politica de género, otras las obligaciones que les corresponde hacer,
entre otras, a las autoridades jurisdiccionales del pais cuando se esté en
presencia de actos que puedan constituir violencia politica de género,
obligaciones entre las que se encuentran acciones tendientes a prevenir,
investigar, reparar, sancionar y brindar una proteccién judicial efectiva e

igualitaria a las mujeres.

5.6 Analisis de los hechos denunciados.
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A continuacién, como se adelantd, los hechos denunciados seran
analizados uno a uno para efecto de resolver si la existencia de los
mismos queda demostrada y, de ser el caso, determinar si los hechos
demostrados actualizan o no alguna irregularidad. Una vez realizada
dicha tarea y con base a su resultado se determinara el sentido de los

agravios invocados.

5.6.1. En los incisos a) b) y c¢) de hechos de la demanda se sefiala lo
siguiente:

a) previo a la eleccién y una vez electa:

“En el mes de julio del afio dos mil dieciocho (2018) participé en la planilla de
candidatos para la eleccidn de Presidente Municipal, Sindico Procurador y
Regidores del Municipio de Escuinapa, Sinaloa, para el periodo constitucional
comprendido del 01 de noviembre de 2018 al 31 de octubre de 2021, por la
planilla postulada por el partido politico de MORENA.

Tal es el caso, que el dia domingo 02 del mes de julio del afio dos mil (2018), fui
electa como Sindica Procuradora para ejercer el cargo en el periodo constitucional
comprendido del 01 de noviembre de 2018 al 31 de octubre de 2021, lo que
acredito con copias debidamente certificadas de constancia de mayoria relativa y
validez de eleccidn de Presidente Municipal, Sindico Procurador y Regidores del
Municipio de Escuinapa, Sinaloa, expedida por el Consejo Municipal Electoral de
Escuinapa, Sinaloa, con fecha 05 del mes de julio de 2018.

b) En el proceso de transicion y de entrega-recepcion:

En la ciudad de Escuinapa, Estado de Sinaloa y siendo las 19:15 horas del dia 31
de octubre del afio 2018, se celebrd Sesion Solemne de Cabildo relativa a la toma
de Protesta de Ley al C. Emmet Soto Grave Presidente Municipal de Ahome, Qlivia
Santibafiez Dominguez Sindica Procuradora y Regidores que integran el H.
Ayuntamiento de Escuinapa, Sinaloa, para el periodo comprendido del 01 de
noviembre del 2018, al 31 de octubre del 2021, lo que se acredita con acta de
sesion nimero 45 que en copia debidamente certificadas se agrega a la presente
demanda para los efectos legales conducentes a que haya lugar.

c) Durante el ejercicio del cargo:

1. No obstante del hecho anterior acontecido en la toma de protesta, el dia
siguiente 01 de noviembre de 2018 se llevo a cabo la primera sesion de cabildo en
la cual se nombraron los principales funcionarios, asi mismo se integraron las
comisiones permanente de trabajo del H. Cuerpo de Regidores; en ese sentido, los
regidores y la suscrita votamos a favor de la propuesta del Presidente designando
al Secretario del Ayuntamiento (Sall Acosta Aleman) Tesorera Municipal (Iliana
Margarita Barron Aguilar) y Oficial Mayor (José Alberto Rodriguez Guzman),
pensando en que podiamos estar en una misma sintonia para beneficio del pueblo
Escuinapense, lo que se acredita con acta de sesién de cabildo nimero 01 la
cual agrego para los efectos legales conducentes a que haya lugar.

Como se puede advertir de la transcripcidn anterior, en el los incisos a),

b) y C) 1. de hechos, la actora expone tres cuestiones (su participacion
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en la eleccidon vy el resultado que obtuvo en la misma eleccion, asi como
la toma de protesta del propio cargo que obtuvo en la eleccién del
proceso electoral proximo pasado celebrado en el Estado) que no estan
controvertidas y que ademas es informacién del dominio puablico, tales
hechos se tienen por demostrados, sin que de los mismos el Tribunal

advierta alguna imputacién especifica contra algtin servidor publico.

5.6.2 Con respecto al hecho 2, se transcribe lo seiialado en la

demanda:

Con fecha 01 de noviembre de 2018, se integré a mi equipo de trabajo en
la Sindicatura de Procuracién del H. Ayuntamiento de Escuinapa, el C. Luis
Enrique Rojo Medina, como Contralor Municipal, por lo que en el mes de
julio de 2019, el presidente municipal Emmet Soto Grave, solicito el apoyo
de manera temporal del C. Luis Enrique Rojo Medina, para desarrollar
actividades en materia contable en la Junta Municipal de Agua Potable y
Alcantarillado de Escuinapa, por lo que dicha peticion fue autorizada por la
suscrita Sindica Procuradora a través del oficio S.P.M 728/2019 de
fecha 18 de julio de 2019, dirigido al Gerente General de JUMAPAE.

En ese orden de ideas, en el mes de junio de 2020, al cumplirse la
encomienda del C. Luis Enrique Rojo Medina, en la Junta Municipal de
Agua Potable y Alcantarillado, solicite mediante oficio SPM 128/2020 de
fecha 25 de junio de 2020, la reincorporacion del mencionado servidor
publico a la adscripcion de la Sindicatura de Procuracion, pero cual fue la
sorpresa que a partir del 15 de julio de 2020, no fue cubierta la quincena
del empleado descrito, por lo que por oficio SPM 145/2020 de fecha 16
de julio de 2020, dirigido a la Jefa de Recursos Humanos Angélica del
Carmen Morales Lizarraga, solicite un informe acerca de la situacién del
por qué no fue cubierta las prestacién de la primera quincena de julio de
2020, a favor del C. Luis Enrigue Rojo Medina, oficio del cual no tuve
respuesta ya que hicieron caso omiso.

Manifestaciones de la actora en el hecho 2:
Como se advierte de lo transcrito, en este hecho la actora alude que el
Presidente Municipal solicitd la colaboracion de personal adscrito a la
Sindicatura en procuracién para que apoyara a la JUMAPAE?* para

realizar labores contables, misma que afirma haber autorizado, asimismo

** Junta Municipal de Agua Potable y Alcantarillado del Ayuntamiento de Escuinapa.
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la actora manifestd haber solicitado la reincorporacién de dicho servidor

publico®®, una vez cumplida la encomienda.

Una vez reincorporado, alude la parte actora, el mencionado
colaborador se percaté de la omisién de pago correspondiente a la
primera quincena de julio, por tal motivo la sindicatura gird oficio a la
jefa de Recursos Humanos del Ayuntamiento para que informara
respecto la situacion del por qué no fue cubierta la prestacion al
mencionado colaborador, oficio que alude la actora, hasta el momento

no ha obtenido respuesta.

Analisis del hecho 2:
De autos que obran en el presente expediente, este odrgano
jurisdiccional tiene por demostrada la autorizacion, a través de la
documental publica consistente en el oficio SPM 728/2019%, en el que
la actora ratifico el apoyo que brindaria Luis Enrique Rojo Medina a la

JUMAPAE, a través de la cesion temporal de dicho colaborador.

Por otra parte, mediante  documental publica relativa al oficio
SPM128/2020% de fecha 25 de junio, se acredita que la promovente
solicitd el regreso de Luis Enrique Rojo Mediana a la Sindicatura a partir

del 29 de junio, de la misma documental, este Tribunal advierte que se

marcd copia del mencionado oficio a la Presidencia Municipal, a la

Tesoreria y a la Jefatura de Recursos Humanos, de igual manera, se

S, Luis Enrique Rojo Medina
% visible a folio 472 del expediente que se actia.
% Visible en folio 73 del expediente.
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advierte acuses”® de recibo de fecha 26 de junio, consistentes en sellos

y firmas de recepcidn de las areas citadas anteriormente.

De lo anteriormente sefialado, este Tribunal desprende que de dicha
solicitud tuvieron conocimiento Luis Enriqgue Rojo Medina, Iliana
Margarita Barrdn Aguilar en su caracter de Tesorera del Ayuntamiento,
Emmett Soto Grave Presidente Municipal y Angélica del Carmen Morales

Lizarraga jefa del Departamento de Recursos Humanos.

Sumado a lo anterior, se tiene por acreditada la omisidon de respuesta
por parte de la Jefa de Recurso Humanos, al oficio SPM 145/2020 girado
por la sindicatura en procuracion, en el cual, la sindicatura solicitd a la
Jefa de Recursos Humanos, aclaracion del motivo por el cual se le

suspendid el pago de ndmina a Luis Enrique Rojo Medina.

Lo anterior, dado que, del informe circunstanciado rendido por la Jefa de
Recursos Humanos, no se advierte manifestacion o medio de prueba
que desvirtué la omisidn de respuesta del oficio SPM 145

/2020. Por tanto, se tiene por demostrada la falta de respuesta de la

Jefa de Recursos Humanos a la referida solicitud de la Sindica.

5.6.2.1 hecho 2.1 de la demanda:

% Visibles en folio 73 del expediente.
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2.1.- Por lo que llego el dia 31 de julio de 2020, de nueva cuenta no
fue cubierto el pago quincenal a favor del C. Luis Enrique Rojo Medina,
por lo que giré los oficios SPM 169/2020 y SPM 173/2020, de fecha
29 de julio y 30 de julio de 2020, respectivamente, dirigidos a la Jefa de
Recursos Humanos y Oficial Mayor, solicitandoles la situacion
irregular de la retencion de los salarios y la situacién laboral del
servidor publico, oficios de los cuales no tuve respuesta alguna
hasta la fecha.

Por lo que por informacion extraoficial, me entere que el C. Luis Enrique
Rojo Medina, fue dado de baja sin ninglin argumento y pasando por
encima de mis facultades desde el mes de junio de 2020, por
instrucciones del Presidente Municipal Emmet Soto Grave, sin haberme
notificado a la suscrita de tal determinacion, dichas 6rdenes las ejecutaron
tanto la Tesorera Municipal Iliana Margarita Barrdon Aguilar y el Oficial
Mayor José Alberto Rodriguez Guzman; siendo ilegal su rescisién porque
viola la Ley de Gobierno Municipal, ya que la Gnica que puede proponer y
remover a mi personal soy la suscrita y no el Presidente Municipal,

Con respecto a lo anterior, la Promovente alude que a! colaborador
recientemente reincorporado a su despacho, de nueva cuenta no le fue
cubierta la segundo quincena correspondiente del mes de julio de
2020, debido a ello, la Sindica afirma que giré oficios®® dirigidos a la
Jefa de Recursos Humanos y a oficialia mayor solicitdndoles
respectivamente la situacion irregular de la retencion de los salarios y
la situacion laboral del servidor pUblico, oficios de los cuales manifiesta

no haber obtenido respuesta alguna.

Por otra parte, la actora afirma que de manera extraoficial se enterd
que el Presidente Municipal ordeno que dieran de baja al multicitado
colaborador *® misma que la actora menciono que ejecutaron la

Tesorera Municipal y el Oficial Mayor.

Analisis del hecho 2.1

Ahora Bien, este Tribunal de las constancias que integran el

expediente, otorga un valor probatorio pleno a los oficios SPM

*Oficios de claves SPM 169/2020 y SPM
*Luis Enrique Rojo Medina
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169/2020 y SPM 173/2020 girados por la Sindica Procuradora a la Jefa
de Recursos Humanos vy al Titular de la Oficialia Mayor
respectivamente, por medio de los cuales, solicitd informacion respecto
de la situacién irregular de la retencién de los salarios, asi como de la

situacion laboral de Luis Enrique Rojo Medina.

Con respecto a la omisién de respuesta que la actora afirma en el
oficio SPM 169/2020, girado a la Jefa de Recursos Humanos, se tiene
por demostrada dicha omisiéon ya que de autos como del informe
circunstanciado que rindié la referida Jefatura, no se advierte prueba
en contrario respecto de la omision de dar respuesta al citado oficio,
por lo que esta autoridad acredita la falta de respuesta respecto

del multicitado oficio SPM 169/2020.

Si bien, la actora alude la omisidn de respuesta a de los oficios antes
sefialados, lo cierto es que respecto del oficio SPM 173/2020, este
tribunal advierte de autos un oficio suscrito por el titular de la Oficialia
Mayor del Ayuntamiento de Escuinapa, de clave O./M./ 54/2020, a
través del cual el Oficial Mayor emitié de manera conjunta respuesta a
los oficios SPM 173 Y 177/2020, en dicha respuesta se observa que fue
recibida por la Sindicatura el 6 de agosto, razdn por la que no se

acredita la mencionada omisidn de respuesta al oficio SPM 173/2020.
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Sin embargo, del referido oficio O./M./ 54/2020 signado por el Oficial
Mayor?!, se advierte, que el Oficial Mayor el 6 de agosto, le informé a
la Sindicatura los motivos por los que se generd la baja de Luis Enrique
Rojo Mediana, precisando que, a peticidon del mismo colaborador, fue
cambiado de la ndmina de la Sindicatura pasando a la ndmina de la

Tesoreria del Ayuntamiento de Escuinapa.

Asimismo, de autos se advierte un oficio de clave 000/2020%2, de
fecha 12 de marzo, signado por el Oficial Mayor y la Jefa de Recursos
Humanos, dirigido a la Tesoreria Municipal, por medio del cual se
solicitd a la Tesorera realizara el cambio de puesto y adscripcion de
Luis Enrique Rojo Medina, fundando dicha peticion en el articulo 17,
fracciones VI, VII, X, XI y XVIII, sin sefialar ley o reglamentos que lo

contemple.

Sumado a lo anterior, de autos del expediente no obra constancia
alguna a través de la cual se haya informado a la Sindica * el cambio
de adscripcion que se solicitd6 el 12 marzo, debido a que el
multirreferido colaborador hasta ese momento pertenecia a su
adscripcion, ademds, de autos del presente expediente no obra

constancia que acredite lo afirmado por el Oficial Mayor en el citado

31 Oficio 0. M. 54/ 2020, visible en folios 57 y 58 del expediente.
*Visible en los 60 y 339 del expediente.
3 Consultable en folio 57 del expediente.
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oficio®, relativa a la peticidn por parte del propio colaborador, referido

cambio de adscripcidn.

Aunado, que este Tribunal le requirid el 8 diciembre al Oficial Mayor, la
solicitud del cambio de adscripcidn que supuestamente realizd Luis
Enriqgue Rojo Medina, sin embargo, el referido funcionario omitid dar

respuesta al memorado requerimiento.

Por su parte, al rendir el informe el Presidente Municipal manifestd que
Luis Enriqgue Rojo Medina fue dado de baja no porque él lo haya
ordenado, si no por las supuestas inasistencias que advirtio el Oficial
Mayor de dicho colaborador, asimismo en su informe aclaré que dicha

persona no formaba parte del personal adscrito a la Sindicatura.

Para este Tribunal no pasa inadvertida la peticion®® de la Sindica,
respecto de la reincorporacion solicitada el 25 de junio a Luis
Enrique Rojo Medina, que de igual manera fue recibida por la
Presidencia Municipal, la Tesoreria y la Jefatura de Recursos
Humanos, motivo por el que este drgano jurisdiccional advierte que
dicha solicitud fue ignorada, porque no se hizo de su conocimiento,
que el citado colaborador desde el 12 de marzo ya no estaba adscrito a
su despacho, y no fue hasta el 6 de agosto que el Oficial Mayor dio
respuesta a sus oficio SPM 173 y 177/2020 en los cuales, solicitaba

informacion respecto de la situacion irregular de la falta de pagé a Luis

3 0./M./54/2020
30Oficio SPM 128/2020
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Enrique Rojo Medina, haciendo de su conocimiento el cambio de

adscripcion y consecuentemente la baja del citado colaborador.

En ese sentido, al adminicular el oficio 000/2020, carente de
fundamentacion y motivacion, que solicité el Oficial Mayor el cambio de
adscripcién de LERM>®, Ia falta de notificacion del citado cambio a la
Sindicatura, no obra en autos por parte del LERM solicitud del referido
cambio de adscripcion, ademas se advierte de autos que LERM acat la
solicitud de reincorporarse girada por la Sindica en el oficio SPM
128/2020, hechos que de manera concatenada desacreditan el referido
cambio de adscripcién de Luis Enrique Rojo Medina, por lo que para
este Tribunal el referido colaborador estaba adscrito a la Sindicatura al

momento de darlo de baja.

Aunado a lo anterior, se tiene por demostrado con fundamento en el
articulo 39% de la Ley de Gobierno Municipal, que la Oficialia Mayor, la
Jefatura Recursos Humanos y la Tesorera del Ayuntamiento de
Escuinapa, se han tomado atribuciones que sélo le competen a la
Sindica Procuradora, ello al realizar la baja del colaborador Luis Enrique

Rojo Medina, atribucidn que sélo le compete a Sindica Procuradora.

Por lo anteriormente expuesto, en el presente hecho este tribunal tiene

por demostrado la obstruccién del cargo para el que fue electa la

**Luis Enrique Rojo Medina
37 El articulo 39 de la Ley de Gobierno Municipal, sefala que es facultada de la Sindicatura el
promover y remover el personal adscrito a su despacho.
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Promovente, al ignorar diversas autoridades sus solicitudes vy

removiendo a personal a cargo de la Sindicatura.

5.6.2.2 Hecho 2.2 de la demanda, sigue siendo un hecho

consecuencia del hecho 2 de la demanda.

2.2.- Como consecuencia de lo anterior, el dia 30 de julio de 2020, gire
oficio SPM 17472020, a la Jefa de Recursos Humanos Angélica del
Carmen Morales Lizarraga, solicitdndole la baja formal, misma que debid
hacer del conocimiento a la suscrita, y en alcance a lo anterior el 31 de
julio de 2020, signe oficio SPM 177/2020, dirigido al Oficial Mayor José
Alberto Rodriguez Guzman, solicitando informacion respecto de la baja del
C. Luis Enrique Rojo Medina, oficios que no tuvieron respuesta alguna.

Asi mismo con fecha 31 de julio de 2020, se gir6 oficio SPM 178/2020,
dirigido a Recursos Humanos, solicitando de nueva cuenta informacién
sobre la multicitada baja, asi como oficio SPM 181/2020, dirigido a la
Tesorera Municipal Iliana Margarita Barrén Aguilar, solicitdndole
informacion al respecto al mismo caso.

En el presente hecho, la promovente alude que, como consecuencia
del hecho anterior los dias 30 y 31 de julio gird oficios SPM 174/2020 y
SPM 178/2020 a la jefatura de Recursos Humanos solicitando la baja
formal, que la jefatura de recursos humanos debid hacer de su

conocimiento, pero que no obtuvo respuesta a su solicitud.

Asimismo, la actora manifestd que el 31 de julio giréd oficio SPM

177/2020 al Oficial Mayor solicitando informacion respecto de la baja

del c. Luis Enrique Rojo Medina.

Ademas, la Sindica sefialé que el 31 de julio dirigid oficio SPM181/2020

a la Tesoreria respecto de la multicitada baja.

Analisis de hecho 2.2

Ahora, de lo aludido por la promovente respecto de que la Jefatura de

Recursos Humanos no respondié los oficios SPM 174/2020 y SPM
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178/2020, este Tribunal advierte que dichos oficios tienen un valor
probatorio pleno y se acredita que fueron recibidos por la Jefatura de
Recursos Humanos debido a que se detectd firma y sello de recepcion
del departamento correspondiente, ademas se acredita la omision de
dar respuesta por parte de la jefatura de recursos humanos dado que
del informe circunstanciado o de otras constancias de autos no se

desprende medio de prueba que demuestre lo contrario.

Contrario a lo referido por la promovente, respecto que el oficial mayor
no emitid respuesta a su oficio de clave SPM 177/2020, por el que
solicité informacion de la baja del colaborador, estd autoridad
jurisdiccional de autos constata que el Oficial Mayor signo oficio de
clave O.M. 54/2020 por el que dio respuesta a los oficios SPM 173 y
177/2020%, por tal motivo en este punto de hecho no se acredita la

omisidn de respuesta a la referida solicitud.

Asimismo, del andlisis de constancias, el Tribunal advierte oficio TES/
346/ 2020 % que emitid la Tesorera Municipal, a través del cual
respondié la solicitud realizada en el oficio SPM 181/2020 de la
Sindicatura d, aludiendo que la tesoreria realiza el pago dependiendo

de la informacidon que envia Recursos Humanos.

En virtud de lo anterior, en este punto de hecho sélo se tiene por

demostradas las omisiones de respuesta por parte de la Jefatura de

% Visible en folio 57 del expediente.
% Visible a folio 72 del expediente.
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Recursos Humanos a los oficios girados por la Sindicatura en

Procuracion.

5.6.3 Hecho 3 de la demanda relacionado a las omisiones que
alude la actora del Director de Obras, Servicios Publicos y

Ecologia:

3.-En ese orden de ideas, de acuerdo a las atribuciones que me confiere
la ley, solicite por oficios SPM 671/2019, SPM 687/2019 y SPM 697/2019,
dirigidos al Director de Obras, Servicios Publicos y Ecologia, informacion
relacionada con obras y servicios, que se han realizado en la geografia
municipal, para estar en aptitud de hacer una revision exhaustiva del
estado que guardan las Obras Publicas, y dar cumplimiento a mis
obligaciones y facultades que me confiere la normatividad en la materia,
oficios que a la fecha no han tenido respuesta alguna.

De lo anteriormente transcrito, la actora manifestacion que el Director
de Obras PUblicas no responde las solicitudes de informacion referente
a las obras y servicios que se han realizado en la geografia municipal,
ello, para poder estar en aptitud de hacer una revisidn exhaustiva de

acuerdo a las facultades y obligaciones que le confiere la Ley.

Analisis del hecho 3

En cuanto a lo anterior, del estudio realizado a las constancias
respectivas se observan copias certificadas de los oficios SPM
671/2019, SPM 687/2019 y SPM 697/2019%, por lo que, para este
Tribunal los referidos oficios son documentales publicas con valor
probatorio pleno, y en tanto que del informe circunstanciado signado
por el Director de Obras Publicas menciona que por medio del oficio

DOSPE/OP/2019-S9 su dependencia emitié respuesta al oficio SPM

* oficios SPM 671/2019, SPM 687/2019 y SPM 697/2019
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671/2019 girado por la sindicatura en procuracion, sin embargo, no
remite la referida respuesta y en autos del expediente no se advierte
la respuesta que alude el Director de Obras y Servicios Publicos y

Ecologia.

En razén de lo antes expuesto, se tiene por acreditado la omision de
respuesta al referido oficio de clave SPM 671/2019, girado por la
Sindicatura en procuracién que tenia la finalidad de hacer una revisién
exhausta de las obras y servicios realizados dentro de la geografia

municipal.

Asimismo, no se advierte respuestas a los oficios SPM 687/2019 y SPM
697/2019", sin que pase desapercibido el reconocimiento que hizo el
responsable en su informe circunstanciado, relativo a que no se
recibieron los citados oficios argumentando que por tal motivo no se

emiti6 la aludida respuesta.

5.6.4 Derivado del hecho anterior, la actora seiiald en el hecho

4 lo siguiente:

4.- Como consecuencia a lo anterior, con fecha 03, 05 y 08 de julio de
2020, personal adscrito a la Sindicatura de Procuracién, levantaron 04
constancias de hechos, ante la Direccion de Obras Publicas, Servicios
Publicos y Ecologia, a cargo del Ingeniero José Guadalupe Rios Rodriguez,
lo anterior para que conducto de la Secretaria del Director en mencidn,
recibiera los oficios 687, 671, 697, 699, levantandose constancia que se
negaron a recibir dichos oficios, argumentando que no estaba en
posibilidad de recibirlos, ya que habia recibido 6rdenes e indicaciones muy
estrictas de parte de su jefe, de no recibir los oficios que vienen de parte
de la Sindicatura de Procuracion.

* oficios SPM 671/2019, SPM 687/2019 y SPM 697/2019
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En este hecho, la promovente refiere que en fecha 03, 05 y 08 de julio,
personal adscrito a la sindicatura levantaron cuatro constancias de
hechos, debido a que en la Direccion de Obras publicas, servicios
pUblicos y Ecologia, se negaron a recibir los oficios 687, 671, 697, 699,
por el que personal adscrito a dicha Direccidon, supuestamente
argumentd que del Director de Obras PUblicas, Servicios Publicos y
Ecologia, ordend e indicd de manera estricta no recibir oficios que

provinieran de la Sindicatura en Procuracion.

Analisis del hecho 4

Asi, de las afirmaciones que hace alusion la promovente en este hecho,
el Tribunal otorga un valor probatorio pleno a las documentales
publicas que constan de las copias certificadas de los oficios 687/2019,
671/2019, 699/2019, asimismo, a las cuatro copias certificadas de las
actas de hechos de fechas 03, 05 y 08 de julio, las cuales fueron

levantadas por personal adscrito a la Sindicatura en Procuracion.

Ahora bien, para este Tribuna se tiene por acreditado que por 6rdenes
personal adscrito a la Direccidon de Obras PUblicas, Servicios publicos y
Ecologia, se negd a recibir los oficios 687/2019, 671/2019, 697/2019,

699/2019, girados por la Sindicatura en Procuracion.

De lo anterior, sin que pase inadvertido para este 6rgano jurisdiccional
que, el oficio SPM 671/2019, contiene un sello de recepcién de la
Direccion de Obras publicas, servicios Publicos y Ecologia, sin
embargo, el sefialado sello de recepcidn sélo tiene valor indiciario,

debido a que el responsable no anexd a su informe circunstanciado, el
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oficio que supuestamente si recibid la Direccion de Obras Publicas,
aunado al hecho anterior en el que se demostré que la referida

dependencia omitié responder el mencionado oficio.

En consideracion a los antes referido, se tiene por acreditado que la
dependencia antes mencionada se negd a recibir los oficios SPM
687/2019, SPM 697/2019 y SPM 699/2020 girados por la sindicatura
en procuracion, ademas que, del informe circunstanciado suscrito por
el Director de Obras Publicas, Servicios Pablicos y Ecologia® aceptd de

manera expresa que no se recibieron dichos oficios.

En ese sentido, se acredita el hecho la negativa de recepcion de los
oficios antes descritos, con los cuales solicitaba informacion para

ejercer el cargo para el cual fue electa la parte actora.

5.6.5 hecho 5 de la demanda:

5,- De acuerdo a las facultades que me otorga la Ley de Gobierno
Municipal del Estado de Sinaloa, por oficios nimeros SPM 201/2019 de
fecha 18 de enero de 2019, SPM 246/2019 de fecha 06 de febrero de
2019, SPM 251/2019 de fecha 06 de febrero de 2019, SPM 252/2019 de
fecha 07 de febrero de 2019, SPM 282/2019 de fecha 15 de febrero de
2019, SPM 285/2019 de fecha 18 de febrero de 2019, SPM 306/2019 de
fecha 21 de febrero de 2019, SPM 309/2019 de fecha 22 de febrero de
2019, SPM 317/2019 de fecha 26 de febrero de 2019 y SPM 420/2019 de
fecha 05 de marzo de 2019 solicite a la Tesorera Municipal del Municipio
de Escuinapa, informacion Financiera, Presupuestal, Cuenta Plblica 2019,
de la noémina, lo anterior para estar en aptitud de hacer una revisién
exhaustiva del estado que guardan las finanzas publicas y la hacienda
Publica municipal y dar cumplimiento a mis obligaciones y facultades que
me confiere la normatividad en la materia, oficios que a la fecha no han
tenido respuesta alguna, obstruyendo con ello las facultades que tengo
como Sindica Procuradora.

La promovente adujo que para estar en aptitud de hacer una revisidn

exhaustiva del estado que guardaban las finanzas publicas y Ia

*“visible en folio 310 del respectivo expediente.
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hacienda Publica municipal y dar cumplimiento a las obligaciones y
facultades que le confiere la normatividad en la materia, gird diversos
oficios en 2019, a través de los cuales solicitd informacién Financiera,
Presupuestal, de la ndmina, asi como la cuenta Publica

correspondiente al afio 2019.
De lo anterior, la actora afirma que la Tesorera Municipal no emitid
respuesta a dichas solicitudes y con ello, se obstruian las facultades

que tiene como Sindica Procuradora.

Analisis del hecho 5

Del andlisis de los medios de prueba ofrecidos en este hecho por la
actora, este Tribunal otorga valor probatorio pleno a las documentales
pUblicas que constan de los oficios diversos™ que giré la Sindicatura en
procuracién a la Tesorera municipal, por lo que se acredita que los
referidos oficios fueron girados por la Sindicatura y recibidos por la

Tesoreria Municipal.

Por otra parte, este Tribunal no advierte probanza por medio de la cual
se desvirtué lo aludido por la actora, respecto de la omisiéon de

respuesta a los oficios antes sefalados.

Asimismo, de las manifestaciones realizadas por la Tesorera municipal

en su informe circunstanciado, se advierte que pretende justificar ante \

este Tribunal, la omisi6on de respuesta a los oficios girados por la

*3 Oficios con la siguiente numeracion SPM 201/2019, SPM 282/2019, SPM 285/201, SPN
309/2019 Y SPM 317/2019.
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Sindicatura, argumentando que la actora no hace solicitudes precisas,
alude también gue dichas solicitudes carecen de claridad, afirma que
tales solicitudes resultan ambiguas y dificiles de interpretar, ademas

sefiala que carecen de fundamentacién y motivacion.

Por lo anterior, para esta autoridad jurisdiccional se acredita la omision
de respuesta a las solitudes que gird la Sindica Procuradora a la
Tesorera municipal, debido a que la autoridad que la actora sefiald
como responsable en este punto, no adjunto medio de prueba en
contario que desvirtuara lo demostrado por la Sindicatura, sin que
pase inadvertido la argumentacion del informe de la Tesorera con la
que pretendid justificar que los actos que emanados de la Sindicatura
debian estar debidamente fundados y motivados para que adquieran

legalidad.

Sin embargo, no se advierte oficio en el que haya remitido a la
Promovente dicha aclaracion o justificacion, por tal motivo, se tiene

acreditada la omisidn referida en el presente punto de hecho.

5.6.6 Hecho 6 del escrito de demanda:

6.- En ese orden de ideas de acuerdo a mis facultades solicite de nueva
cuenta por oficios nimeros SPM 083/2020 de fecha 25 de febrero de
2020, SPM 127/2020 de fecha 25 de junio 2020, SPM 153/2020 de fecha
21 de julio de 2020, SPM 155/2020 de fecha 22 de julio de 2020, SPM
175/2020 de fecha 31 de julio de 2020, SPM 186/2020 de fecha 07 de
agosto de 2020,SPM 210/2020 de fecha 18 de agosto de 2020, SPM
258/2020 de fecha 02 de septiembre de 2020, SPM 275/2020 de fecha 09
de septiembre de 2020, 272/2020 de fecha 07 de septiembre de 2020 y
SPM 283/2020 de fecha 15 de septiembre de 2020, solicite a la Tesorera
Municipal del Municipio de Escuinapa, informacién Financiera,
Presupuestal, Cuenta Publica 2019 y 2020, de la némina, lo anterior para
estar en aptitud de hacer una revisién exhaustiva del estado que guardan
las finanzas publicas y la hacienda Publica municipal y dar cumplimiento a
mis obligaciones y facultades que me confiere la normatividad en la
materia, oficios que a la fecha no han tenido respuesta alguna.
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En este punto, la actora argumentd que de acuerdo a las facultades
gue ostenta y para estar en aptitud de hacer una revisidon exhaustiva
del estado que guardan las finanzas publicas y la hacienda publica
municipal, manifestd que solicitd de nueva cuenta a la Tesorera
Municipal, informacién Financiera, Presupuestal, Cuenta Publica 2019 y

2020, de la nomina, pero que a la fecha no ha obtenido una respuesta.

Analisis del hecho 6

Ahora bien, de lo anteriormente afirmado por la actora, este drgano
jurisdiccional otorga valor probatorio pleno a las documentales pUblicas
que constituyen los oficios* signados por la actora, por lo que se
acredita que la Sindica gird los referidos oficios a la Titular de la

Tesoreria Municipal.

Por otra parte, de autos se desprende que la Tesorera respondio el
oficio SPM 275/2020, con el oficio de clave T.M/0489/2020, en el cual,
la Tesorera sefial6 las formalidades® esenciales del procedimiento, las
cuales a su consideracion debian contemplar dichas solicitudes,
ademas, en dicho oficio le manifestd, que en el animo de colaborar
con la Sindicatura para que cumpliera con la facultad fiscalizadora, la
tesoreria ponia a sus disposicion la informacién que requiera, siempre

y cuando cumpliera con las formalidades esenciales del procedimiento,

“Oficios  SPM 127/2020 de fecha 25 de junio 2020, SPM 153/2020 de fecha 21 de julio de
2020, SPM 155/2020 de fecha 22 de julio de 2020, SPM 175/2020 de fecha 31 de julio de
2020, SPM 186/2020 de fecha 07 de agosto de 2020,SPM 210/2020 de fecha 18 de agosto
de 2020, SPM 258/2020 de fecha 02 de septiembre de 2020, SPM 275/2020 de fecha 09 de

septiembre de 2020, SPM 272/2020 de fecha 07 de septiembre de 2020 y SPM 283/2020 de
fecha 15 de septiembre de 2020.

* Oficio nimero T.M 0489/2020, visible en folio 106 del expediente.
38



PROYECTO NO APROBADO

S A A TESIN-JDP-07/2020

L
no obstante, lo anterior no se advierte que le haya dado contestacién

en el sentido de lo peticionado por la Sindica en su oficio SPM

275/2020.

Asimismo, se advierte constancia relativa al oficio TES/345/2020 en la
que se emite respuesta*® al oficio SPM175/2020, en el citado oficio la
Tesorera aduce que remite un CD con la informacién solicitada
referente a la cuenta publica del ejercicio 2019 y segundo trimestre del

2020.

A su vez, este tribunal observé de la respuesta que emitio la Tesoreria
en el oficio T.M./0466/2020 respecto del oficio SPM 258/2020, en el
cual se advierte que la responsable hace del conocimiento de la Sindica
que la informacion que tenga que proporcionar estara estrictamente

delimitada a las facultades que expresamente le otorga la Ley.

No obstante, se destaca que en su informe circunstanciado la Tesorera
hizo alusién que la promovente es quien ejerce violencia e intimidacidn
en contra de los funcionarios o servidores publicos, al sostener que los
oficios de la actora son redactados en tonos falto de respeto, y para
demostrar su dicho reproduce contenido del oficio SPM 258/2020, sin
embargo de dicho oficio sefialado por la Tesorera, solo se advierte que
la Sindica apercibe a la Tesorera para que en caso de no cumplir con lo
peticionado en el citado oficio se le aplicaria el procedimiento

legalmente pertinente.

“Visible en folio 111 del expediente.
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En razon de lo anterior, este Tribunal tiene por demostrado las
omisiones de respuesta relacionadas con los siguientes oficios girados
por la actora: SPM 083/2020, SPM127/2020, SPM 153/2020, SPM
155/2020, SPM 186/2020, SPM 210/2020, SPM 258/2020, SPM
275/2020, SPM 272/2020 y el SPM 283/2020, debido a que de autos
no se aprecié medio de prueba que desvirtuara la omision alegada a

los oficios especificados.

Ademas, este tribunal de las respuestas que analizé de la tesorera, con
sustento en la tesis concluye que fue dicha funcionaria la que
implementd un tono intimidatorio hacia la Sindica Procuradora del

Ayuntamiento de Escuinapa.®’

5.6.7 Hecho 7 de la demanda interpuesta por la actora:

7.- Asimismo, con fecha 02, 04, y 07 de septiembre de 2020, solicite al
Director de Obras, Servicios Publicos y Ecologia, Presidente Municipal, y
Jefa de Recursos Humanos, Oficial Mayor, del Municipio de Escuinapa,
Sinaloa, mediante los diversos oficios identificados con los niumeros: SPM
256/2020, 270/2020, 276/2020, 268/2020, informacion de Obra Publica,
Nomina y parque vehicular, con soporte documental, lo anterior para estar
en aptitud de hacer una revisién exhaustiva del estado que guardan la
administracién Publica municipal de Escuinapa, Sinaloa, para dar
cumplimiento a mis obligaciones y facultades que me confiere la
normatividad en la materia, oficios que a la fecha no han tenido respuesta
alguna.

En el presente hecho la actora arguye que para estar en aptitud de

cumplir con las obligaciones y facultades que le confiere la normativa,

# Con sustento en la tesis aislada de clave 13, CCLII/2014 (10a), de rubro “ACOSO
LABORAL (MOBBING). SU NOCION Y TIPOLOGIA”, establece que por esa figura se debe
entender como aquel que “se presenta dentro de una relacién laboral, con el objetivo de
intimidar opaca, aplanar, amedrentar o consumir emocionalmente o intelectualmente a la
victima con miras a excluifla de la organizacién o satisfacer una necesidad, que suele
presentar el hostigador de agredir o controlar o destruir”
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y para poder efectuar una revision exhaustiva del estado que guarda la
administracion pulblica municipal de Escuinapa, manifiesta que gird los
oficios SPM 256/2020, 270/2020, 276/2020, 268/2020 al Director de
Obras, Servicios Publicos y Ecologia, Presidente Municipal, Jefa de
Recursos Humanos y al Oficial Mayor del Ayuntamiento,

respectivamente.

Analisis del Hecho 7

Respecto de lo que en este hecho se aqueja la Sindica Procuradora del
Ayuntamiento de Escuinapa, a las documentales publicas que ofrecid la
Sindica para demostrar el hecho en estudio, tienen un valor probatorio
pleno demostrando con ellos que gird los oficios anteriormente
sefialados al Director de Obras, Servicios Publicos y Ecologia,
Presidente Municipal, Jefa de Recursos Humanos y al Oficial Mayor del

Ayuntamiento.

Por otra parte, las citadas autoridades responsables en el presente
hecho, manifestaron en sus informes circunstanciados lo siguiente:
» Presidente Municipal: no es un hecho propio de la autoridad
que representa.
o Jefa de Recursos Humanos: no es un hecho propio de la
autoridad que representa.
 Oficial Mayor: no era cierto el hecho que se le imputaba a esa
autoridad.
e Director de Obras: la Sindica en su solicitud no precisa, es
decir que carece de claridad en lo que en ellos plantea, puesto

que tales solicitudes resultan ambiguas y dificiles de interpretar,
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asimismo, no cumple con los requisitos indispensables de lo que

todo acto debe de estar provisto.

En virtud de lo anterior y dado que las responsables no adjuntan a
su informe elemento que desvirtie lo demostrado por la parte
actora, este o6rgano jurisdiccional tiene acreditada la omision de

respuesta de los diversos oficios por las autoridades responsables.

5.6.8 Hecho 8 de la demanda:

8. De conformidad a las facultades que me otorga la Ley de Gobierno
Municipal del Estado de Sinaloa, solicite mediante oficios SPM 185/2020
de fecha 05 de agosto de 2020, SPM 213/2020 de fecha 18 de agosto de
2020, SPM 274/2020 de fecha 25 de agosto de 2020, SPM 282/2020 de
fecha 15 de septiembre de 2020, dirigidos al Gerente de la Junta de Agua
Potable y Alcantarillado de Escuinapa (JUMAPAE), en que le solicite
informacion que integra la cuenta Piblica del afio 2019 y 2020, asi como
las relaciones analiticas, auxiliares y mayor, y el diario General, oficios que
a la fecha no han tenido respuesta alguna, con lo anterior obstruyendo el
desempefio de mi cargo.

En este hecho la promovente afirma que por medio de diversos oficios
solicitd al Gerente de la Junta Municipal de Agua y Alcantarillado,
informacion referente a la cuenta publica de los afios 2019 y 2020, asi
como las relaciones analiticas, auxiliares y mayor, también manifiesta
la Sindica que solicitd del diario General, pero que a la fecha dichas

solicitudes el Gerente de la JUMAPAE® no ha emitido respuesta.

Analisis del hecho 8

Ahora bien, se advierte que la documental publica consistente en el \ -
2
Oficio SPM 185 /2020 de fecha 5 de agosto, cuenta con valor \

probatorio pleno* del mencionado oficio se desprende que el mismo

:8 Junta Municipal del Agua y alcantarillado de Municipio de Escuinapa
® De conformidad a lo previsto por el articulo 55 de la Ley de Medios.
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fue girado por la Sindica Procuradora al Gerente JUMAPAE, asimismo
del contenido del oficio se desprende que la actora solicitd informacion
respecto la cuenta pulblica para ejercer su facultad revisora mensual

del afo 2020 y del segundo trimestre de la administracion actual.

Con respecto a la documental publica consistente en el Oficio SPM 213
/2020 de fecha 18 de agosto de 2020, al que se otorga valor
probatorio pleno de conformidad al articulo 55 de la Ley de Medios.
Del mencionado oficio se desprende que fue girado por la Sindica

Procuradora al Gerente JUMAPAE.

Asi, del contenido del oficio se desprende que la actora solicitd
informacién de nueva cuenta respecto a la informacién integra de la
cuenta publica del afio 2019 y del primero y segundo trimestre del afio

2020, de la administracién actual del ayuntamiento.

Por otra parte, el Gerente de la JUMAPAE refiere en su informe
circunstanciado que todos y cada uno de los oficios presentados por la
actora carecen de fundamento y motivacidn, refiriendo el responsable,
que la Sl’ndica no cita los preceptos legales que le confieren las
facultades que dice tener, y aunque pueden ser del conocimiento
publico por la investidura que ostenta, no debe obviar tal condicidn
para que los actos que de ella emanan sean legales, deben estar

debidamente fundados y motivados, a consideracién del responsable

en su informe.
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Sin embargo, de lo anterior el responsable no anexa a su informe
circunstanciado, oficio o comunicacidon por medio del cual le haya
hecho saber a la actora, el supuesto motivo por el que no realizd

respuesta a sus oficios.

Por lo anteriormente probado, este organo jurisdiccional acredita la
omisidn de respuesta alegada por la promovente por parte del Gerente

de [a JUMAPAE.

5.6.9 hecho 9 del escrito de demanda:

9.- Con fecha 08 de septiembre de 2020, se recibid una notificacion
de formato para pago de contribuciones federales, con nimero de
documento  44-492000004647, signada por el Servicio de
Administracion Tributaria, a nombre del Municipio de Escuinapa, por
concepto de multa, por incumplimiento ante el SAT por parte de la
Tesorera Municipal Iliana Margarita Barrén Aguilar, de cumplir con
la obligacién de presentar en tiempo y forma las declaraciones, ya
que es facultad exclusiva del drea de Tesoreria Municipal, por un
importe de actualizado de $17,370.00 y con un importe a pagar por
la cantidad de $13,896.00; responsabilidad que la Tesorera
Municipal, siempre me ha amenazado que la suscrita es la que tiene
que pagar tal cantidad, por lo que no es responsabilidad de la
Sindicatura de Procuracién, ya que no es la instancia que genera la
informacidon contable y fiscal, demostrando una vez mas el acoso
laboral y violencia politica en contra de la suscrita Sindica
Procuradora.

La actora en este hecho manifesté que Iliana Margarita Barron Aguilar
en su caracter de Tesorera Municipal, la ha amenazado refiriendo que es
ella quien tiene que pagar el importe de la Multa impuesta por el SAT al
Municipio de Escuinapa, por concepto de no cumplir con [a obligacion de
cubrir en tiempo y forma las declaraciones, manifestando la actora, que
por medio del presente hecho, se demuestra una vez mds el acoso
laboral y la violencia politica en contra de la Sindica Procuradora del

Ayuntamiento de Escuinapa.
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Analisis del hecho 9.

Para acreditar su dicho la actora ofrecié el medio de prueba consistente
en copia certificada de un documento publico denominado formato para
pago de contribuciones federales, emitido por el Servicio de
Administracion Tributaria, el 8 de septiembre, a nombre del Municipio
de Escuinapa, por concepto de pago de contribuciones federales, del
cual se advierte que refiere un pago por el importe a pagar de
$13,896.00 (trece mil ochocientos noventa y seis pesos M/N), vigente

hasta el 9 de septiembre de 2020.

En razén de lo anterior, para este Tribunal, se acredita con la
documental publica consistente en el documento denominado formato
para pago de contribuciones federales, a nombre de/ "MUNICIPIO DE
ESCUINAPA SIN TIPO DE SOCIEDAD” que el Servicio de Admiracién

Tributaria emitié el 9 de septiembre 2020.

Por parte, en autos del presente expediente, se observan documentales
privadas®® que constan en impresiones de capturas de pantalla, de las
cuales, se advierte supuesta conversacion via chat entre la Tesorera
Municipal y la Sindica Procuradora, de la que se desprende que amabas
controvierten a quien correspondia pagar la multa descrita en el hecho 9
del escrito de demanda, lo que para este tribunal configura sélo un
indicio de la supuesta amenaza que la Tesorera Municipal realizé a la
Sindica, sin embargo, dichas probanzas no son suficientes para que este

6rgano  jurisdiccional determine que efectivamente la Tesorera

* Visibles del folio 491 al 493 del expediente que se actlia.
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Municipal amenazd a la actora, con el hecho que seria ella quien

tendria que pagar la citada multa.

Asimismo, de lo antes expuesto, en el presente hecho no sé tiene por

demostrado el acoso laboral y la violencia politica aludida por la actora.

5.6.10 Hecho nimero 10 de la demanda:

10.- Que en los meses de junio o julio de 2019, mi asistente de nombre
Perla Yadira Enciso Guzman, me solicito un aumento de sueldo, y al
momento de hacerlo de manera oficial, ante el Oficial Mayor y la Jefa de
Recursos Humanos, fue cuando el Presidente Municipal Emmet Soto
Grave, dio la instruccién que se le descontara $1,000.00 a su sueldo, y
que no habia sido autorizada, siendo que es mi presupuesto asignado,
siendo ilegal dicha accidn porque viola la Ley de Gobierno Municipal, ya
que la Unica que puede proponer y remover a mi personal soy la suscrita
y no el Presidente Municipal.

En el presente hecho la actora refiere que su colaboradora de nombre
Perla Yadira Enciso Guzman, le solicitd aumento de sueldo, pero que al
momento de hacerlo oficial ante Oficialia Mayor y la Jefa de Recursos
humanos del Ayuntamiento de Escuinapa, en vez de aumentarle le
descontaron la cantidad de mil pesos, refiriendo ademas que dicho
aumento no habia sido autorizado, por supuestas instrucciones del

Presidente Municipal del Referido Ayuntamiento.

Por lo que, a su consideracidn, dicha accion es ilegal y trasgrede la Ley
de Gobierno Municipal, ya que manifestd que la Gnica que puede

proponer y remover a su personal es la propia Sindicatura en

procuracion.

Anadlisis del hecho 10
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Si bien, la actora no aportd medios de pruebas que demuestren su
dicho, lo cierto es que , al tratarse de un asunto que implica juzgar con
perspectiva de género y de conformidad al criterio®! sustentado por la
Sala Superior del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la
Federacién>® en el que sefialé que la valoracion de las pruebas en
casos de violencia politica en razén de género debe realizarse
con perspectiva de género, en el cual no se traslade a las
victimas la responsabilidad de aportar lo necesario para
probar los hechos, ello, con el fin de impedir una interpretacion
estereotipada a las pruebas, y se dicten resoluciones carentes de

consideraciones de género.

Por ello, este tribunal requirié a la Jefa de Recursos Humanos y al
Oficial Mayor, el soporte documental consistente en los comprobantes
de nomina de los meses de mayo, junio, julio y agosto
correspondientes al ejercicio 2019, a nombre de Perla Yadira Enciso

Guzman.

Lo anterior, con la finalidad de corroborar el dicho de la actora por el
supuesto aumento solicitado en los meses de junio o julio de 2019,
para la mencionada colaboradora, y a su decir tuvo como
consecuencia, el descuento de $1,000 (mil pesos) en némina de

la citada colaboradora.

>'Criterio que sostuvo la Sala Superior del TEPJF en el precedente SUP-REC-91/2020.
>°En adelante Sala Superior.
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Sin embargo, tanto la Jefa de Recursos Humanos como el Oficial

Mayor, fueron omisos a dar cumplimiento al requerimiento solicitado.

Por otra parte, de los informes circunstanciados rendidos por las
autoridades responsables en el presente hecho, se advierte las

siguientes manifestaciones:

o Oficial Mayor: No son ciertos los hechos que se le imputan a
esta autoridad.

o Presidente Municipal: No son ciertos los hechos que se le
imputan a esta autoridad.

o Jefa de Recursos Humanos: No hace una solicitud precisa,
es decir, carece de claridad en lo que en ellos plantea, puesto
que tales solicitudes resultan ambiguas y dificiles de interpretar,
asimismo, no cumple con los requisitos indispensables, de los

que todo acto debe de estar previsto.

Respecto de lo manifestado por el Oficial Mayor y el Presidente
Municipal en sus informes en este hecho, en el que afirman que no
son ciertos los hechos que se les imputan por parte de la actora, de
conformidad a lo establecido en el articulo 58> de la Ley de Medios
Local, estaban obligados a probar su negacién, debido a que dicha
negativa encierra a su vez una afirmacién, es decir, si negaron haber
descontado a la colaboradora, los responsables tenian la obligacion de
desvirtuar el dicho de la actora, aportando los elementos que le
dieran certeza a esta autoridad jurisdiccional que efectivamente no se
llevd a cabo el aludido descuento de némina a la citada colaboradora
de la Sindicatura.

53 / . R » . .
Articulo 58. El que afirma estd obligado a probar. También lo estd el que niega, cuando su
negacion envuelve la afirmacién expresa de un hecho.
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Ademas, dada las manifestaciones de la Jefa de Recursos Humanos en
su informe>*, a través de cual afirma que la solicitud de la actora no es
precisa, que carecen de claridad, son ambiguas vy dificiles de
interpretar, asi como que no cumplen con los requisitos indispensables
de los que todo acto debe estar provisto, para esta autoridad dichas
manifestaciones son realizadas por la Jefa de Recursos Humanos con

la finalidad de denostar el ejercicio del encargo de la Promovente.

Por lo anteriormente expuesto, en el presente hecho se tiene por
acreditado el descuento realizado en la ndming, a la colaboradora de la

Sindica, a peticion del Presidente Municipal.

Asimismo, este Tribunal acredita la denostacion que la Jefa de
Recursos Humanos refiere de las solicitudes realizadas por la Sindica

Procuradora en su ejercicio del cargo.

5.6.11 Hecho 11 contemplado en el escrito de demanda:

11.- Que por oficio nimero SPM 291/2020, de fecha 28 de
septiembre de 2020, dirigido a la Jefa de Recursos
Humanos

Angélica del Carmen Morales Lizérraga, solicite se
realizara el tramite correspondiente para dar de alta a la
C. Herlinda Gizela Inda Florez, quien estd adscrita a la
Sindicatura de Procuracion, mismo oficio que a la fecha no
se le ha dado cabal cumplimiento del ingreso a la némina
del municipio.

Del presente hecho la Sindica refiere que realizd solicitud de alta de
personal adscrito a la sindicatura en procuracion, por medio del oficio

SPM 291/2020 que supuestamente gird a la Jefa de Recursos

>Similar criterio sostuvo la Sala Regional Xalapa en el precedente SX-JDC-290/2019.
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Humanos, mismo que manifiesta a la fecha no ha dado cumplimiento

de ingreso a la némina del municipio.

Analisis del hecho 11

De lo anteriormente manifestado por la Sindica, este Tribunal advierte
que ofrecid como medio de Prueba una documental publica consistente
en el oficio SPM 291 /2020 de fecha 28 de septiembre, del referido
oficio se desprende que fue girado por la Sindicatura en Procuracion y
dirigido a la Jefa de Recursos Humanos, cuyo contenido del oficio se
advierte que la actora solicitd, de acuerdo a sus facultades, la
incorporacion a la némina como su asistente a Herlinda Gizela Inda

Florez.

Por otra parte, en el informe rendido por la Jefa de Recursos
Humanos, sefiald que la C. Herlinda Gizela Inda Florez, causé alta con
fecha 29 de septiembre del 2020, en el municipio de Escuinapa,
manifestando en el mismo que su dicho lo acreditaba con el alta

correspondiente, sin embargo, no anexo la citada alta.

Por lo que, para este tribunal, se acredita que la actora solicitd a la
Jefa de Recursos Humanos, se diera el alta en la nédmina de la
Sindicatura a Herlinda Gizela Inda Flores, sin embargo, de conformidad
al articulo 58 del Ley de Medios local, la Jefa de Recursos Humanos no

demostrd el cumplimiento de la citada solicitud.

5.6.12 Hecho 12 del escrito de demanda:

12.- Ademas de lo anterior mencionado el Presidente Municipal,
en las reuniones de cabildo me ignora al participar, se burla de
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la suscrita y toda propuesta o solicitudes que yo realice me las
niegan, me las rechazan rotundamente y sin ningdn
fundamento, o no me contestan las peticiones, reprimiendo en
todo sentido mi trabajo como Sindica Procuradora del H.
Ayuntamiento de Escuinapa, Sinaloa, y con mucho coraje, lo
cual me parece una conducta bastante inapropiada e
intimidatoria; mismo que acredito con las actas de cabildo
numero 28 de fecha 19 de diciembre de 2019, nimero 39 de
fecha 28 de agosto de 2020 y nimero 40 de fecha 31 de agosto
de 2020.

En el presente hecho, la actora refiere que el Presidente Municipal en
diversas sesiones de cabildo la ignora al participar, se burla de ella y
toda propuesta o solicitudes que realiza, sefiala que se las niegan, las
rechazan rotundamente y sin ningin fundamento, o no le contestan las
peticiones, reprimiendo en todo sentido su trabajo como Sindica
Procuradora del Ayuntamiento de Escuinapa, Sinaloa, y con mucho
coraje, lo cual, a su parecer, es una conducta bastante inapropiada e

intimidatoria.

Analisis del hecho 12

Para demostrar su dicho la actora aportd documentales privadas
consistentes en las copias simples de las actas de las sesiones de
cabildo ndmero 28 llevada a cabo el 19 de diciembre de 2019, el acta
namero 39 correspondiente a la sesién del dia 28 de agosto de 2020,
asi como la copia de la sesién nimero 40 de fecha 31 de agosto de

2020.

De lo anterior, cabe precisar, mediante requerimiento de fecha 8 de
diciembre, este Tribunal requiri® al secretario del Ayuntamiento de

Escuinapa, para que remitiera a este Grgano jurisdiccional las copias
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certificadas de las sesiones de cabildo antes referidas, cumpliendo la

citada autoridad con lo requerido el 11 de diciembre.

Por otra parte, en el informe rendido por el Presidente Municipal
manifestd que no son ciertos estos hechos, toda vez que todos los
nombramientos de su personal fueron aprobados por unanimidad.

Asimismo, argumento que no hay burlas o negativas.

Ahora bien, del analisis que se realizd a las citadas actas de cabildo,
este tribunal advierte que el Presidente Municipal ha ignorado las
manifestaciones de la Sindica dentro de las dinamicas de las sesiones
de cabildo, circunstancia que se desprende al momento que la actora
hace el uso de la voz expresando que diversos funcionarios del

ayuntamiento obstruyen su ejercicio del cargo.

Para evidencia de lo anterior, a continuacién, se transcriben las
manifestaciones de las sesiones que este Tribunal considerd relevantes

para determinar que la Sindica es ignorada por el responsable:

ACTA DE SESION PUBLICA ORDINARIA N° 28

En el uso de la voz de la Sindica Procuradora, manifiesta con su permiso
serior Presidente, Regidores y medios de comunicacion y gente que nos
acompafa. Tenemos un afio en esta administracion y es hora que todavia no
nos dan la ndmina, cuantos de nosotros hemos pedido las ndminas por
escrito y no nos las han entregado, no nos reciben los oficios y también se
les ha pedido tanto a Tesorera como a Oficial Mayor, que nos entreguen
nomina; un afio ha pasado y es hora que todavia no sabemos en realidad
auanta gente estd laborando aqui, como podemos fiscalizar realmente si nos
estan ocultando algo tan sencillo que es la némina.

En el uso de voz el Presidente Municipal manifiesta, bueno, eso es lo
terrible, precisamente djjera la politica es terrible djjera Porfirio Mufioz Ledo,
iinfdrmese!, el tema aqui fundamental es que para poder emitir juicios y
opinion acerca de tal o cual situacion, por que escucho a la Regidora Lizbeth
que habla del Presidente Andrés Manuel, que no creo que para nada
promulgue con su doctrina, para unas cosas si, y para otras no. El afio
pasado ustedes aprobaron un presupuesto, una ley de ingresos de 400
millones de pesos éno?; no efercimos ni siquiera 188 millones de pesos, casl
5 millones de pesos menos, comparados con los otros gobiernos anteriores
que nos precedieron, tuvimos que hacer una ley de ingresos presupuestando
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un recurso que esperabamos que fuéramos a obtener y no fue asi; no fue as/
épor qué? porque el pais quedo totalmente en ruinas ¢no? y sigue habiendo
casos de corrupcion severa, estda Garcia Luna de un Gobierno Panista;
Gobiernos Priistas, Rocio Robles, esta sefiora Robles, etc. mucha fuga de
dinero del pais y el Presidente Andrés Manuel encontrd un pals severamente
complicado en cuanto a crisis economica y lo estamos sufriendo nosotros en
este momento, nosotros presupuestamos $400000,000.00 que ustedes nos
hicieron el favor porque es su funcion de aprobarnos ese presupuesto y por
desgracia no lo logramos obtener a pesar de que nos enfrentibamos a
grandes adversidades en el municipio, como era tocarnos la contingencia
total de los estragos del huracén Willa, nos toco hacer todo el trabajo de
campo a la administracion actual, y con menos recursos de otras
administraciones, esa es la realidad. Empezamos con un recursoe economico
en el mes de enero, por si no lo saben yo se los informo, porque para emitir
Juicios hay que saber pues, empezamos con un presupuesto en enero de 8.5
miflones de pesos y terminamos desde el mes de septiembre ahorita con 3.5,
casi 4, hubo una reduccion de mas de la mitad del presupuesto para nuestro
municipio ¢si? y aun asi hablando de austeridad le digo ési?, que no hay que
querer enrarecer € ambiente en nuestro municipio, porque se estd hablando
que yo voy a ganar mds de cien mil pesos, cuando soy el Presidente
Municipal, no me puede decir, no lo s¢ soy el Presidente Municipal que
menos gana en el estado de Sinaloa, traigo un carro prestado, si eso no se
llama austeridad no sé como se llama, no traigo asistente del asistente; si
quieren informacion ahl estan los portales de trasparencia que por primera
vez en la historia del municipio de Escuinapa, el portal de transparencia
funciona; ahi’ hay los funcionarios, las nominas, lo que gana cada quien,
meétase a la pagina; bueno, si dice que no, pues bueno, pero no hay que
querer enrarecer al ambiente, confundir a la gente, ya no estamos para eso,
estamos pata avanzar, ya no, esa politica ya no es necesaria, no la
ocupamos en el municipio, yo Yoy a seguir ganando o mismo que gano el
ano pasado, lo que voy a ganar este afno es lo mismo; se tiene que
presupuestar un recurso obviamente porque bueno, puede ser que éste aio
tengamos que vigjar a recursos a México, como lo hemos venido haciendo,
los recursos ahi’ estan, ahi estan, ustedes lo saben, ddnde mds estdn, ¢si?,
Yo no me la paso comiendo en restaurantes ési me explico? Yo no me la
paso vigjando que no sea por cuestiones de trabajo, asi que no hay que
querer enrarecer el ambiente en la gente écudles cien mil pesos? Quien va a
ganar esas cantidades, eso son negoclos, eso es una mentira, es una burla a
la gente, yo lo que gano, lo que gano ahi estd en los portales de
trasparencia y soy el Alcalde que menos gana en el Estado de Sinaloa; ahi
estd en los portales, mdtanse, ahi estd la informacion clara y veraz y
metanse a todos los portales de todos los municipios, porque para poder
criticar o hablar, tenemos que estar en la misma sintonia, si no, es
complicado si no conocemos de presupuestos federales ; el aio que entra
las partidas federales van a caer 20% ¢ésabian eso?, van a caer un 20%
vamos a tener menos, mejor lo que vamos a hacer e€s mejorar nuestros
ingresos propios , vamos haciendo leyes en nuestro propio municipio, porque
la gente pague realmente su predial que es el dUnico ingreso que tiene el
municipio y que hoy estamos con un 39%, una morosidad altisima y es una
morosidad histdrica, historica que tenemos que trabajar si queremos ayudar
al municipio de verdad, tenemos que buscar ingresos propios, y si los
ingresos propios en pago a predial no han flegado al municipio municipal,
pues bueno, ha sido por muchos factores ¢éno?, era por compadrazgos, por
amiguismos o simplemente por negligencia que no se cobraba, y obviamente
s no se cobra predial, no aumenta nuestras participaciones federales,
entonces es un circulo vicioso; ahorita yo quiero pedirle a la ciudadania que
no se confundan ¢si?, el gobiemo actual es el gobierno con austeridad, que
los funcionarios ganan mucho menos que en otras administraciones sin
mencionar nombres, asi que ahorita si hay alguna duda, el Contador Gerardo
Junto con la Regidora nos planteé o nos dé la informacidn ampliada para
que se disipen dudas de todos ustedes ¢éno?, si estan de acuerdo porque el
Contador Gerardo Vega Flores tome la voz adelante. Adelante, cedo el uso
de la voz al equipo de finanzas.

ACTA DE SESION PUBLICA ORDINARIA VIRTUAL N° 39
--En el uso de la voz la Sindica Procuradora, manifiesta si buenas tardes
sefior Presidente, Regidores, Secretario. Yo lo que insisto y le vuelvo a decir
Presidente ¢Qué paso con mi personal? iPor qué siguen sin pagarle al
Licenciado Rojo? Porque él estd conmigo en el drea de Fiscalizacion, yo lo
necesito, lo ocupo, y € no puede estar sin el sueldo, ya son muchos los
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ataques a la Sindicatura; a mi Secretana le estan ponfendo un sueldo de mil
cuatrocientos, mil y feria, cuando en realidad ella tenia un sueldo de tres mil
y feria como secretaria, entonces, no se me hace justo que les bajen los
sueldos, eso ya estaba desde que entramos, su salario ya estaba
establecido, yo no s€ por qué ese bajo de sueldo ahi, y le vuelvo a decir, eso
es violencia politica de género al estarse metiendo con mi personal. La dnica
que puede despedir a su personal soy yo, ni el Oficial Mayor ni la de
Recursos Humanos me los pueden despedir, ahi’ se estan metiendo en
problemas ellos, yo quiero por favor que usted intervenga para que esto se
solucione de una vez. Gracias.

-En el uso de la voz el Presidente Municipal, manifiesta: éalgun
comentario mads? Cedo el uso de la voz al Secretario del H. Ayuntamiento.

--—-£n el uso de la voz la Sindica Procuradora, manifiesta, ahi Mayra
nosotros ya hablamos con esta persona encargada de esta empresa y la
verdad que no quiere llegar 6 a ningun acuerdo, ésta persona lo unico que
quiere es ganar, de hecho estd alargando el proceso, ya inclusive hubo un
acercamiento Juridico con &l y se llegé a un acuerdo, pero éste sefior no
quiere que se fiscalice, no quiere decirmos cudnto esta obteniendo de ahi del
basaron, &l no quiere informar nada y tampoco €l estd cumpliendo con los
acuerdos que se dio, él lo que dice que é nos va a demandar
millonariamente porque supuestamente no lo dejamos trabajar, pero desde
que nosotros llegamos &l estd trabajando, &l es el que estd incumpliendo,
pero es una persona muy neca que no entiende razones, y pues Sf es
importante hacer una mesa de trabajo y ya definitivamente es de ver ese
problema con &l porque si estd comprometiendo al municipio porque te digo,
ya tuvimos acercamiento juridico, ya inclusive ef Licenciado que él traia ya
no quiso saber nada de é/ porque no entiende razones, &l no nomas quiere
ganar, y él nos esta pidiendo millones de pesos, 3 miflones quiere que le
demos, cuando él.. y fue muy daro, & dijo que no queria gue nosotros fe
estuviéramos fiscalizando, que no tenia & por qué decimos cudnto sacaba
del basaron y pues eso no es correcto.

-En el uso de la voz el Presidente Municipal, manifiesta, cedo el uso de
la voz a la Regidora Mayra Guadalupe Andrade Padilla.

ACTA DE SESION PUBLICA ORDINARIA VIRTUAL N° 40

En el uso de la voz la Sindica Procuradora, expone {Como es posible?...
Buenas tardes sefior Presidente, Regidores, con su permiso. Se supone que
el afio pasado se hizo revision de todos los establecimientos y esta diciendo
el Oficial que ya tienen entre 5 y 7 aflos que estos establecimientos
cambiaron de domicifio, entonces édonde estd la revision que se hizo el afio
pasado?, ahora, yo siento que si cambiaron de domicilio eflos estan
Incurriendo en un delito sin avisar primero al Ayuntamiento, entonces no
nomas es decirles, iah! o.k ya campiaste de domicilio ahora si te voy a dar el
permiso, ya todo bien, yo pienso que algo se tiene que hacer con estas
personas que cambiaron de domicifio sin avisar.

- -En €l uso de la vos el Presidente Municipal, manifesto, cedo el uso de
la voz al Secretario del H. Ayuntamiento.

----£n el uso de la voz la Sindica Procuradora, manifiesta entonces Saul
quiere decir que pasaron 5 arios sin que hubiera revision de absolutamente
nadie y como sea ellos ya nomas llegan a los 5 afios y te dicen iah! mira,
estos estdn irregulares... ahora, yo te estoy preguntando tambien, se supone
que el afio pasado el Oficial Mayor ya hizo la revision, y por qué ahora salen
con que apenas hoy se dieron cuenta que son trece establecimientos que
estan operando en diferente lugar.

----En el uso de la voz el Presidente Municipal, manifestd, cedo el uso de
la voz al Secretario del H. Ayuntamiento.

----£n el uso de la voz la Sindica Procuradora, manifiesta, con su permiso
sefior Presidente, Regidores. Saui, le hice una peticion para que la metiera
en la proxima sesion de cabildo, que era ésta, en cuanto a que teniamos que
hacer una revision ahi en sesion de cabildo de las cuentas publicas que
tenemos que hacerias cada trimestre, ahi’ en sesion de cabildo, nos tiene que
presentar OIC o la Tesorera la revision de las cuentas publicas y se tiene que
revisar, analizar y aprobar aquf en el Cabildo, eso lo tenemos que hacer cada
trimestre, cosa que no estamos haciendo, el ario pasado paso todo el afio y
al final qué diferon, que fue a final de diciembre y a principios de enero,
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tienen que aprobar la cuenta publica si no, no van a fegar aqui

absolutamente nada al municipio, no se va a hacer nada, no va a llegar obra
porque no aprueban la cuenta publica, cosa que tenemos que hacer cada
trimestre, cada trimestre, y otra cosa sefior Presidente, sigo girando oficios a
las diferentes areas y me siguen negando la informacion ¢hasta cuando va a
acabar esto? si esa Tesorera que le pido para realizar las cuentas publicas es
cosa que no me da informes, igual en Obras Publicas yo no sé quién estd
licitando ni nada, son informes que se tienen que hacer revisiones, mdas sin
embargo me siguen negando documentacion, quiero saber hasta cuando me
van a dejar revisar y hacer bien mi trabajo. Es todo.

En el uso de la voz el Presidente Municipal, manifiesta, cedo el uso de
la voz a la regidora Mayra Guadalupe Andrade Padilla.

-En el uso de /a voz /a Sindica Procuradora, manifiesta, con su permiso.
Pues somos el unico municipio que no estamos llevando a cabo estas
revisiones cada trimestre ahi’ en Cabildo, es el unico municipio, y si no se
aprueban y si no tiene la obligacion el Municipio de hacerlo entonces épara
qué nos toman en cuenta?, para que a final de afo nos digan: levanten /a
mano y apruébenlo porque si no, no va a llegar nada al Municipio; o sea, si
no tiene la obligacion e/ Municipio de llevar a cabo esto con Regidores y
Sindicos, entonces para qué lo aprueban al final de afio, para que nos dicen.
itfenen que aprobar las cuentas publicas!, y sin revisarlas nos las dan en ese
mismo dia sin siquiera estamos viendo qué es lo que estamos aprobando, y
eso si es grave, usted Don Beto, porque usted dice Regidor, porgue usted
dice estd todo bien, mds sin embargo aunque usted diga que estd todo bien
se tiene que llevar a cabo la revision , yo no dudo que estén bien las cosas,
pero sin embargo se tienen que llevar a cabo las revisiones, lo felicito si
usted dice que esta todo bien, lo felicito, qué bueno, que bueno, dice estd
bien que estd viendo mds aportaciones al municipio, més sin embargo se
tiene que hacer esas revisiones; y otro punto al que quiero decir antes de
que se me olvide, en el caso Chacalilla y del terreno ahi, Saul, para llevar a
cabo a un juicio y poder llevar ya las cosas bien, nosotros llevamos... se tiene
que llevar a cabo un procedimiento con pautas a seguir, los pasos a seguir, y
se nos puede caer si Obras Piblicas no hace Jo que le corresponde, ya le
mandamos decir como se el procedimiento, mds sin embargo no ha acatado
lo que se le dice, nomds dijeron: ya clausuramos; no se trata de ir a
clausurar, se tienen que mandar oficios y hacer una pauta , si no al
momento que levantemos nosotros el juicio, ellos van hacer lo mismo;
ahora, équién autorizo que se le pusiera el agua y a nombre de é1? Cuando
en Catastro este terreno esta con juicio penal, ésea, no pueden, no pueden
tener ningun servicio, ¢éQuidn autorizé que fe pusieran el agua? Lo mismo la
luz, dsea... pero nosotros tenemos que Nlevar a cabo ese procedimiento como
ésta, y otra cosa, revisando ahorita, a nosotros nos llegdé un documento
desde 1942 que es de... (como se lama?, el que te dije Sauil, donde dice que
el terreno del PRI se lo vendid una persona que es de los que se encargan
de los terrenos, cuando ese terreno no podia ser vendido.

-- -En el uso de /a voz €/ Secretario del Ayuntamiento, manifiesta, lo que
era antes de corett me djjo éno? algo asi,

- -En el uso de /a voz la Sindica Procuradora, manifiesta, Si, no puede ser
vendido por personas de Corelt porque ese terreno pertenecia al Mun/C/p/o,
entonces nosotros estamos viendo eso Yy nos vamos a ir por la via penal
porque eso es algo grave, osea, estan quitando Corett, pues no Corett sino
ésta persona que se dice es trabajador de Corett un terreno que es del
Municipio para vendérselo al PRI, y eso paso después de que ese terreno fue
donado al PRI, lo mismo que hace el Chacalifla , inclusive en Culiacan
nosotros nos dimos desde que llegamos aqui, a /a tarea de ir a Culiacan y
alld en el registro alld estd, &l no puede hacer escrituras porque estd ya por
la via penal, y sin embargo €/ aqui hizo escrituras, entonces écomo estd todo
esto? y para poder hacer las cosas nosotros bien, necesitamos también de/
apoyo de ahi de Obras Publicas, pero no nos estan ayudando ni apoyando en
nada, ya la gente estd desesperada, inclusive un dia quisieron tomar la
carretera a Teacapan, nosotros les decimos, espérense, es que estamos
haciendo las cosas bien, pero sin embargo, nos falta ese apoyo de los demds
departamentos. Fs cudnto.

-—-En e/l uso de la voz el Presidente Municipal, manifiesta, cedo el uso de
la voz a la Regidora Mayra Guadalupe Andrade Padilla
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.
Lo anterior, maxime que de conformidad al articulo 38, fraccion II de
la Ley de Gobierno Municipal del Estado de Sinaloa®, establece que es
atribucion del Presidente Municipal dirigir los debates del
Ayuntamiento, tomando parte en las deliberaciones con voz y voto, sin
embargo, se advierte que el Presidente Municipal no responde a los

seflalamientos que refiere la promovente.

Por ello, para este drgano Jurisdiccional se acredita que el Presidente
Municipal de ayuntamiento de Escuinapa ignora a la Sindica
Procuradora, tolerando asi, que posiblemente otros funcionarios del
citado ayuntamiento estén obstruyendo el ejercicio del cargo de la

actora.

5.6.13 Hecho 13 de la demanda:

13.- En esa tesitura legal, de nueva cuenta el dia 01 de octubre de 2020,
giré oficios nimero SPM 302/2020, SPM 303/2020, SPM 304/2020, SPM.
305/2020, SPM 306/2020, dirigidos a la Tesorera Municipal, solicite a la
Tesorera Municipal del Municipio de Escuinapa, informacion Financiera,
Presupuestal, Cuenta PUblica 2019 y 2020, de la ndmina, lo anterior para
estar en aptitud de hacer una revisién exhaustiva del estado que guardan
las finanzas publicas y la hacienda PUblica municipal y dar cumplimiento a
mis obligaciones y facultades que me confiere la normatividad en la
materia, oficios que a la fecha no han tenido respuesta alguna.

manifiesta la actora que de nueva cuenta el 1 de octubre, giré diversos
oficios a la Tesorera Municipal solicitando informacién Financiera,
Presupuestal, cuenta publica 2019 y 2020 y némina, sefialando que era
con la finalidad de estar en aptitud de hacer una revisidn exhaustiva

del estado que guardan las finanzas publicas y la hacienda publica

municipal.

**En adelante Ley de Gobierno Municipal.
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Analisis del hecho 13

Para demostrar su dicho la promovente aportd las documentales
publicas consistentes en los oficios de claves SPM 302/2020, SPM
303/2020, SPM 304/2020, SPM 305/2020 y SPM 306/2020%°, de los
cuales se advierte que fueron suscritos por la Sindica y dirigidos a la
Tesorera Municipal, solicitando informacidn financiera, cuenta publica,
asi como la ndémina de la Sindicatura en Procuracion, advirtiendo de
dichos oficios que anteriormente la citada informacién ya haba sido
solicitada con anterioridad, sin embargo, dada la omisidén de respuesta
de la responsable, la actora solicitd de nueva cuenta la referida

informacion.

Por otra parte, al rendir su informe circunstanciado la Tesorera
Municipal, manifesté que la No hace una solicitud precisa, es decir,
carece de claridad en lo que en ellos plantea, puesto que tales
solicitudes resultan ambiguas y dificiles de interpretar, asimismo, no
cumple con los requisitos indispensables, de los que todo acto debe de

estar previsto.

Sin embargo, en virtud de las manifestaciones rendidas por la Tesorera
del ayuntamiento en su informe, no se advierte que la citada
responsable anexe en el referido informe, las solicitudes de aclaracin
a los oficios girados por la Sindicatura, asimismo, este Tribunal
advierte que tampoco se anexan las respuestas a los multicitados

oficios girados por la actora.

* Visibles de los folios 193 al 201 del presente expediente.
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Por lo anteriormente expuesto se acreditan las omisiones de respuesta
en el presente hecho, por parte de la tesorera Municipal del

ayuntamiento de Escuinapa, Sinaloa.

6. Analisis de los Agravios.

Toda vez que el Tribunal se ha pronunciado respecto de la totalidad de los
hechos denunciados, corresponde ahora, con sustento en los resultados
obtenidos, determinar el sentido de los agravios que la actora hace valer y

que sustenta en los hechos previamente estudiados.

Asi, como se previ6 al establecer la metodologia de estudio, el andlisis de los
tres agravios que la actora hace valer se realizard de manera conjunta, ello
en virtud de que en sus agravios la promovente denuncia la transgresion a
su derecho politico electoral del ser votada en la vertiente del debido
ejercicio del cargo y de su derecho a una vida libre de violencia, lo anterior
dada la realizacion de actos que, desde su perspectiva, constituyen violencia
politica de género y acoso laboral por parte del Presidente Municipal y
diversas autoridades del Municipio de Escuinapa, con la intencidn, segin su
dicho, de no permitirle ejercer debidamente el cargo para el que fue electa y

presionarla para que renuncie.

Asi las cosas, dado el tipo de derecho politico electoral que se estima

vulnerado es pertinente precisar lo siguiente:
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El objetivo y finalidad del Derecho Politico Electoral de ser Votado, en
su vertiente de ejercicio del cargo, no se agota en el momento de que una
persona es votada en una contienda electoral, sino que, si dicha persona
resulta favorecida por el voto mayoritario ~como fue el caso de la actora-,
dicho derecho implica, ademas, el pleno ejercicio y goce del mismo, y para
ello es menester que dicha persona pueda desempefiar, de manera libre,
efectiva, con todas sus facultades y durante todo el tiempo de duracion, el

cargo publico para el que resulté electa®.

Por lo sefialado en el parrafo anterior, quien considere vulnerado su derecho
al ejercicio de un cargo de eleccidn popular, con independencia de que le
asista 0 no la razdn, vdlidamente puede acudir a la jurisdiccion de los

Tribunales Electorales.

Ademas de lo anterior, dado que la cuestion principal a resolver en el
presente asunto se centra en determinar la existencia o no de violencia
politica de género y de acoso laboral, es oportuno especificar qué
debemos entender por este tipo violencia y de acoso. Asi, respecto de la
violencia politica de género, la tesis de jurisprudencia 48/2016,
emitida por la Sala Superior, indica que por dicha violencia debe
entenderse toda accidn u omisidn de “personas, servidoras o servidores
publicos que se dirigen a una mujer por ser mujer, tienen un impacto

diferenciado en ellas o les afectan de manera desproporcionada, con el

> Esto segun la jurisprudencia 20/2010 de rubro: "DERECHO POLITICO ELECTORAL A
SER VOTADO. INCLUYE EL DERECHO A OCUPAR Y DESEMPERNAR EL CARGO".

59



PROYECTO NO APROBADO
TESIN-JDP-07/2020

objeto o resultado de menoscabar o anular sus derechos politico

electorales, incluyendo el ejercicio del cargo”.

En el mismo tenor, el Protocolo®® para la Atencién de la Violencia Politica
contra las Mujeres en razon de Género, define a este tipo de violencia
como “toda aquella accién u omisién que, en el ambito politico o
publico, tenga por objeto o resultado limitar, anular o menoscabar el
ejercicio efectivo de los derechos politico electorales de una mujer o el
acceso al pleno ejercicio de las atribuciones inherentes a su cargo o

funcion del poder publico”.

Al respecto, la Ley de acceso a las Mujeres a una Vida Libre de Violencia
en su articulo 24, Bis C, establece que la violencia politica contra las
mujeres en razén de género es toda accién u omisién, incluida la
tolerancia, basada en elementos de género y ejercida dentro de la esfera
publica o privada, que tenga por objeto o resultado limitar, anular o
menoscabar el ejercicio efectivo de los derechos politicos y electorales de
una o varias mujeres, el acceso al pleno ejercicio de las atribuciones
inherentes a su cargo, labor o actividad, el libre desarrollo de la funcidn
publica, la toma de decisiones, la libertad de organizacién, asi como el
acceso y ejercicio a las prerrogativas tratandose de precandidaturas,

candidaturas, funciones o cargos pUblicos del mismo tipo.

*8 Protocolo para la Atencién de la Violencia Politica contra las Mujeres en Razén de Género, pp. 49-

50.
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En cuanto a los elementos de género sefiala que son basados en las
acciones u omisiones dirigidas a una mujer por su condicién de
mujer; le afecten desproporcionadamente 0 tengan un impacto

diferenciado en ella.

Asimismo, establece que la violencia politica contra las mujeres puede

expresarse, entre otras, a través de las siguientes conductas:

1. Incumplir las disposiciones juridicas nacionales e internacionales que
reconocen el ejercicio pleno de los derechos politicos de las mujeres;
11. Restringir o anular el derecho al voto libre y secreto de las

mujeres, u obstaculizar sus derechos de asociacion y afiliacion a todo tipo de
organizaciones politicas y diviles, en razén de género;

III.  Ocultar informacién u omitir la convocatoria para el registro de candidaturas
0 para cualquier otra actividad que implique la toma de decisiones en el
desarrollo de sus funciones y actividades;

IV. Proporcionar a las mujeres que aspiran u ocupan un cargo de
eleccion popular informacién falsa o incompleta, que impida su
registro como candidata o induzca al incorrecto ejercicio de sus
atribuciones;

V. Proporcionar informacién incompleta o datos falsos a las autoridades
administrativas, electorales o jurisdiccionales, con la finalidad de menoscabar
los derechos politicos de las mujeres y la garantia del debido proceso;

VI. Proporcionar a las mujeres que ocupan un cargo de eleccién
popular, informacion falsa, incompleta o imprecisa, para impedir
que induzca al incorrecto ejercicio de sus atribuciones;

VII. Obstaculizar la campafia de modo que se impida que la competencia
electoral se desarrolle en condiciones de igualdad;

VIII. Realizar o distribuir propaganda politica o electoral que calumnie, degrade o
descalifique a una candidata basandose en estereotipos de género que
reproduzcan relaciones de dominacion, desigualdad o discriminacidn contra
las mujeres, con el objetivo de menoscabar su imagen publica o limitar sus
derechos politicos y electorales;

IX. Difamar, calumniar, injuriar o realizar cualquier expresién que denigre o
descalifique a las mujeres en ejercicio de sus funciones politicas, con base
en estereotipos de género, con el objetivo o el resultado de menoscabar su
imagen pUblica o limitar o anular sus derechos;

X Divulgar imagenes, mensajes o informacién privada de una mujer candidata
0 en funciones, por cualquier medio fisico o virtual, con el propdsito de
desacreditarla, difamarla, denigrarla y poner en entredicho su capacidad o
habilidades para la politica, con base enestereotipos de género;

XL Amenazar o intimidar a una o varias mujeres o a su familia o colaboradores
con el objeto de indudir su renuncia a la candidatura o al cargo para el que
fue electa o designada;

XII.  Impedir, por cualquier medio, que las mujeres electas o designadas a
cualquier puesto o encargo plblico tomen protesta de su encargo, asistan a
las sesiones ordinarias o extraordinarias 0 a cualquier otra actividad que
implique la toma de decisiones y el ejercicio del cargo, impidiendo o
suprimiendo su derecho a voz y voto;

XIII.  Restringir los derechos politicos de las mujeres con base a la aplicacion de
tradiciones, costumbres o sistemas normativos internos o propios, que sean
violatorios de los derechos humanos;

XIV.  Imponer, con base en estereotipos de género, la realizacion de actividades
distintas a las atribuciones propias de la representacion politica, cargo o
funcion;

XV.  Discriminar a la mujer en el ejercicio de sus derechos politicos por
encontrarse en estado de embarazo, parto, puerperio, o impedir o restringir
su reincorporacién al cargo tras hacer uso de la licencia de maternidad o de
cualquier otra licencia contemplada en la normatividad;
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XVI.  Ejercer violencia fisica, sexual, simbdlica, psicoldgica, econdmica o
patrimonial contra una mujer en ejercicio de sus derechospoliticos;

XVII. Limitar o negar arbitrariamente el uso de cualquier recurso o atribucion
inherente al cargo que ocupe la mujer, incluido el pago de salarios, dietas u
otras prestaciones asociadas al ejercicio del cargo, en condiciones de
igualdad;

XVIII. Obligar a una mujer, mediante fuerza, presion o intimidacion, a suscribir
documentos o avalar decisiones contrarias a su voluntado a la ley;

XIX. Obstaculizar o impedir el acceso a la justicia de las mujeres para proteger
sus derechos politicos;

XX.  Limitar o negar arbitrariamente el uso de cualquier recurso o atribucidn
inherente al cargo politico que ocupa la mujer, impidiendo el ejercicio del
cargo en condiciones de igualdad;

XXI.  Imponer sanciones injustificadas o abusivas, impidiendo o restringiendo el
ejercicio de sus derechos politicos en condiciones de igualdad, o

XXII. Cualesquiera otras formas analogas que lesionen o sean
susceptibles de daifiar la dignidad, integridad o libertad de las
mujeres en el ejercicio de un cargo politico, pablico, de poder o de
decision, que afecte sus derechos politicos electorales.

*Lo resaltado es propio de la sentencia.
Por otra parte, respecto del acoso laboral, la Primera Sala de la
Suprema

Corte de Justicia de la Nacién, en la tesis aislada de clave 1a.
CCLII/2014

(10a), de rubro “ACOSO LABORAL (MOBBING). SU NOCION Y
TIPOLOGIA”, establece que por esa figura se debe entender como aquel
que “se presenta dentro de una relacion laboral, con el objetivo de
intimidar opacar, aplanar, amedrentar o consumir emocionalmente o
intelectualmente a la victima con miras a excluirla de la organizacién o
satisfacer una necesidad, que suele presentar el hostigador de agredir o

controlar o destruir”.

Realizadas las precisiones anteriores y dadas las conclusiones de los
andlisis realizados a los hechos en los que la actora sustenta sus
agravios, el Tribunal llega a la conclusién de que los mismos son

FUNDADOS, tal y como se demostrara a continuacion:
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Los hechos demostrados a los funcionarios y funcionarias municipales
denunciados y denunciadas, se muestran en las siguientes tablas:
1. Presidente Municipal, Emmett Soto Grave.
2. Tesorera Municipal, Iliana Margarita Barrén Aguilar.
3. Oficial Mayor, José Alberto Rodriguez Guzman.
4. Jefa de Recursos Humanos, Angelica del Carmen Morales
Lizarraga.
5. Director de Obras, Servicios Publicos y Ecologia, José
Guadalupe Rios Rodriguez.

6. Gerente General de la JUMAPAE, Geovani Saracco Martinez.

Hechos Atribuidos al Presidente Municipal.

NUMERO Y RESUMEN DEL HECHO | UBICACION DEL | SENTIDO DEL ANALISIS
DENUNCIADO EN LA DEMANDA ANALISIS EN LA
SENTENCIA
2, 2.1 y 2.2 (baja del colaborador Luis [5.6.2., 5.6.2.1 y | Demostrado.
Enrique Rojo Medina) 5.6.2.2y 56.12
10. Descuento de colaboradora. 5.6.10y 5.6.12 Demostrado.
12. en la sesiones de cabildo el 5.6.12 Demostrado
Presidente ignora a la Sindica

Hechos atribuidos y demostrados a la Tesorera Municipal:

NUMERO Y RESUMEN DEL HECHO UBICACION DEL SENTIDO DEL
DENUNCIADO EN LA DEMANDA ANALISIS EN ANALISIS

LA SENTENCIA
2.1 Ejecucién de la baja de Luis 5.6.2 Demostrado.
Enrique Rojo Medina, colaborador
de la Sindica Procuradora. \
5. Omisiones de respuesta a oficios 5.6.5 Demostrado.

girados por la Sindica, con Ia
finalidad de hacer una revision
exhaustiva de las finanzas publicas y
hacienda pulblica Municipal en el
ejercicio 2019.
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6. Omisiones de respuesta a
oficios girados por la Sindica,
con la finalidad de hacer una
revision exhaustiva de las
finanzas publicas y hacienda
publica Municipal en el
ejercicio 2020.

5.6.6

Demostrado.

13. Omision de respuesta a
oficios girados por la Sindica,
con la finalidad de hacer una
revision exhaustiva de las
finanzas publicas y hacienda
publica Municipal de los afios
2019y 2020.

5.6.13

Demostrado.

He

cho atribuidos y demostrados al Oficial Mayor:

NUMERO Y RESUMEN DEL HECHO
DENUNCIADO EN LA DEMANDA

UBI,CACI(')N DEL
ANALISIS EN LA
SENTENCIA

SENTIDO DEL
ANALISIS

2.1 Solicito cambio de adscripcion y
de baja de LERM, sin notificar a la
Sindica.

5.6.2.1

Demostrado.

7 Omision de dar respuesta a la
Sindica, del estado que guarda la
Administracion Publica Municipal del
Ayuntamiento de Escuinapa.

5.6.7

Demostrado.

10. Descuento en ndmina de
personal adscrito a la Sindica.

5.6.10

Demostrado.

Hechos atribuidos y demostrados a la Jefa de Recursos Humanos:

NUMERO Y RESUMEN DEL HECHO UBICACION DEL SENTIDO DEL

DENUNCIADO EN LA DEMANDA ANALISIS EN LA ANALISIS
SENTENCIA

2. Omisidon de respuesta a la Sindica, de 5.6.2. Demostrado.

por qué no fue cubierta la primera

quincena del mes de julio a LERM.

2.1 Omisién de respuesta a la Sindica, 5.6.2.1, Demostrado.

respecto de situacion irregular de la

retencion irregular de los salarios de

LERM.

2.2 omision de responder a la Sindica, 5.6.2.2 Demostrado

solicitud de baja formar de LERM

7. Omisién de dar respuesta a la Sindica, 5.6.7 Demostrado

sobre la situacion que guarda la

Administracion  Publica Municipal de

Escuinapa.

10. Descuento en ndmina de personal 5.6.10 Demostrado

adscrito a la Sindica.

11. Incumplimiento de alta de ingreso de 5.6.11 Demostrado

ingreso de personal a la némina de la
Sindica Procuradora
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Hechos atribuidos y demostrados al Director de Obras, Servicios
Publicos y Ecologia:

NUMERO Y RESUMEN DEL HECHO UBICACION DEL SENTIDO DEL

DENUNCIADO EN LA DEMANDA ANALISIS EN LA ANALISIS
SENTENCIA

3. Omision de respuesta a la 5.6.3. Demostrado.

Sindica, en su peticion de
informacién sobre obras y servicios
que han realizado en la geografia
Municipal para estar en aptitud de
hacer una revision exhaustiva del
estado que guardan las obras
publicas

4. Negativa de recibir oficios girados 5.6.4 Demostrado.
por la Sindica Procuradora, por
parte la Direccion de Obras,
Servicios Publicos y Ecologia del
Ayuntamiento de Escuinapa.

7. Omisién de respuesta a oficio 5.6.7 Demostrado
girado por la Sindica, en relacién al
estado que guarda la Administracion
Publica Municipal de Escuinapa.

Hechos atribuidos y demostrados al Gerente General de la JUMAPAE:

NUMERO Y RESUMEN DEL HECHO UBICACION DEL SENTIDO DEL

DENUNCIADO EN LA DEMANDA ANALISIS EN LA ANALISIS
SENTENCIA ,
8. Omision de respuesta a la 5.6.8 Demostrado.

Sindica, sobre informacion Integra
de la cuenta publica del afio 2019 y
del primero y segundo trimestre del
ano 2020, de la administracion
actual del Ayuntamiento de
Escuinapa.

Finalmente, la actora sehalé como responsables algunas Regidurias por
acatar las drdenes del Presidente Municipal, aduciendo que sus
conductas incurren en acoso laboral y obstruccion para el ejercicio de su
cargo, sefialando como responsables a:

1. Cesar Fernando Ibarra Corona

2. Alberto Ramos Corona

3. Minerva Guadalupe Garate Huerta.
4. Santiago Lora Oliva
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Sin embargo, del analisis realizado en los hechos por este Tribunal no se

advierten conductas que condenar por parte de las referidas Regidurias.

Asi las cosas, a continuacion, se enlistan los distintos tipos de hechos

que quedaron demostrados en el andlisis respectivo:

1. La actora fue electa Sindica Procuradora.

2. La Promovente voté a favor una propuesta del Presidente Municipal,
para designando al Secretario del Ayuntamiento, la Tesorera Municipal y
el Oficial Mayor.

3. Omisién de autoridades municipales dar respuesta a diversos oficios
de la actora.

4. Baja de colaborador adscrito al despacho de la actora.

5. Negativa de funcionariado de recibir oficios girados por la actora.

6. Descuento en ndmina a personal adscrito al despacho de la actora.

7. Incumplimiento a solicitud de alta en némina a personal de la
promovente.

8. Esignorada por el Presidente Municipal en las sesiones de Cabildo.

Del listado anterior, los hechos acreditados que para el Tribunal
constituyen irregularidades por si mismos son los siguientes:

1. Baja laboral del colaborador, adscrito al despecho de la actora.

2. Omisién de autoridades municipales de dar respuesta a diversos
oficios de la Sindica.

Para el Tribunal, como se sefial6 previamente, estos tres tipos de hechos
demostrados constituyen irregularidades por lo siguiente:
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Respecto la baja colaborador LERM adscrito a la Sindicatura, se
considera como una irregularidad de conformidad a lo establecido en el
articulo 39 fraccion III, de la Ley de Gobierno Municipal, el cual sefiala
que la Sindicatura en Procuracion tiene la facultad legal para nombrar,
ratificar y remover a su personal, circunstancia que en el caso no
acontecid, toda vez que, como ya se dijo dicha baja fue realizada por el
Oficial Mayor del Ayuntamiento, funcionario que al rendir su informe
circunstanciado argumenté que la baja fue legal, aduciendo que el

referido colaborador ya no estaba adscrito a la Sindicatura.

Sin embargo, en consideracion a las atribuciones establecidas en la Ley

de Gobierno Municipal®®, dada la facultad exclusiva de la Sindicatura

SArticulo 39. El Sindico Procurador tendrd a su cargo la funcién de contraloria interna,
contraloria social y la procuracion de la defensa de los intereses del Ayuntamiento. Para el
cumplimiento estricto de las facultades mencionadas en la presente Ley, en el presupuesto
anual de egresos, los ayuntamientos autorizaran una partida especifica para cada ejercicio
fiscal del Municipio.

El Sindico Procurador tendra las siguientes facultades y obligaciones:

L. Asistir con regularidad y puntualidad a las sesiones del Ayuntamiento. El Sindico
Procurador participara en las sesiones del Ayuntamiento con voz y voto, salvo en aquellos
casos que tuviera un interés personal directo, lo tuviera alguno de sus parientes
consanguineos o por afinidad hasta el cuarto grado; o bien cuando por razon del ejercicio de
las funciones que la ley le confiere, se genere oposicion de intereses.

II. Ejercer la representacién juridica del Ayuntamiento en los litigios judiciales y en las
negociaciones relativas a la hacienda municipal pudiendo nombrar procuradores judiciales en
el dmbito municipal, con arreglo a las facultades especificas que el Ayuntamiento le
delegue;

III. Nombrar, ratificar y remover al personal a su cargo, cuidando su perfil
profesional en atencion al area correspondiente;

Iv. Vigilar que la administracién de los bienes municipales, la recaudacion fiscal, los
procedimientos administrativos, la ejecucion y calidad de las obras y el ejercicio de los
recursos publicos, se realicen conforme a las disposiciones normativas aplicables en la
materia, dictando las medidas preventivas correspondientes e imponiendo las sanciones que
resulten procedentes, de conformidad con lo dispuesto por la legislacion aplicable;

V. Vigilar el exacto cumplimiento de las disposiciones del Ayuntamiento, informando
sobre cualquier deficiencia o irregularidad que advierta en los diferentes ramos de la
administracion publica municipal y paramunicipal, a la autoridad competente;

VI. Desempefar las funciones y cumplir con las obligaciones que en materia de
responsabilidades administrativas le otorgue la legislacion aplicable;

VII. Revisar la cuenta pablica mensual previo a su analisis y aprobacién en el pleno del
Cabildo, para su posterior envio al Congreso del Estado;

VIII.  Presentar denuncias o querellas ante las autoridades competentes, derivadas de las
revisiones e investigaciones que lleve a cabo y donde se presuma la comision de alguna
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conducta tipificada como delito, sin detrimento de las facultades otorgadas al 6rgano interno
de control.

IX. Conocer de las observaciones formuladas por la Auditoria Superior del Estado, en
funcidn de las deficiencias e irregularidades que se hayan encontrado e instruir al érgano
interno de control a darle el seguimiento necesario hasta su total solventacion;

X. Procurar la participaciéon ciudadana, para que la ciudadania supervise y vigile la
realizacién de obras publicas y demas acciones del Gobierno Municipal, proporcionandole
asistencia técnica y respaldo en atencidn a sus quejas;

XL Vigilar que los servidores publicos municipales presenten oportunamente la
declaracion patrimonial de su situacion econdmica en los plazos establecidos en la
legislacion aplicable.

XII. Realizar visitas y revisiones a las dependencias de la administracién publica
municipal y descentralizada. Asi mismo, requerir la entrega de la documentacion o
informacién necesaria;

XIII.  Vigilar que el proceso de planeacidn municipal, de programacion, licitacion,
ejecucidn y supervision de las obras, se realice de conformidad con la reglamentacion
vigente;

XIV.  Coordinar y certificar que los actos de entrega-recepcion de las dependencias de la
administracion publica municipal, se realice de acuerdo a la normatividad vigente, a través
de acta formal listando los activos y el estado fisico en que se encuentran, asi como la
informacion administrativa necesaria para la correcta operacion de las mismas;

XV. Evaluar anualmente el resultado de las acciones especificas que hayan
implementado en materia de control interno, rendicion de cuentas, transparencia y
responsabilidades administrativas;

XVI.  Aprobar e implementar las medidas necesarias para el fortalecimiento institucional
en su desempefio y control interno para la prevencién de faltas administrativas y hechos de
corrupcion en el ambito de su competencia;

XVIL.  Suscribir convenios de colaboracion con las personas fisicas o morales que participen
en contrataciones publicas, asi como con las camaras empresariales u organizaciones
industriales o de comercio, con la finalidad de orientarlas en el establecimiento de
mecanismos de autorregulacién que incluyan la instrumentacién de controles internos y un
programa de integridad que les permita asegurar el desarrollo de una cultura ética en su
organizacion;

XVIII. Vigilar que los servidores publicos del municipio se apeguen a los principios de
disciplina, legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad,
integridad, rendicion de cuentas, eficacia y eficiencia en la administracidn y ejercicio del
servicio publico;

XIX.  Practicar revisiones a los documentos que habran de conformar la cuenta publica, y
presentar las observaciones que resulten en la sesidn en la que vayan a aprobarse dichas
cuentas, en caso de advertir la existencia de irregularidades proceder en términos de la Ley
de la materia;

XX. Vigilar que oportunamente se remita al Congreso del Estado la cuenta publica
municipal;

XXI. . Nombrar procuradores judiciales cuando proceda y designar a los profesionistas y
personas autorizadas para oir y recibir notificaciones;

XXII.  Vigilar la atencion de las recomendaciones que dirijan las comisiones Nacional y
Estatal de Derechos Humanos, a las é&reas y servidores plblicos del Municipio;

XXIIL.  Verificar el cumplimiento de las disposiciones en materia de transparencia y acceso a
la informacion publica;

XXIV. Recibir y dar tramite legal por conducto del drgano interno de control del
Ayuntamiento a las denuncias hechas ante el Ayuntamiento sobre la ocupacion irregular de
los predios, fincas y espacios de propiedad municipal;

XXV.  Resolver los recursos administrativos que se interpongan contra actos de
autoridades municipales y cuya resolucién no sea competencia de otra autoridad;

XXVI. Ser la instancia encargada de supervisar la sustanciacidn y resolucion de los
procedimientos de responsabilidad administrativa de los servidores publicos de la
administracion publica municipal, a cargo del érgano interno de control;

XXVIL. Llevar el registro de antecedentes disciplinarios de los servidores publicos de la
administracion publica municipal;
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para remover a su personal, y en virtud de no obrar constancia que
demuestre que ella solicitd la referida baja o la remocién de LERM, este

Tribunal tiene por acreditada la baja indebida de su colaborador.

Las distintas y reiteradas omisiones (treinta y nueve 39) de las
autoridades municipales de dar una respuesta positiva o negativa a los
requerimientos de la Promovente, constituye una irregularidad porque la
Ley de Gobierno Municipal otorga a la Sindica Procuradora la facultad de
requerir a las autoridades del Municipio la informacion necesaria para el
cumplimiento de sus obligaciones y facultades®®, por lo que la negativa a
responder los oficios emitidos por la actora, transgrede la norma en
cuestion e impide el debido cumplimiento de las diversas facultades y

obligaciones de dicha funcionaria.

Sumado a las diversas irregularidades acreditadas, el resto de hechos
que quedaron demostrados (entre los que se encuentran el
descuento injustificado en ndmina realizado a personal adscrito a la

Sindicatura en Procuracion, el incumplimiento de la solicitud de alta a

XXVIIL Establecer estrategias para dar a conocer al ciudadano su derecho, para presentar y
tramitar quejas y denuncias que a su juicio considera, por presuntas irregularidades de los
servidores publicos municipales en el ejercicio de sus funciones;

XXIX. Coordinarse con los organismos publicos descentralizados, en los asuntos de su
competencia;

XXX.  Rendir todos los informes que le solicite el Ayuntamiento;

XXXI.  Proponer iniciativa al Ayuntamiento para la creacion, reforma o abrogacion de
reglamentos municipales y demas disposiciones administrativas;

XXXIIL. Desempefiar las comisiones transitorias que el Ayuntamiento le encomiende;

XXXIII. Recibir de la dependencia municipal correspondiente, asesoria técnica o elaboracion
de trabajos que impliquen conocimientos especificos en la atencidn y solicitud de asuntos
que se le turnen para su estudio y ejecucién; y

XXXIV. Todas aquéllas que el Ayuntamiento le confiera en el reglamento que regule su
estructura organica, o en los acuerdos especificos que adopte, con el propésito de que
cumpla con las obligaciones y facultades sefialadas en las fracciones anteriores.

% Articulo 39, fraccién X1, de la Ley de Gobierno Municipal.
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personal de la Sindica, la negativa por parte de funcionariado del
Ayuntamiento respecto de recibir oficios girados por la Promovente, a fin
de cumplir con sus obligaciones del cargo pulblico que ostenta, la
conducta por parte del Presidente de ignorar las manifestaciones de la
Sindica en la sesién de Cabildo #39, en la que le solicita al Presidente
intervenga contra las irregularidades que ciertas autoridades del
Ayuntamiento ejercieron contra de su personal, los cuales, si bien es
cierto, no constituyen en lo individual una irregularidad, también es
cierto que su existencia resulta en una serie de indicios que sumados a
las irregularidades antes referidas demuestran la presencia de un
contexto general adverso en el Ayuntamiento, hacia la actora con
la finalidad o el resultado de menoscabar el ejercicio efectivo del cargo

que ostenta.

En tal escenario, los hechos analizados y puntualizados anteriormente
constituyen, para el Tribunal, acciones que impiden a la promovente el
debido ejercicio del cargo de eleccidn popular que desempefia por la
realizacion de actos de violencia politica de género® y acoso
laboral, realizados en contra de la actora del presente juicio, ello

es asi por lo siguiente:

En primer lugar, el articulo 39 de la Ley de Gobierno Municipal,
establece, en su fraccion XII, la obligacion de la Sindica Procuradora

para vigilar la legalidad en la administracién los bienes municipales, la

%1 E| Protocolo para la Atencidén de la Violencia Politica Contra las Mujeres en Razdn de Género
para el Estado de Sinaloa, establece que debemos entender por este tipo de violencia.
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recaudacion fiscal, los procedimientos administrativos, la ejecucién y

calidad de las obras y el ejercicio de los servicios publicos.

Por otra parte, en la misma disposicion normativa citada anteriormente
se establece la facultad de la Sindica Procuradora para realizar
revisiones a las dependencias de la administracidn publica municipal y
descentralizada, asi como para requerir la entrega de documentacion e

informacion necesaria.

Ademas de lo anterior las fracciones VII y XIX de esa misma disposicion
normativa establecen la facultad de la Sindica Procuradora de revisar la
cuenta publica mensual de manera previa a su aprobacién por el
cabildo, por otra parte, la fraccién XX de la misma disposicion establece
la obligacion de la actora de vigilar el envio oportuno de las mismas al

Congreso del Estado.

Como se puede advertir de las normas contenidas en las disposiciones
legales antes referidas, para cumplir con la serie de atribuciones y
obligaciones que la citada ley le otorga a la figura de la Sindica
Procuradora, es esencial que, quien ostente dicho cargo, cuente con
todos los elementos necesarios para esos efectos (informacidn,
personal, recursos materiales), situacion que, en el caso, no ocurre

debidamente.

Lo anterior debido a la serie de irregularidades demostradas dada la
negativa continua (por mas de un afio) por parte de diversas

autoridades de remitirle la informacion solicitada, incluso reticencia a
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H i "
responder de manera positiva o negativa a los diversos oficios, asi como
la baja de personal a su cargo (baja que, segln las constancias, no se
notificd a la actora a pesar de ser ella quien, segun la fraccion III del
citado articulo 39, tiene la facultad legal para nombrar, ratificar y

remover a su personal).

En adicidn a lo anterior, Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre
de Violencia para el Estado de Sinaloa en el articulo 24 Bis C, fraccion
VI, establece que se configura la violencia politica en razén de género
cuando se oculta informacion o documentacién (como se demostré que
ocurre en el caso dada las omisiones de respuesta) con el objeto de
limitar o impedir el ejercicio de los derechos politico-electorales o inducir

al ejercicio indebido de sus atribuciones.

Ahora, para corroborar la existencia de violencia politica de género, es
necesario verificar si con las situaciones descritas se actualiza lo
establecido por la jurisprudencia de 21/2018, emitida por la Sala
Superior, de Rubro “VIOLENCIA POLITICA DE GENERO.

ELEMENTOS QUE LA ACTUALIZAN EN EL DEBATE POLITICO"®.

62 VIOLENCIA POLITICA DE GENERO. ELEMENTOS QUE LA ACTUALIZAN EN EL DEBATE

POLITICO.- De una interpretacién sistematica y funcional de los articulos 1°, 6°, y 41, Base I,
Apartado C, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; Y del Protocolo para Atender
la_Violencia Politica _contra las Mujeres, se advierte que para acreditar la existencia de violencia
politica de género dentro de un debate politico, quien juzga debe analizar si en el acto u omision
concurren los siguientes elementos: 1. Sucede en el marco del ejercicio de derechos politico-
electorales o bien en el ejercicio de un cargo publico; 2. Es perpetrado por el Estado 0 sus agentes,
por superiores jerarquicos, colegas de trabajo, partidos politicos o representantes de los mismos;
medios de comunicacion y sus integrantes, un particular y/o un grupo de personas; 3. Es simbdlico,
verbal, patrimonial, economico, fisico, sexual y/o psicoldgico; 4. Tiene por objeto o resultado
menoscabar o anular el reconocimiento, goce y/o ejercicio de los derechos politico-electorales de las
mujeres, y 5. Se basa en elementos de género, es decir: i. se dirige a una mujer por ser mujer, ii.
tiene un impacto diferenciado en las mujeres; iii. afecta desproporcionadamente a las mujeres. En ese
sentido, las expresiones que se den en el contexto de un debate politico en el marco de un proceso
electoral, que redinan todos los elementos anteriores, constituyen violencia politica contra las mujeres
por razones de género. NOTA. Si bien es cierto que, el caso que se resuelve, no esta relacionado con
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Asi, dicha Jurisprudencia establece que para llegar a la conclusion antes
seflalada es necesario verificar la concurrencia de los siguientes

elementos:

1. “Suceder durante el ejercicio de derechos politico-electorales
o bien en el ejercicio de un cargo publico”.

En el caso, se actualiza el elemento en cuestion dado que, quién sufre la
violencia, se encuentra en el ejercicio de un cargo publico (Sindica

Procuradora del Ayuntamiento de Escuinapa, Sinaloa).

2. "Es perpetrado por el Estado o sus agentes, por superiores
jerarquicos, colegas de trabajo, partidos politicos o
representantes de los mismos; medios de comunicacion y sus
integrantes, un particular y/o un grupo de personas”.

En el juicio, los hechos demostrados fueron cometidos por un grupo de
personas (funcionariado® del Ayuntamiento de Escuinapa). Los cuales,
al no dar respuesta a los requerimientos de la actora, al darle de baja
una persona adscrita a la Sindicatura de Procuracion, asi como la
Negativa de recibir oficios cuyo contenido eran solicitudes de
informacién y documentacién para ejercer sus facultades conferidas por
la Ley, impiden el debido ejercicio del cargo de eleccidn popular que la

promovente ostenta.

el debate politico, también es cierto que en esta jurisprudencia se establecieron las directrices a
fSsglquir para efecto de determinar la existencia o no de violencia politica de género (resalte propio).
El Presidente Municipal, La Tesorera Municipal, EI Oficial Mayor, La Jefa de Recursos

Humanos, El Directora de Obras, Servicios Publicos y Ecologia y el Gerente General de la
JUMAPAE.
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3. “Es simbdlico, verbal, patrimonial, econémico, fisico, sexual
y/o psicoldgico”.

Las diversas y sistematicas conductas del funcionariado del
Ayuntamiento, afectan a la actora de una manera simbdlica®, ya que las
actuaciones de los diferentes funcionarios y funcionarias que han
quedado demostradas, si bien no se ejercen a través de fuerza fisica si
constituyen actuaciones invisibles, sumidas e implicitas, ello porque son
actos de omisidn y accion® que impiden a una mujer ejercer de manera
efectiva un cargo de eleccién popular, ademas al ser la Sindicatura de
Procuracion un cargo unipersonal que, en el caso, recae en una mujer,
contribuye a generar en la comunidad la percepcién de que la actora y
en consecuencia las mujeres no pueden desempefar un cargo de esta

importancia.

4. “Tiene por objeto o resultado menoscabar o anular el
reconocimiento, goce y/o ejercicio de los derechos politico
electorales de las mujeres”.

Los hechos demostrados y que para el Tribunal constituyen
irregularidades, tienen como objeto o han provocado que la Sindica
Procuradora del del Ayuntamiento de Escuinapa, no ejerza de manera
efectiva y plena el cargo de eleccién popular que desempefia, porque, al
no contar con la informacion y los recursos materiales y humanos, no

puede cumplir efectivamente con su obligacion de Vvigilar el

%% Esto segun la definicién que el Protocolo para la Atencién de la Violencia Politica Contra las
Mujeres en Razon de Género para el Estado de Sinaloa, establece para este tipo de violencia.

No emitir respuesta de manera sistematica a los requerimientos de la actora y darle de baja a
colaborador adscrito a la Sindicatura.

% Baja de personal adscrito a su despacho, irregularidades en las néminas de su personal
(descuentos e incumplimiento de alta).
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cumplimiento de las disposiciones del Ayuntamiento para asi poder
advertir, de ser el caso, alguna irregularidad®®.

“Se basa en elementos de género, es decir: I. se dirige a una
mujer por ser mujer, II1. tiene un impacto diferenciado en las

mujeres; I11. afecta desproporcionadamente a las mujeres”.

Las irregularidades y hechos demostrados se basan en aspectos de
género, ya que generan sobre la actora un impacto diferenciado y

desproporcionado.

Lo anterior es asi, en razdn de que las acciones y omisiones
demostradas tienen un impacto directo contra una persona que
pertenece a un grupo histéricamente en desventaja, debido a que la
actora encabeza un cargo de eleccidén popular unipersonal, situacion que
le generé un impacto desproporcionado, ya que todo recae Unica y
exclusivamente sobre la Sindica Procuradora, provocando que las
facultades y obligaciones que por ley corresponden a dicho cargo no se
cumplan de manera efectiva y plena, lo que, en consecuencia,
menoscaba de manera importante la figura de la Sindicatura de

Procuracion cuando esta a cargo de una mujer.

Ademas de lo anterior los hechos e irregularidades demostradas, al
impedir que la actora cumpla de manera efectiva y plena con el
desempefio de su cargo, tienen un impacto diferenciado en las

mujeres, ya que tienen como objetivo o resultado que ante la sociedad

% Tal como lo dispone la fraccién V, del articulo 39, de la Ley de Gobierno Municipal.
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Escuinapense las mujeres del Municipio (como la actora) no tienen la
capacidad profesional para desempefiar un cargo de la importancia que

reviste el ser Sindica Procuradora de un Ayuntamiento.

Al respecto, la propia Sala Regional Guadalajara del Tribunal Electoral
del

Poder Judicial de la Federacion sostuvo lo siguiente:

La violencia ejercida contra las mujeres que desempefan un cargo
publico, tiene un impacto diferenciado en ellas, afecta a las mujeres
de forma diferente que, a los hombres, debido a que representan
un porcentaje menor en el desemperio de los cargos publicos.

Ademads, les afecta de forma desproporcionada, pues los actos de
violencia hacia las mujeres que ejercen un cargo publico, genera
afectaciones en el proyecto de vida de €Estas, lo que impide que se
alcance la igualdad sustantiva entre hombres y mujeres en el
ejercicio de los cargos publicos” .

En ese sentido, no pasa inadvertido para este Tribunal, las
manifestaciones vertidas por el Presidente Municipal de Escuinapa en la
nota periodistica® relacionada con el primer informe de labores de la
Sindica Procuradora del citado Ayuntamiento, de la que se advierte que
dicho funcionario pldblico demerita en un medio de comunicacién social
el trabajo realizado por la actora, para precisar dichas manifestaciones a

continuacion se transcriben:

"La funcionaria se ha pasado justificando a funcionarios pasados, no
actuando contra las dos ultimas administraciones, que es a donde
llegan sus tentaculos”.

" Los dijputados no sabian a que venian, yo no me he dado a la terea
de revisar lo que djjo, me da flojera, es un show business, de querer

emular a Sindicos de otros municipios. ”

%7 SG-IDC-140/2019.
%Visible de los folios 45 al 47 del expediente que se actlia.
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"Santibdriez Dominguez debio de haber dado un informe de labores
serio, de como se ha ahorrado en esta administracion de que el
presidente bajo sus vidticos, ella misma gasta mas que él”.

"La Sindica no es seria, se crea muchas fantasias’,

De lo anterior, es claro que las expresiones que el Presidente Municipal
utilizd para referirse al trabajo se la Sindica le afectan de manera
desproporcionada en razon del género al que pertenece, ello, con
sustento en el criterio de la Suprema Corte de Justicia de la Nacidn, en la
Tesis de rubro: LIBERTAD DE EXPRESION. RELACION ENTRE EL
LENGUAJE DOMINANTE EN UNA SOCIEDAD Y LA
CONSTRUCCION DE ESTEREOTIPOS, establece que tal lenguaje
influye en la percepcion que las personas tienen de la realidad,
provocando que los prejuicios sociales, mismos que sirven de base para
las practicas de exclusién, se arraiguen en la sociedad mediante
expresiones que predisponen la marginacion de ciertos individuos. Las
percepciones 0 las imagenes que tenemos de ciertos grupos influyen de
forma definitiva en nuestras expectativas hacia ellos, asi como en

nuestros juicios y en nuestro comportamiento.

Asi, la representacion de "normalidad" con la cual una sociedad habla
sobre algo o lo simboliza se le conoce como discurso dominante, mismo
que se caracteriza por la construccidn de un conjunto mds o menos
estructurado de creencias en relacidn a los miembros de un grupo, a lo
cual se le denomina como estereotipo. Asi, los estereotipos contienen
explicita o implicitamente juicios de valor negativos sobre los integrantes
de un grupo social determinado, ante lo cual se convierten en
instrumentos para descalificar y, en UGltima instancia, para justificar

acciones y sucesos en su contra.
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Si bien, la nota periodistica, sélo tiene un valor indiciario de conformidad
al articulo 54 de la Ley de Medios, lo cierto es que, al concatenarse cor
los demas hechos demostrados, el contenido de la misma es prueba

plena.

Por lo anteriormente expuesto, para el Tribunal a la actora se le
transgrede el derecho politico electoral de votar y ser votada en su
vertiente del debido ejercicio del cargo, ello es asi porque las
irregularidades mencionadas en conjunto con los hechos demostrados

constituyen violencia politica de género.

Ahora bien, el contexto general adverso en el que se desenvuelve la
actora dada las irregularidades y hechos demostrados, para el Tribunal
constituyen también acoso laboral, ello toda vez que materializan los
elementos que la Suprema Corte de Justicia de la Nacion establece, en
la tesis aislada de clave 13, CCLII/2014 (10a), de rubro “ACOSO

LABORAL (MOBBING). SU NOCION Y TIPOLOGIA®”, que deben

%9 ACOSO LABORAL (MOBBING). SU NOCION Y TIPOLOGIA. El acoso laboral (mobbing) es una
conducta que se presenta dentro de una relacién laboral, con el objetivo de intimidar, opacar,
aplanar, amedrentar o consumir emocional o intelectualmente a la victima, con miras a excluirla
de la organizacién o a satisfacer la necesidad, que suele presentar el hostigador, de agredir o
controlar o destruir; se presenta, sistémicamente, a partir de una serie de actos o
comportamientos hostiles hacia uno de los integrantes de la relacidn laboral, de forma que un
acto aislado no puede constituir acoso, ante la falta de continuidad en la agresién en contra de
algun empleado o del jefe mismo; la dindmica en la conducta hostil varia, pues puede llevarse a
cabo mediante la exclusion total de cualquier labor asignada a la victima, las agresiones verbales
contra su persona, hasta una excesiva carga en los trabajos que ha de desempeifiar, todo con el
fin de mermar su autoestima, salud, integridad, libertad o seguridad, io cual agravia por la
vulnerabilidad del sujeto pasivo de la que parte. Ahora bien, en cuanto a su tipologia, ésta se
presenta en tres niveles, seglin quien adopte el papel de sujeto activo: a) horizontal, cuando la
agresividad o el hostigamiento laboral se realiza entre compafieros del ambiente de trabajo, es
decir, activo y pasivo ocupan un nivel similar en la jerarquia ocupacional; b) vertical
descendente, el que sucede cuando la agresividad o el hostigamiento laboral se realiza entre
quienes ocupan puestos de jerarquia o superioridad respecto de la victima; y, c) vertical
ascendente, éste ocurre con menor frecuencia y se refiere al hostigamiento laboral que se
realiza entre quienes ocupan puestos subalternos respecto del jefe victimizado.
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concurrir para acreditar la existencia de este tipo de acoso, ello tal y

como se demuestra a continuacion.

I. Las irregularidades se dan dentro de la relacién de trabajo, relacién
existente entre los titulares de las dependencias municipales y la Sindica
Procuradora, y lo anterior trae como resultado que se opaque y excluya
a dicha funcionaria del cumplimiento efectivo y completo de sus

facultades y obligaciones;

I. Las irregularidades cometidas se presentaron de manera sistemadtica,
ello ya que las omisiones demostradas ocurrieron de manera reiterada
desde el mes de julio del 2019 hasta septiembre de 2020, ademas se
demostrd la existencia de distintas irregularidades, es decir no se tratd
de un solo acto, sino que se demostré la existencia de una diversidad de
ellos, repitiéndose

de manera sistematica.

III. Los hechos demostrados, si bien no provocaron una exclusion total
de las labores de la actora, lo cierto es que existe impedimento para el
debido cumplimiento de todas sus facultades y obligaciones, dado que
se demostrd la falta de informacidon y soporte documental, asi como

recursos humanos;

IV. El actuar reiterado de las diversas autoridades municipales afectan la
autoestima de la actora debido a su imposibilidad de poder cumplir con

su deber de funcionaria publica de manera completa y efectiva;
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V. Por ltimo, el nivel de acoso laboral es el que en la tesis de referencia
se denomina como vertical ascendente, esto ya que estamos ante la
presencia de un hostigamiento laboral que se realiza entre quienes
ocupan puestos subalternos respecto de un superior jerarquico
victimizado, y el derivado del nivel de acoso que realiza el Presidente
Municipal, dado que se encuentra en un nivel similar de la jerarquia
ocupacional de la actora, estd en presencia del denominado

hostigamiento horizontal.

En consecuencia, de lo sefialado anteriormente, para el Tribunal, a la
actora se le transgrede el derecho politico electoral de votar y ser
votada en su vertiente del debido ejercicio del cargo, €llo es asi porque
las irregularidades mencionadas en conjunto con los hechos

demostrados constituyen acoso laboral.

En virtud de lo argumentado previamente que ha quedado demostrado
la existencia de violencia politica de género al actualizarse de la
hipdtesis normativa prevista por los articulos, 2, fraccién XII y 275,
fraccion IV de la Ley de Instituciones; 128, fraccién XII BIS de la Ley de

Medios Local, 24 Bis C, fracciones VI y XXII el Ley de Acceso de las

Mujeres a una Vida Libre de Violencia para el Estado de Sinaloa; 1y 4
de la Constitucion General; 2, 6, y 7 de la Convencién Belem Do Parg; 1

y 2.c de la CEDAW.
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Ademads también quedd demostrada la actualizacion del acoso laboral
toda vez que materializan los elementos que la Suprema Corte de
Justicia de la Nacion establece deben concurrir para acreditar la
existencia de este tipo de acoso, en la tesis aislada de clave 12,
CCLII/2014 (10a), de rubro

“ACOSO LABORAL (MOBBING). SU NOCION Y TIPOLOGIA”®”

En consecuencia, resultan FUNDADOS los agravios analizados,
respecto a la existencia de acoso laboral y violencia politica en razon de
género, en contra de la promovente del juicio en que se actua, dado que
de las constancias del de la actora, dado que de las constancias del
expediente que se actlia, se acredita la obstruccion del cargo de la

Sindica Procuradora para el cual fue electa.

7. Efectos de la Sentencia.
Previo a determinar los efectos de la presente sentencia, el Tribunal

retoma lo argumentado por la Sala Regional Ciudad de México del

70 ACOSO LABORAL (MOBBING). SU NOCION Y TIPOLOGIA. El acoso laboral (mobbing) es una
conducta que se presenta dentro de una relacién laboral, con el objetivo de intimidar, opacar,
aplanar, amedrentar o consumir emacional ¢ intelectualmente a la victima, con miras a excluirla de la
organizacion o a satisfacer la necesidad, que suele presentar el hostigador, de agredir o controlar o
destruir; se presenta, sistémicamente, a partir de una serie de actos o comportamientos hostiles hacia
uno de los integrantes de la relacidn laboral, de forma que un acto aislado no puede constituir acoso,
ante la falta de continuidad en la agresion en contra de algiin empleado o del jefe mismo; la dindmica
en la conducta hostil varia, pues puede llevarse a cabo mediante la exclusién total de cualquier labor
asignada a la victima, las agresiones verbales contra su persona, hasta una excesiva carga en los
trabajos que ha de desempefiar, todo con el fin de mermar su autoestima, salud, integridad, libertad
0 seguridad, lo cual agravia por la vulnerabilidad del sujeto pasivo de la que parte. Ahora bien, en
cuanto a su tipologia, ésta se presenta en tres niveles, segiin quien adopte el papel de sujeto activo:
a) horizontal, cuando la agresividad o el hostigamiento laboral se realiza entre compafieros del
ambiente de trabajo, es decir, activo y pasive ocupan un nivel similar en la jerarquia ocupacional; b)
vertical descendente, el que sucede cuando la agresividad o el hostigamiento laboral se realiza entre
quienes ocupan puestos de jerarquia o supericridad respecto de la victima; vy, c) vertical ascendente,
éste ocurre con menor frecuencia y se refiere al hostigamiento laboral que se realiza entre quienes
ocupan puestos subalternos respecto del jefe victimizado.
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Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacién al resolver el
expediente de clave SCM-JDC-0121/2019.

Asi, De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 1o., parrafo tercero, de la
Constitucion, todas las autoridades, en el ambito de sus competencias,
tienen la obligacidn de promover, respetar, proteger y garantizar los
derechos humanos y, en consecuencia, el Estado debe prevenir,
investigar !, sancionar y reparar las violaciones a los derechos

humanos, en los términos que establezca la ley.

En ese sentido, en términos de lo dispuesto en el articulo 130 fraccion II
de la Ley de Medios, la sentencia que resuelva el fondo de un juicio de
la ciudadania, en el sentido de revocar o modificar el acto impugnado,
deberd restituir al o a la promovente en el uso y goce del derecho

politico electoral que le haya sido vulnerado.

Acorde con lo dispuesto en los articulos 10. y 17 de la Constitucién; 25 y
63, parrafo 1, de la Convencién Americana y 130, fraccién II de la Ley
de Medios, la restitucion es la medida prevista expresamente en la ley
como forma de resarcir las violaciones a los derechos politico electorales,
y este Tribunal’? (como autoridad del Estado mexicano) debe ordenar
las medidas necesarias para lograr una reparacion integral del dafo
ocasionado a la actora, que pueden ser: 1. Rehabilitacion, 2.
Compensacion, 3. Medidas de satisfaccion, o 4. Garantias de no

repeticion’.

” Con sustento en el criterio adoptado por este Tribunal en el juicio TESIN-JDP-21/2019.

7 Lo anterior con sustento en la tesis VII/2019 emitida por la Sala Superior, cuyo rubro es
«MEDIDAS DE REPARACION INTEGRAL. LAS SALAS DEL TRIBUNAL ELECTORAL
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A fin de establecer las medidas de reparacion en el caso, se debe acudir a
lo dispuesto por la Corte Interamericana, en el sentido de que «las
reparaciones deben tener un nexo causal con los hechos del caso, las
violaciones declaradas, los dafios acreditados, asi como con las medidas
solicitadas para reparar los dafios respectivos»’® por lo que, después de
identificar plenamente a las partes victimas, se debe analizar la

procedencia para fijar, en su caso:

i. Medidas de restitucion: aquellas con las que se
pretende volver las cosas al estado anterior a que se haya
cometido la violacién a los derechos humanos; es decir, a
devolver a la victima el goce o ejercicio del derecho
transgredido;

ii. Medidas de satisfaccion: aquellas de naturaleza no
pecuniaria que tienen como finalidad compensar la violacion
de bienes que no son patrimoniales (por ejemplo, el honor de
las personas), lograr la reivindicacion social de las victimas y
restaurar su dignidad;

iii. Garantias de no repeticion: tienen como objetivo
primordial impedir que hechos violatorios de los derechos
humanos, similares a los que han sido probados en cada
caso, vuelvan a presentarse en el futuro, y

iv. Indemnizacion compensatoria por dafio material e
inmaterial: consiste en una compensaciéon de la pérdida de
un bien con dinero; sin embargo, la Corte
Interamericana ha precisado que este tipo de medidas
tiene una naturaleza eminentemente reparatoria y no
punitiva o sancionatoria’®, esto es, este tipo de medidas

DEL PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION DEBEN GARANTIZARLAS EN LOS
MEDIOS DE IMPUGNACION.

74 Cfr. Caso Andrade Salmén Vs. Bolivia. Fondo, Reparaciones y Costas. Sentencia de 1 de
diciembre de 2016. Serie C No. 330, parrafo 188; Caso Herrera Espinoza y otros Vs.
Ecuador. Excepciones Preliminares, Fondo, Reparaciones y Costas. Sentencia de 1 de
septiembre de 2016. Serie C No. 316, parrafo 211, y Caso Ticona Estrada y otros Vs.
Bolivia. Fondo, Reparaciones y Costas. Sentencia de 27 de noviembre de 2008. Serie C No.
191, parrafo 211.

7> Cfr. Caso Velasquez Rodriguez Vs. Honduras. Interpretacién de la Sentencia de
Reparaciones y Costas. Sentencia de 17 de agosto de 1990. Serie C No. 9, parrafo 27.
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de reparacidon tiene un caracter eminentemente
compensatorio, cuya naturaleza y monto dependen del dafio
ocasionado, por lo que no pueden implicar enriqguecimiento o
empobrecimiento de las victimas’®.

De acuerdo con lo anterior y en virtud de ha quedado demostrada la
actualizacion de violencia politica de género y de acoso laboral en contra
de la actora del juicio que se resuelve, en aras de permitirle el
desempefio su derecho politico electoral de ser votada en la vertiente
del ejercicio del cargo de manera total y efectiva, en el presente asunto

se ordenan los siguientes efectos:

1. Garantia de no repeticion.

Se ordena al Presidente Municipal de Escuinapa (Emmett Soto Grave),
Tesorera Municipal (Iliana Margarita Barron Aguilar), Oficial Mayor, (José
Alberto Rodriguez Guzman), Jefe de Recursos Humanos (Angelica del
Carmen Morales Lizarraga),Director de Obras pUblicas, Servicios pUblicos
y Ecologia (José Guadalupe Rios Rodriguez, Gerente General de la
JEMAPAE (Geovani Saracco Martinez) todas autoridades del Municipio
de Escuinapa, Sinaloa, en lo inmediato, se abstengan de obstaculizar el
pleno ejercicio del cargo de Sindica Procuradora a Olivia Santibafiez
Dominguez, asi como de realizar acciones que impliquen violencia

politica en razdn de género o0 acoso laboral en contra de la citada

actora.

® Cfr. Caso Artavia Murillo y otros (Fertilizacion in vitro) Vs. Costa Rica.
Excepciones Preliminares, Fondo, Reparaciones y Costas Sentencia de 28
noviembre de 2012 Serie C No. 257, parrafo 362; Caso de la “Panel Blanca’
(Paniagua Morales y otros) Vs. Guatemala. Reparaciones y Costas. Sentencia de
25 de mayo de 2001. Serie C No. 76, parrafo 79; Caso Bayarri Vs. Argentina.
Excepcion Preliminar, Fondo, Reparaciones y Costas. Sentencia de 30 de octubre
de 2008. Serie CNo. 187, parrafo. 161
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2. Medida de restitucion.

a)

b)

Se ordena al Presidente Municipal y a las autoridades municipales
antes citadas que atendiendo a las facultades y responsabilidades
de los cargos que desempefian, proporcionen toda la informacion y
soporte documental, asi como los recursos humanos necesarios
para que la Sindica Procuradora desempefie de manera efectiva el

cargo para el cual fue electa.

Se instruye al Secretario General de este Tribunal para que, una
vez que haya quedado firme la presente sentencia, dé vista al
Consejo General del Instituto Electoral del Estado de Sinaloa con
copia certificada, para efectos de que, en el ambito de sus
atribuciones, determine lo que conforme a Derecho corresponda,
de conformidad con los Lineamientos para la Integracion,
Funcionamiento, Actualizacion y Conservacién del Registro Local
de Personas que cometieron conductas que constituyen Violencia

Politica contra las Mujeres en Razdn de Género.

Se instruye al Secretario General de este Tribunal para que, una
vez que haya quedado firme la presente sentencia, dé vista al
Consejo General del Instituto Nacional Electoral, para que, en el

ambito de sus atribuciones, determine lo que conforme a Derecho
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corresponda, de conformidad con el Acuerdo emitido por el citado

Consejo de INE/CG269/2020"".

Vincular al Instituto Sinaloense de las Mujeres para que brinde a
la actora la ayuda necesaria y para que, en coordinacién con el
Ayuntamiento, realice tareas de sensibilizacién (como pueden ser
cursos, talleres, seminarios, etc.) respecto a la violencia politica
contra las mujeres en razén de género con los funcionarios y

funcionarias del Ayuntamiento de Escuinapa.

Dar vista a la Fiscalia Especializada en Atencidn a Delitos
Electorales (FEADE) y a la Fiscalia Especializada en Delitos
Electorales (FEDE), con copia certificada de la presente sentencia,
asi como copia certificada del expediente del juicio clave TESIN-
JDP-07/2020 para que, en el ambito de sus atribuciones,

determine lo que en Derecho corresponda.

3. Medida de satisfaccion

Se ordena al Presidente Municipal y al resto de autoridades municipales

Citadas en el apartado 1 de estos efectos, ofrezcan en lo individual una

disculpa pUblica a la actora en la primera sesion del cabildo que se realice

después de que se les notifique la presente resolucion, dicha disculpa

publica, ademas, se hard del conocimiento de la comunidad, a través de

”’Acuerdo del Consejo General del Instituto Nacional Electoral por el que se aprueban los
lineamientos para la integracion, funcionamiento, actualizacion y conservacidn de registro

nacional de personas sancionadas en materia de violencia politica contra las mujeres en

razon de género, en acatamiento a la sentencia dictada por la Sala Superior del Tribunal
Electoral del Poder Judicial de la Federacion en el expediente SUP-REC-91/2020 \y

acumulado.

86



PROYECTO NO APROBADO
TESIN-JDP-07/2020

los estrados del Ayuntamiento, y deberd publicarse en un diario que

tenga circulacién en el municipio.

4. Se vincula al Instituto Sinaloense de las Mujeres para que brinde a la
actora la ayuda necesaria y para que, en coordinacion con el
Ayuntamiento, realice tareas de sensibilizacion (como pueden ser cursos,
talleres, seminarios, etc.) respecto a la violencia politica de género con

los funcionarios y funcionarias del Ayuntamiento de Escuinapa, Sinaloa.

5. En vista de las irregularidades demostradas a diversas autoridades
municipales, dese vista a la Contraloria Interna del Ayuntamiento de
Escuinapa, para que, con apego a sus atribuciones, determine lo que en
derecho proceda.

8. Amonestacion publica

En virtud del requerimiento’® realizado por este Tribunal el 8 de
diciembre, para que la actora, el Secretario del Ayuntamiento, el Oficial
Mayor, la Tesorera Municipal, la Jefa de Recursos Humanos y el Gerente
General de la JUMAPAE, remitieran a este oOrgano jurisdiccional, la
documentacion especificada a cada autoridad en dicho requerimiento, en
el plazo de 24 horas, contadas a partir de la notificacion del citado

requerimiento; en el cual, se les apercibi6 que, de no enviar

78 Al resolver los recursos SUP-REC-61/2020, SUP-RAP-393/2018 y acumulado, asi como el

juicio SUP-JE-43/2019, respectivamente, la Sala Superior sostuvo que quien juzgue
cuestiones relacionadas con la materia de género, entre otras acciones, debe ordenar las
pruebas necesarias para Vvisibilizar las situaciones de violencia, vulnerabilidad o

discriminacién por razon de género, en caso de que el material probatorio no sea suficiente
para aclararlo.
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oportunamente los documentos respectivos, se le aplicaria el medio de

apremio que se juzgara pertinente.

En esas condiciones, al no cumplir con su obligacion de atender el
requerimiento sefialado, el Oficial Mayor y la Jefa de Recurso Humanos,
de conformidad a lo establecido por el articulo 96, fraccién II de Ley de
Medios Local; se hace efectivo el apercibimiento indicado, por lo que, se
Amonesta Publicamente, José Alberto Rodriguez Guzman y Angelica
del Carmen Morales Lizarraga, en su caracter de Oficial Mayor y Jefa de
Recursos Humanos respectivamente, ambos del Ayuntamiento de

Escuinapa, Sinaloa.

Por lo anteriormente expuesto, con apoyo en los preceptos legales
invocados, asi como en los articulos 1, 14, 16 y 17 de la Constitucion
Federal; 15 de la Constitucién local; 1, 2, 3, 4, 5, 6, 8, 27, 29, fraccidn
Iv, 30, 31, 34, 37, 38, 44, 48, 49, 127, 128, fraccidn XII Bis, 129, 130,

131 y demas relativos de la Ley de Medios local, se:

8. RESUELVE:;

PRIMERO. Se declara la existencia de violaciones al derecho politico
electoral del ser votada en la vertiente del ejercicio del cargo por la
realizacion de actos y omisiones que constituyen violencia politica de
género y acoso laboral en contra de Olivia Santibafiez Dominguez,

Sindica Procuradora del Municipio de Escuinapa, Sinaloa.
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SEGUNDO. Se ordena a las autoridades vinculadas el cumplimiento de

lo ordenado en el apartado de efectos de esta resolucion.

TERCERO. Inférmese a este Tribunal Electoral sobre el cumplimiento de
lo ordenado en esta sentencia, en un plazo de 10 dias, contados a partir

de lo ejecutado.

NOTIFIQUESE personalmente a la actora, por oficio a las autoridades
vinculadas en la presente determinacion y por estrados a los demas

interesados.

Asi 1o resolvieron por XXXX de votos el Pleno del Tribunal Electoral del
Estado de Sinaloa, integrado por las Magistradas Verdnica Elizabeth
Garcia Ontiveros (Presidenta), Carolina Chavez Rangel (Ponente), Aida
Inzunza Cazares, Maizola Campos Montoya y el Magistrado Luis Alfredo
Santana Barraza ante el Maestro Espartaco Muro Cruz, Secretario

General que autoriza y da fe.

Magistrada Carolina Chavez Rangel
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SE EMITE EL PRESENTE VOTO ACLARATORIO CORRESPONDIENTE A LOS VOTOS EN CONTRA
MANIFESTADOS EN LA SESION PUBLICA DE RESOLUCION DEL 22 DE JUNIO EN LA QUE SE
RESOLVIO EL PRESENTE EXPEDIENTE.

Lo anterior en congruencia con lo discutido plenariamente tanto al emitirse el acuerdo relativo a la
solicitud de Medidas por la parte actora en el presente expediente, asi como lo manifestado en el
oficio de respuesta recaido a los oficios de la magistrada Ver6nica Garcia Ontiveros y el magistrado
Santana Barraza relativos al presente expediente, circulados al Pleno via correo institucional, en
virtud del trabajo a distancia que practica el Tribunal como se adjunta para mejor referencia.

Esto pues en atencién al principio de progresividad que debe observarse al conocer de conflictos
que involucren la vulneracion de derechos humanos como en el caso nos ocupa, toda vez que se
trata del ejercicio libre de violencia del cargo para el cual fue electa la actora.

TESIN-JDP-7/2020

e Postura expresada al emitirse el acuerdo sobre medidas de proteccién negadas.

En el que por mayoria de 3 votos y con la ausencia de la Magistratura correspondiente a la
magistrada Maizola Campos Montoya, el Pleno anterior a la presente integracion, determiné
NEGAR las medidas de proteccién solicitadas por OLIVIA SANTIBANEZ DOMINGUEZ (visible en folio
423) al declarar improcedente su solicitud.

De igual forma en congruencia con lo manifestado en el voto particular emitido en aquel acuerdo
plenario visible a partir del folio 424 del expediente, mantengo la postura que como se hizo
referencia en aquel voto particular a lo resuelto en e} TESIN-JDP-2/2020, y anteriormente en el
TESIN-JDP-21/2019 ( CASO AHOME)

e Caudal probatorio

Lo anterior maxime que en este expediente incluso obra alin mas caudal probatorio con la
pertinencia e idoneidad para acreditar tanto el conocimiento, como la participacién y tolerancia
de los actos constitutivos de violencia politica por razén de género, por parte de la Presidencia
Municipal, caudal cuyo contenido se agrega como anexo en tablas, para una mayor precision de lo
manifestado durante el desarrollo de la Sesion Publica.

Por lo anterior me aparto de la manifestacién relativa a que no obran constancias que lleven a
este Tribunal a tener por acreditada la violencia ejercida por parte quien ocupa la Presidencia
Municipal Emmet Soto Grave, pues como se refirid, se cuenta entre otras, con la documental
publica consistente en el acta de sesion, en la que la Sindica, planted sin respuesta, la situacion
respecto al personal con el que ella contaba para desempefiar su encargo, circunstancia
debidamente documentada en el presente expediente en atencién a los requerimientos
efectuados durante la sustanciacion del mismo; asi como los diversos oficios —incluso uno de ellos
se advirtio sin el numeral consecutivo que de conformidad al registro en Libro de Gobierno
deberia tener- oficios relativos a todos los movimientos y solicitudes de informacién, planteados
en el hecho denunciado relativo a los movimientos, bajas y disminucién de salario del personal

referido. Todo ello con alcance probatorio suficiente para acreditar la responsabilidad de dicho
funcionario.
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TESIN-JDP-14/2020.

Este expediente constituy6 el cuarto (42) juicio interpuesto, en el que somete a este
Tribunal el conocimiento de actos que a dicho de la misma actora, constituyen la
vulneracién al derecho de ser votada, en su vertiente del ejercicio del cargo para el que
fue electa, LIBRE DE VIOLENCIA.

AMENAZAS COMO ELEMENTO DEL ACOSO LABORAL. Es decir, contrario a lo sostenido por
la mayoria y en el desarrollo de la sentencia de engrose emitida, la Litis no constituye
determinar de manera aislada la acreditacién de una amenaza, como ocurre en la materia
penal, o incluso pudiera suscitarse como andlisis aislado en materia laboral, sino que
desde el dmbito de tutela de derechos politicos que concierte a este Tribunal Electoral, el
enfoque de andlisis consiste en determinar si con las declaraciones se trastoca el derecho
constitucional a ejercer libre de violencia el cargo para el cual una mujer es electa,
incluso si las declaraciones “intimidan, opacan, aplanan, amedrenta o consumen
emocional o intelectualmente a la victima” como lo refiere la jurisprudencia citada en el
fallo.

ANALISIS DE LA VIOLENCIA SIMBOLICA, VERBAL Y PSICOLOGICA. Contrario a lo sostenido
por la mayoria e incluso con motivo de lo manifestado durante la sesidn publica respecto a
la libertad de expresidn en el desarrollo de ejercicios periodisticos, véase SUP-REC-
278/2021, pues a consideracién de la suscrita existen elementos verbales e intimidatorios
gue en el contexto de conexidad con los juicios previamente resueltos, adquieren la
connotacion de declaratorias que en efecto intimidan y amedrentan lo cual acredita pues
la vulneracién al ejercicio libre de violencia del cargo que se desempeia Maxime
considerando la atencidn gue recibe la actora con motivo de las medidas cautelares en el
TESIN-JDP-2/2020 y las medidas de proteccion en el TESIN-IDP-7/2020 de proteccion
concedidas.

Aunado a lo anterior, en el expediente obran constancias respecto a esas medidas, en la
que se advierte que previo a la determinacion del fallo definitivo de los primeros tres
juicios, por instrucciones de la presidencia municipal, el secretario general gira circular a
todas la autoridades que conforman el ayuntamiento, a fin de no ejecutar las medidas
cautelares concedidas, cuando es hasta hoy con el fallo aprobado por la mayoria que estas
quedarian sin efecto.

CONEXIDAD CON LO ANALIZADO POR ESTE TRIBUNAL EN LOS JUICIOS PREVIOS. En
congruencia a lo solicitado a la Presidencia para que el presente expediente se escindiera
como incidente de cumplimiento de la sentencia estimo que el presente fallo no podria
aseverar se trata de un “acto aislado” maxime que la entrevista se suscita con motivo de lo
resuelto por este Pleno.

La postura expresada al emitirse el acuerdo sobre medidas de proteccién concedidas en el
expediente TESIN-JDP-14/202, no fue de cardcter aislado respecto de lo determinado en
los juicios previamente interpuestos por la actora.

Las medidas cautelares emitidas en el primero de los cuatro juicios interpuestos por la
actora en contra de la Presidencia Municipal por violencia politica por razén de género,
fue incorporada al presente expediente al dictar las de proteccién, pues a propuesta del
Pleno debiera darse esa continuidad a las mismas.

Este Tribunal no los habia considerado de manera aislada como ahora manifiesta las tres
magistraturas que suscriben el fallo en engrose, pues al emitir el acuerdo plenario que
concedio las medidas de proteccién a la actora con motivo de las declaraciones del
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presidente municipal LUIS GUILLERMO BENITEZ TORRES al ser entrevistado respecto del
fallo dictado por este mismo Tribunal en los 3 juicios previos (TESIN-JDP-2/2020 Y
ACUMULADOS).

e Pues al incorporarse las medidas cautelares del expediente TESIN-JDP-2/2021 al presente
expediente, este

CAROLINA CHAVEZ RA GEL
MAGISTRADA
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Asunto:  Se remite Oficio

Fecha: miércoles, 19 de mayo de 2021, 18:25:01 hora de verano del Pacifico de México

De: g@teesin.org.mx

carolina.chavez@teesin.org.mx, ainzunza@teesin.org.mx, mcampos@teesin.org.mx,
mayumi2Z703@hotmail.com, Isantana@teesin.org.mx

cc: presidencia@teesin.org.mx, vegosin@hotmail.com

Datos ESCRITO A MAGISTRADO Y MAGISTRADAS. pdf
adjuntos:

Muy buenas tardes Magistradas y Magistrado, se adjunta al presente oficio signado por la Magistrada
Presidenta de urgente atencion.

Sin otro en particular, reciban un cordial saludo.

ATTE

Mtro. Espartaco Muro Cruz
Secretario General



MAGISTRADAS Y MAGISTRADO INTEGRANTES
DEL TRIBUNAL ELECTORAL DEL ESTADO DE SINALOA

PRESENTES.

De manera respetuosa, y sin menoscabar el ejercicio de las atribuciones que como
magistraturas electorales les corresponden a cada uno de ustedes, les solicito su colaboracion
para que, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 71, fraccién XI, de la Ley del Sistema
de Medios de Impugnacién en Materia Electoral y de Participacién Ciudadana para el Estado de
Sinaloa, y 14, fraccidn IX, del Reglamento Interior del Tribunal Electoral del Estado de Sinaloa,
hagamos un esfuerzo para que el Pleno de este Tribunal a la brevedad posible resolvamos los
proyectos de sentencia relativos a los expedientes de clave TESIN-JDP-07/2020 y TESIN-~
JDP-14/2020, turnados a la ponencia de la magistrada Carolina Chavez Rangel el 05 de
octubre de 2020 y el 08 de diciembre de 2020, respectivamente, previa circulacion de los

proyectos de resolucion citados.

Lo anterior, con el objetivo de cumplir con la responsabilidad legal de las magistraturas que
integran este Tribunal, prevista en el articulo 9 de la ley de medios citada, de resolver los
medios de impugnacién de nuestra competencia; asi como para garantizar el derecho humano
de acceso efectivo a una justicia impartida de manera pronta, completa e imparcial, establecido
en los articulos 17, segundo pdrrafo, de la Constitucidn Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; 8, parrafo 1, y 25, de la Convencion Americana sobre Derechos Humanos, y evitar
incurrir en la violacién de derechos humanos a través de una denegacién de justicia.!

Médxime que en el juicio ciudadano de clave TESIN-JDP-07/2020 una ciudadana aduce
viclacién a su derecho de ser votada por actos de violencia politica de género en su contra
(asunto de orden plblico), acoso laboral y obstruccién en el ejercicio de su cargo como Sindica
Procuradora del ayuntamiento de Escuinapa, Sinaloa, cargo para el que fue electa para el
periodo constitucional comprendido entre el 01 de noviembre de 2018 al 31 de octubre de
2021, lo cual se traduce para este Tribunal Electoral en la obfigacion de actuar con la debida
diligencia y prontitud para prevenir, Investigar, sancionar y reparar una posible afectacién a sus
derechos, lo que no puede desvincularse de la garantia de una imparticién de justicia pronta
que salvaguarde el derecho de las mujeres a una vida libre de discriminacién y de violendia.?

¥ Véase la tesis emitida por 1a Sala Superiar del Tribunal Electorat del Poder Judicial de la Federacién de rubro: “ACCESD
EFECTIVO A LAJUSTICIA. LOS TRIBUNALES ELECTORALES LOCALES DEBEN RESOLVER LOS MEDIOS DE
IMPUGNACION EN UN PLAZO RAZONABLE, SIN QUE SEA NECESARIO AGOTAR LOS PLAZOS QUE FIJEN LAS LEYES
PARA TAL EFECTO." Consultable en la Gaceta de Jurisprudencia y Tesis en materia glectoral, Tribunal Electoral del Poder
Judicial de la Federacion, Afio 8, Nomero 18, 2016, pdginas 53 y 54,

2 Véase Ia tesis de jurisprudencia dictada por la Sala Superior del Tribunal Electoral del Peder Judicial de Ja Federacién de rubro:
“VIOLENCIA POLITICA POR RAZONES DE GENERQ. LAS AUTORIDADES ELECTORALES ESTAN DBLIGADAS A EVITAR
LA AFECTACION DE DERECHOS POLITICOS ELECTORALES." Consultable en la Gaceta de Jurisprudencia y Tesls en materia
electoral, Tribuna) Electoral del Poder Judicial de fa Federacién, Afio 9, Numero 19, 2016, paginas 47, 48 y 49.

|
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Y por lo que respecta al juicio cludadano de clave TESIN-IJDP-14/2020, ademds de que,
igualmente, versa sobre hechos que presuntamente constituyen violencia politica en razén de
género y acoso laboral en perjuicio de la Sindica Procuradora del ayuntamiento de Mazatlén,
Sinaloa, debe destacarse que el denunciado se encuentra participando actualmente en el

presente proceso electoral, por lo que este drgano jurisdiccional debe resolver, con caracter de
urgente, la controversia planteada.

De antemano, agradezco su comprensién y colaboracién para que este érgano jurisdiccional
cumpla con su labor esencial de impartir justicia.

ATENTAMENTE
Culiacén, Sinaloa, a 19 de mayo de 2021

A Euz%gbg}c GARCIA ONTIVEROS
PRESIDENTA DEL TRIBUNAL ELECTORAL
DEL ESTADO DE SINALOA

C.c.p. Magistrada Maizola Campos Montoya.

C.c.p. Magistrada Carolina Chéveg Rangel.

C.c.p. Magistrada Afda Inzunza Cazares.

C.c.p. Magistrado Luis Alfredo Santana Barraza.

C.c.p. Mtro. Espartaco Muro Cruz, Secretario General del Tribunal Electoral del Estado de
Sinaloa.




Culiacén, Sinaloa, a 24 de mayo de 2021

LIC. VERONICA ELIZABETH GARCIA ONTIVEROS.
MAGISTRADA PRESIDENTA DEL TRIBUNAL ELECTORAL
DEL ESTADO DE SINALOA,

PRESENTE. -

Distinguida Magistrada Presidenta,

En atencion a su oficio de fecha 19 de mayo de 2021, dirigido a las Magistraturas
que integramos el H. Pleno de este Tribunal, procedo respetuosamente a
comentarle lo siguiente,

Sobre la solicitud de colaboracién en cuanto hace a la resojucién de los proyectos
de sentencia relativos a los expedientes de clave TESIN-JDP-07/2020 vy TESIN-
JDP-14/2020, turnados los dias 05 de octubre y 08 de diciembre de 2020 a la
Magistratura de la Lic. Carolina Chavez Rangel, le comento que es mi obligacion
atender de inmediato el estudio juridico de cualquier proyecto que tenga a bien
circular cualquiera de las magistraturas, a efecto de integrar el Pleno previa
convocatoria respectiva, y participar votando los asuntos sometidos a nuestra

consideracién.

Dicho esto, y en base a la atribugion senialada en el articulo 14, fraccién VI, de
nuestro Reglamento Interior, quedo afento a recibir y estudiar los proyectos de
resolucién relativos a los expedientes antes referidos, asi como de todos los demas
asuntos en instruccién en los que ya se haya actualizado lo establecido en las
fracciones X y XI del articulo 71, de la Ley del Sistema de Medios de Impugnacién
en Materia Electoral y de Participacion Ciudadana para el Estado de Sinaloa.

Asimismo, y de no suceder lo anteriosmente expuesto, me sepaso de cualquier
accidn U omision ocasionada por ofro integrante de este Tribunal que actualice
alguna de las causas de responsabilidad enunciadas en el articulo 21, de la referida

Ley de Medios.

Por lo anterior, reitero mi disposicion y actitud respetuosa, ética, legal e mst:stuc:onal

con la que me he venido conduct ndo desde que integro el Pl %mw,,
para que las responsabilidades g nos han sido encomendadas por | q mugloa
y las Leyes sean cumplidas en  tiempo y forma requeridos, L j
) RIS LERA
DO SANTA BARRAZA.

MAGISTRADO.

P, Magistrada Malzola Campos Montoya, para sy conocynisnto,
P, Magistrada Carolina Chdvexz Rangeal, para su conocimiento

P.
P

ce

cc

C.C.P. Magistrada Alge Inzunza Cézares, pafa SU conotimiento

C.C.P. Secretario General del Tribunal Electioral del Estado de Sinaloa, para su conocimiento




I D "NICA GARCIA ONTIVEROS
PRESIDENCIA DEL TRIBUNAL ELECTORAL DEL ESTADO DE SINALOA

EN ATENCION A: MAGISTRADAS Y MAGISTRADO INTEGRANTES
DEL PLENO DEL TRIBUNAL ELECTORAL DEL ESTADO DE SINALOA.

Estimada compafiera Magistrada:

Me refiero en esta ocasién a su correspondencia dirigida al Pleno a través del
Secretario General el pasado 19 de mayo, en el cual entre otras manifestaciones,
solicita sean resueltos “a /a brevedad ” los juicios identificados con las claves de
expediente TESIN-JDP-07/2020 y TESIN-JDP-14/2020, al respecto le informo
como es de su conocimiento, que han estado en estudio y trémite de la ponencia de
la suscrita, y que con base en ello el proyecto correspondiente a cada uno de los
juicios se circula ahora, con la finalidad de que se resuelven de inmediato por el
Pleno de este Tribunal,

Por otra parte, en atencidn a su consideracion para dirigir tal mensaje interno, en el
contexto de este proceso electoral en curso, es que me permito exponer a su vez
las siguientes manifestaciones y reflexiones en torno al mismo con motivo de sus
expresiones:

Coincido con su preocupacion, en tanto a que es cierto que en dichas controversias
se plantean cuestiones tan importantes como es el ejercicio libre de violencia
politica de los cargos para los que las mujeres han sido electas; también es
cierto que los derechos inmersos en ellas no se encuentran frente a una
inminente irreparabilidad como la mayoria de los asuntos vinculados a
proceso electoral®, puesto que todavia pueden dictarse las medidas necesarias a

! Expedientes atendidos por este Tribunal Estatal incluso hasta el dia 5 de junio en gue celebramos Ia Gltima
sesion de resolucion correspondiente a la etapa de preparacion de la eleccidn. ¥ al dia de la fecha del presente




efecto de reparar de forma total las violaciones reclamadas en caso de que les asista
la razon a las personas actoras de los citados juicios. De hecho en congruencia con
lo discutido y rechazado por la mayorfa del Pleno, sigue siendo mi conviccién que
las medidas cautelates y sobretodo de proteccidn solicitadas, debieron concederse
en ambos casos.

Con relacién a ello, por la naturaleza de los temas tratados en las mencionadas
instancias, es pertienente referir en atencion a su misiva, que este Tribunal cuenta
con herramientas suficientes para dictar las medidas de proteccion que tutelen de
inmediato los derechos de la victima ante cualquier indicio de afectacidn, incluso,
durante el tramite de los procedimientos, es por tal motivo que considero que la
falta de resolucion de fondo no es un hecho como lo expone en su correspondencia,
que por si mismo se traduzca en una afectacion, como si lo es la negativa de medidas
de proteccién o cuatelares.

Incluso, podrian considerarse de nueva cuenta por el Pleno si asi lo consideran, la
emision de las medidas cautelares, rechazadas por la mayoria en el caso discutido
por el pleno del TESIN-JDP-7/2020, y las de proteccidn rechazadas en el TESIN-JDP-
14/2020.

En consecuencia, si en los referidos medios de impugnacién hubiera algin elemento
que haga necesaria la emision de una medida de proteccién de forma previa a su
resolucién, se dictard sin demora, ademas de que seran ordenadas las diligencias
necesarias para ejecutarla con la finalidad de lograr una proteccién completa y
expedita a los derechos fundamentales de las personas que puedan resultar

afectadas.

oficio, en la Sesidn Publica de Sala Regional Guadalajara que desechd los medios relativos a la etapa previa a
la jornada electoral por actualizarse la irreparabilidad de los mismos.



S . H-A

Asi, segura estoy g e, tanto la suscrita en calidad de Magistrada Instructora, como
el Pleno de este Tribunal hemos prestado atencién suficiente a la materia de cada
asunto recibido y los casos apuntados no han sido la excepcion.

En razén de lo anterior, considero pertinente mencionar contrario a lo que se ha
difundido por la magistratura a su cargo? y a la del Magistrado Santanta® que en
los citados expedientes no se ha vulnerado el derecho a la tutela judicial
efectiva ni se ha infringido el deber correlativo de este érgano judicial de
administrarla, ya que son plenamente reparables las violaciones alegadas.

Informo a las magistraturas de este tribunal que los proyectos relativos a los
mencionados asuntos se hacen llegar pues, con la debida antelacidn en observancia
a nuestro Reglamento, para que se resuelvan en sesién publica.

Hago propicio este medio para expresar mi disposicién para construir los acuerdos
que permitan a este Tribunal cumplir con su funcidn constitucional de administrar
justicia y lograr el bien comin, asi como la paz  (blica.

Sin més por el momento, esperando una respuesta a la presente; agradezco de ante
mano su atencién y consideracion a la presente, quedando a sus érdenes.

Atentamente
Culiacdn Rosales, Sinaloa, a 15d junio de 2021.

Carolina I
M

* A través de la cuenta oficial de correo electronico de la Secretaria General del Tribunal y suscribiendo el
correo el Secretario General, Espartaco Muro Cruz, el dia 19 de mayo a las 18:25 horas.
* En su oficio remitido via correo electrénice Lunes 24 de mayo a las 16:27 horas.
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VALOR PROBATORIO

AUTORIZACION A LA
PETICION DE QUE EL

CLUIS ENRIQUE ROJO VIOLENCIA POLITICA Y EL
SPM GERENTE PLENO ton | MEDINA  APOYE  DE DERECHO A VIVIR UNA VIDA
728/2019 GENERAL DE LA fundamento en | MANERA TEMPORAL A LIBRE DE ACTOS DE VPG EN
JUMAPAE DOCL'JMENTAL articulo 55 de la LEY LAS ACTIVIDADES C’ONTRA DE LA
DE 11 DE PUBLICA DE MEDIOS CONTABLES DE LA SINDICA,FAMILIARES 4
JULIO 2019 LA PROMOVENTE JUMAPAE COLABORADORES AL NO
NO EXHIBE DICHO PERMITIRLE EJERCER
OFICIO CABALMENTE SU CARGO Y
PRESIONARLA PARA QUE
RENUNCIE.
VALOR PROBATORIO | SOLICITUD DE | ARTICULO 39 DOCUMENTAL PUBLICA. CON
PLENO con | REINCORPORACION. FRACCIONES SELLOS DE RECEPCION Y
fundamento en ILHLIV, VY XV RESPECTO A ESTE | FIRMAS Consistente en el
DOCUMENTAL articulo 55 de la LEY | POR ESTE CONDUCTO LE OFICIO  NO  SE | Oficio SPM 128 /2019 de fecha
PUBLICA DE MEDIOS COMUNICO QUE ES | DELALEY DE PRONUNCIAN LAS | 25 de junio de 2019, al que se
SPM NECESARIO QUE  EL | GOBIERNO RESPONSABLES otorga valor probatorio pleno
128/20 SELLOS DE MENCIONADO MUNICIPAL con fundamento en lo previsto
25 DE C.LCP.LUIS RECIBIDO DE FUNCIONARIO REGRESE A por el articulo 55 de la Ley de
JUNIO ENRIQUE ROJO PRESIDENCIA LA SINDICATURA, EN Medios.
MEDINA MPAL, VIRTUD DE QUE YA
2020 TESORERIA, Y LA CULMING LA ACTIVIDAD Del mencionado oficio se
FOLIO 73 JEFA RH CONTABLE QUE ESTUVO desprende que el mismo fue

EJECUTANDO EN LA
JUMAPAE,
REINCORPORANDOSE A
SUS ACTIVIDADES EL 29 DE
JUNIO 2020

girado por la Sindica
Procuradora al  C.LCP.LUIS
ENRIQUE ROIJO MEDINA

(persona adscrita a la sindica
procuradora)




Que en el mismo escrito le
comunica que necesita que se
reincorpore a la Sindicatura en
virtud de que culmind las
actividades contables que
estaba ejecutando en la
JUMAPAE.

Fundamentando su solicitud
en los articulos ARTICULO 39
FRACCIONES I, 111, 1V, V'Y XVIii
DE LA LEY DE GOBIERNO
MUNICIPAL

VALOR PROBATORIO

PLENO con
fundamento en
articulo 55 de la LEY
DE MEDIOS

*a partir del 15 de
julio2020 no fue cubierta
su guincena

SOLICITUD DE
INFORMACION ACERCA DE

VIOLENCIA POLITICA Y EL
DERECHO A VIVIR UNA VIDA
LIBRE DE ACTOS DE VPG EN
CONTRA DE LA SINDICA,
FAMILIARES Y
COLABORADORES AL NO

SPM JEFA DE LA SITUACION  DEL PERMITIRLE EJERCER
145/20 RECURSOS DOCUMENTAL PORQUE NO FUE CABALMENTE SU CARGO Y
HUMANOS PUBLICA CUBIERTA/ DICHA PRESIONARLA PARA QUE
16 DE PRESTACION. RENUNCIE.
JULIO LA PROMOVENTE
NO EXHIBE DICHO
2020 OFICIO
ACOSO LABORAL COMO UN
IMPEDIMENTO  PARA  EL
LIBRE EJERCICIO DEL CARGO
(ACTOS Y OMISIONES
VALOR PROBATORIO | *hace referencia ol oficio | ARTICULO 39 DOCUMENTAL PUBLICA. CON | VIOLENCIA POLITICA Y EL
PLENO con | SPM-145/20 16  DE | FRACCIONES SELLOS DE RECEPCION Y | DERECHO A VIVIR UNA VIDA
SPM fundamento en | JULIO20 I8, MLV, XL XVINLX FIRMAS Consistente en el | LIBRE DE VIOLENCIA ACTOS
169/20 DOCUMENTAL | 1ticyio 55 de la LEY X LEY DE Oficio SPM 169 /2020 de fecha | DE VPG EN CONTRA DE LA
JEFA DE PUBLICA DE MEDIOS SOLICITUD SOLICITA  UN | GOBIERNO 29 de julio de 2020, al que se | SINDICA, FAMILIARES y
29 DE RECURSOS INFORME ACERCA DE LA | MUNICIPAL otorga valor probatorio pleno | COLABORADORES AL NO
FIRMAS Y SELLOS - ;
JULIO HUMANOS SITUACION  IRREGULAR con fundamento en lo previsto | PERMITIRLE EJERCER
QUE GUARDA EL SALARIO por el articulo 55 de la Ley de | CABALMENTE SU CARGO Y
2020 DEBIDAMENTE

DEVENGADO POR EL C.
LuIsS ENRIQUE ROJO
MEDINA, CONTRALOR

Medios.

Del mencionado oficio se
desprende que el mismo fue

PRESIONARLA  PARA QUE
RENUNCIE.




MPAL, Y QUE AUN NO LE
GENERAN EL  DEBIDO
PAGO DE LA PRIMERA
QUINCENA DE JULIO 2020,
ADSCRITO A LA
SINDICATURA DESDE EL 29
DE JUNIO DEL 2020.

SE SIRVA A REMITIR AL
DEPARTAMENTO DE LA
SINDICA  PROCURADURIA
EN EL TERMINO LEGAL DE
3 pias HABILES
CONTADOS A PARTIR DEL
DIA SIGUIENTE EN QUE SE
RECIBA EL OFICIO EL
INFORME SOLICITADO.

girado por la Sindica
Procuradora a la Jefa de
Recursos Humanos.

En el que solicita se sirvan a
remitir en el término de 3 dias
al siguiente de la notificacién
informacién acerca de la
situacion  irregular de la
retenciéon de salarios y la
situacion laboral del servidor
publico del porque no fue
cubierta dicha  prestacidn.
(PRIMERA a quincena)

ACOSO LABORAL COMO UN
IMPEDIMENTO PARA EL
LIBRE EJERCICIO DEL CARGO
ACTOS Y OMISIONES

SPM
173/20

30 DE
JULIO

2020

FOLIO 53

OFICIAL MAYOR

DOCUMENTAL
PUBLICA

SELLOS Y FIRMAS
DE RECEPCION

VALOR PROBATORIO

PLENO con
fundamento en
articulo 55 de la LEY
DE MEDIOS

*2 QUINCENA SIN PAGO

SOLICITA SE LE ALLEGUE
UN INFORME DE IA
SITUACION LABORAL
ACTUAL, CON TODAS Y
CADA  UNA DE SUS
CONSTANCIAS
DEBIDAMENTE
CERTIFICADAS, del C.LCP.
LUIS ENRIQUE ROJO
MEDINA

ARTICULO 39
FRACCIONES

1LHLIV,V, VI VHELXX
IV, XXV, XXVil DE
LA .LEY DE
GOBIERNO
MUNICIPAL

DOCUMENTAL PUBLICA. CON
SELLOS DE RECEPCION Y
FIRMAS Consistente en el
Oficio SPM 173 /2020 de fecha
30 de julio de 2020, al que se
otorga valor probatorio pleno
con fundamento en lo previsto
por el articulo 55 de la Ley de
Medios.

Del mencionado oficio se
desprende que el mismo fue
girado por la Sindica
Procuradora al Oficial Mayor.

En el que solicita se le allegue
un informe de la situacién
laboral actual con todasy cada
una de las constancias
debidamente certificadas
fundando su pretensién en los
articulos ARTICULO 39
FRACCIONES

X1, 11,1V, V, VL VL XL XHLXXIV,X
XVI,XVLLEY DE GOBIERNO
MUNICIPAL

VIOLENCIA POLITICA Y EL
DERECHO A VIVIR UNA VIDA
LIBRE DE VIOLENCIA (PDTE
MUNICIPAL, ACTOS DE VPG
EN CONTRA DE LA
SINDICA, FAMILIARES Y
COLABORADORES AL NO
PERMITIRLE EJERCER
CABALMENTE SU CARGO Y
PRESIONARLA PARA QUE
RENUNCIE.

ACOSO LABORAL COMO UN
IMPEDIMENTO PARA EL
LIBRE EJERCICIO DEL CARGO
ACTOS Y OMISIONES




VALOR PROBATORIC

PLENO con
fundamento en
articulo 55 de la LEY
DE MEDIOS

*POR LA FALTA DE
NOTIFICACION A LA
SINDICA RESPECTO A LA
BAJA INJUSTIFICADA.

SOLICITA DE LA MANERA

ARTICULO 39
FRACCIONES I,
LIV, V, VXL XV,
XXIV ,XXVI, XXV

LEY DE GOBIERNO

DOCUMENTAL PUBLICA. CON
SELLOS DE RECEPCION Y
FIRMAS Consistente en el
Oficio SPM 174 /2020 de fecha
30 de julio de 2020, al que se
otorga valor probatorio pleno

VIOLENCIA POLITICA Y EL
DERECHO A VIVIR UNA VIDA
LIBRE DE VIOLENCIA ACTOS
DE VPG EN CONTRA DE LA
SINDICA,FAMILIARES 14
COLABORADORES AL NO

MAS ATENTA REMITA AL | MUNICIPAL con fundamento en lo previsto | PERMITIRLE EJERCER
SPM DOCUMENTAL DEPARTAMENTO DE LA por el articulo 55 de la Ley de | CABALMENTE SU CARGO Y
174/20 PUBLICA SINDICA LA INFORMACION Medios. PRESIONARLA PARA QUE
SOLICITADA RESPECTO A RENUNCIE.
30 DE JEFA DE FIRMAS Y SELLOS LA BAJA FORMAL DE LUIS Del mencionado oficio  se
lutio RECURSOS ENRIQUE ROJO MEDINA desprende que el mismo fue
2020 HUMANOS DE RECEPCION GENERADA EN EL girado por la  Sindica
DEPARTAMENTO DE Procuradora a la Jefa de | ACOSO LABORAL COMO UN
FOLIO 66 SINDICA  PROCURACION Recursos Humanos solicitando | IMPEDIMENTG PARA EL
POR LA FUNCIONARIA remitiera al departamento de | LIBRE  EJERCICIO  DEL
(JEFA RECURSOS la sindica la informacién | CARGOACTOSY OMISIONES
HUMANOS) DE FORMA respecto a la baja formal de
VERBAL. LUIS ENRIQUE ROJO MEDINA
generada por la funcionaria
Jefa de Recursos Humanos de
forma verbal.
VALOR PROBATORIO | SOLICITA LE ALLEGUE LA | ARTICULO 39 DOCUMENTAL PUBLICA. CON | VIOLENCIA POLITICA Y EL
PLENO con | INFORMACION QUE SE LE | FRACCIONES SELLOS DE RECEPCION Y | DERECHO A VIVIR UNA VIDA
fundamento en | souciTO EN OFICIO | 1IILIV,V,VLVIlILXH, FIRMAS Consistente en el | LIBRE DE VIOLENCIA ACTOS
articulo 55 de la LEY | 173/20 DEL 20 JULIO20 XVHLXXIV, XXV, XX Oficio SPM 177 /2020 de fecha | DE VPG EN CONTRA DE LA
SPM DE MEDIOS VI,XXVII LEY DE 31 de julio de 2020, al que se | SINDICA,FAMILIARES 14
177/20 SE SIRVA A REMITIR AL | GOBIERNO otorga valor probatorio pleno | COLABORADORES AL NO
DOCUMENTAL DEPARTAMENTO DE LA | MUNICIPAL con fundamento en lo previsto | PERMITIRLE EJERCER
f&uo DE PUBLICA SINDICA  PROCURADURIA por el articulo 55 de la Ley de | CABALMENTE SU CARGO Y
OFICIALMAYOR | SELLOSY FIRMAS gN EL% Medios. PRESIONARLA  PARA  QUE
2020 DE RECEPCION . - RENUNCIE.
CONTADOS A PARTIR DEL Del mencionado oficio se
FOLIO 55 DIA SIGUIENTE EN QUE SE desprende que el mismo fue

RECIBA EL OFICIO EL
INFORME 50LICITADO.

girado por la Sindica
Procuradora al Oficial Mayor,
solicitando remitiera la
informacion solicitada en el
oficio SPM 173/2020 respecto a
fa situaci

ACO50 LABORAL COMO UN
IMPEDIMENTO PARA EL
LIBRE EJERCICIO DEL
CARGOACTOS Y OMISIONES




VALOR PROBATORIO | SOLICITANDO DE NUEVA | ARTICULO 39 DOCUMENTAL PUBLICA. CON | VIOLENCIA POLITICA Y EL
PLENO con | CUENTA INFORMACION | FRACCIONES SELLOS DE RECEPCION Y | DERECHO A VIVIR UNA VIDA
fundamento en | SOBRE LA BAJA. ILHLIVV VL VILX, FIRMAS Consistente en el LIBRE DE VIOLENCIA ACTOS
articulo 55 de la LEY XVHILXXIV, XXV XX Oficio SPM 178 /2020 de fecha | DE VPG EN CONTRA DE LA
SPM DE MEDIOS PIDE SE LE ALLEGUE LO | v, 31 de julio de 2020, al que se | SINDICA FAMILIARES y
178/20 SOLICITADO EN EL OFICIO otorga valor probatorio pleno | COLABORADORES AL NO
31 DE DOCUMENTAL SPM-174/20 DE 30 DE | LEYDE con fundamento en lo previsto | PERMITIRLE EIERCER
; JULIO, RSPECTO A LA | GOBIERNO por el articulo 55 de la Ley de | CABALMENTE SU CARGO Y
Juuo PUBLICA SITUACION DE LA BAJA DEL | MUNICIPAL Medios. PRESIONARLA PARA QUE
RECURSOS
2020 HUMANOS FIRMASYSEL,LOS EUL.IA;IEIIEISIIL\CTSU):ZSCRITOA Del mencionado oficio se RENUNCIE
DE RECEPCION ' desprende que el mismo fue
Fotloes DE LA MANERA MAS girado por la  Sindica
ATENTA SIRVA AREMITIR Procuradora a la Jefa de | ACOSO LABORAL COMO UN
EN EL TERMINO LEGAL DE Recursos Humanos solicitando | IMPEDIMENTO PARA  EL
3 DIAS HABILES A PARTIR remitiera informacion respecto | LIBRE EJERCICIO DEL CARGO
DEL DIA SIG A QUE SE a la baja del multicitado
RECIBA EL OFICIO funcionario en término de 3 | ACTOSYOMISIONES
dias.
VALOR PROBATORIO | SOLICITANDO DE NUEVA | ARTICULO 39 LA ACTORA | DOCUMENTAL PUBLICA. CON | VIOLENCIA POLITICA Y EL
PLENO con | CUENTA  INFORMACION | FRACCIONES i, 1ll, | ANEXA LA | SELLOS DE RECEPCION Y | DERECHO A VIVIR UNA VIDA
fundamento en | SOBRELA BAJA 1V, V, VI, Vil, Xii, RSPUESTA POR | FIRMAS Consistente en el LIBRE DE VIOLENCIA ACTOS
articulo 55 de la LEY XV, XXVI, XXVIL. PARTE DE LA | Oficio SPM 181 /2020 de fecha DE VPG EN CONTRA DE LA
DE MEDIOS PIDE  ALLEGUE A LA TESORERA A ESTE | 3 de agosto de 2020, al que se | SINDICA FAMILIARES Y
SINDICATURA LEY DE OFICIO. otorga valor probatorio pleno | COLABORADORES AL NO
CONSTANCIA QUE | GOBIERNO ADUCIENDO QUE | con fundamento en lo previsto | PERMITIRLE EJERCER
SUBSANE MUNICIPAL ES por el articulo 55 de la Ley de | CABALMENTE SU CARGO Y
SPM FEHACIENTEMENTE ~ EL ELDEPARTAMENT | Medios. PRESIONARLA PARA QUE
181/20 DOCUMENTAL ARGUMENTO ANOMALO O DE RH QUIEN RENUNCIE.
PUBLICA QUE  TOMARON EN DEBE Del mencionado oficio se
3 DE CONSIDERACION  PARA PROPORCIONAR desprende que el mismo fue
AGOSTO TESORERA ' o f
FIRMAS Y SELLOS DESCONTARLE LAS DOS DICHA girado por la Sindica
2020 i QUINCENAS DE JULIO DEL INFORMACION Procuradora a la Tesorera
DE RECEPCION 2020 A LUIS ENRIQUE solicitando  constancia que
FOLIO 69 ROJO MEDINA subsane fehacientemente el
CONTRALOR MUNICIPAL argumento  anémalo  que
ADSCRITO EN ESE tomaron en consideracién
MOMENTO AL para descontarle las dos
DEPARTAMENTO DEL quincenas de julio del 2020 a
AYUNTAMIENTO Luis enrique Rojo Medina
ESCUINAPA, Contralor Municipal adscrito en
ese momento al departamento
del Ayuntamiento Escuinapa.
5

YA




ARTICULO 39 FRACCIONES |l
HL, IV, V, VI, VI, XH, XV XXTV,
XXVI, XXVII. LEY DE GOBIERNO
MUNICIPAL

PUNTO NUMERO 3

Para impedimento de ejercer la facultad revisora de la sindica.

SPM
671/2019

DE 2S DE
JUNIO
2019

Folio 74

DIRECTOR DE
OBRAS,
SERVICIOS
PUBLICOS Y
ECOLOGIA

DOCUMENTAL
PUBLICA

COPIA SIMPLE

SIN SELLOS Nt
FIRMAS DE
RECEPCION

VALOR PROBATORIO

PLENO con
fundamento en
articulo 55 de la LEY
DE MED{OS

SOLICITA EN TERMINO DE
3 DIAS HABILES LA
INFORMACION RESPECTO
DE TODAS LA OBRAS
REALIZADAS PARA EL
AYUNTAMIENTO EN EL
QUE AMBOS SE
ENCUENTRAN ADSCRITOS

*Articulo 62y 63
del REGLAMENTO
DE LA ADMON
PUBLICA MPAL DE
ESCUINAPA y

*39dela LEY
GRAL DE GOB
MPAL DE
SINALOA

DOCUMENTAL PUBLICA SIN
SELLOS DE RECEPCION Y
FIRMAS Consistente en el
Oficio SPM 671 /2019 de fecha
25 de junio de 2019, al que se
otorga valor probatorio pleno
con fundamento en lo previsto
por el articulo 55 de la Ley de
Medios.

Del mencionado oficio se
desprende que el mismo fue
girado por la Sindica
Procuradora al Director de
Obras Servicios Publicos
Publicas y Ecologia.

Asi mismo en el contenido del
oficio sefiala que al término de
3 dias que se le otorgan a la
responsable para que remita la
informacion solicitada respecto
a todas fas obras realizadas por
la constructora de nombre
“Proyecto y Servicios
Constructivos IGLA. S.A de
v

Fundamentando su solicitud en
el articulo 62 y 63 del
Reglamento de la
Administracion Publica
Municipal de Escuinapa y el 39
de la Ley General de Gobierno
Municipal de Sinaloa.

VIOLENCIA POLTICA Y EL
DERECHO A VIVIR UNA VIDA
LIBRE DE VIOLENCIA ACTOS
DE VPG EN CONTRA DE LA
SINDICA,FAMILIARES Y
COLABORADORES AL NO
PERMITIRLE EJERCER
CABALMENTE SU CARGO Y
PRESIONARLA PARA QUE
RENUNCIE.




VALOR PROBATORIO

SOLICITA EN TERMINO DE
5 DIAS HABILES LA
INFORMACION RESPECTO

*Articulo 62y 63

DOCUMENTAL PUBLICA. SIN
SELLOS DE RECEPCION Y
FIRMAS Consistente en el

VIOLENCIA POLITICA Y EL
DERECHO A VIVIR UNA VIDA
LIBRE DE VIOLENCIA ACTOS

PLENO con | DE TODAS LA OBRAS | del REGLAMENTO Oficio SPM 687 /2019 de fecha | DF VPG EN CONTRA DE LA
fundamento €n | REALIZADAS PARA EL | DELA ADMON 3 de julio de 2019, al que se | SINDICA,FAMILIARES Y
articulo 55 de la LEY | AYUNTAMIENTO EN EL | PUBLICA MPALDE otorga valor probatorio pleno | COLABORADORES AL NO
DE MEDIOS QUE AMBOS SE | ESCUINAPAy con fundamento en lo previsto | PERMITIRLE EJERCER
ENCUENTRAN ADSCRITOS por el articulo 55 de la Ley de | CABALMENTE SU CARGO Y
Medios. PRESIONARLA PARA QUE
RENUNCIE.
SPM *39delalEY Del mencionado oficio se
687/2019 GRAL DE GOB desprende que el mismo fue
MPAL DE girado por la Sindica
DOC[,JMENTAL SINALOA Procuradora al Director de | ACOSO LABORAL COMO UN
DIRECTOR DE PUBLICA Obras  Servicios  Publicos | IMPEDIMENTO PARA EL
‘bl ; LIBRE EJERCICIO DEL CARGO
Jll)JI'E-IO?,ZO;): s?Rli/r::;\fols COPIA SIMIPLE Publicas y Ecologia.
pUBLICOS Y SIN SELLOS NI Asi mismo en el contenido del | ACTOSY OMISIONES
ECOLOGIA FIRMAS DE gﬁ;:}o sefiala qule alttermmo c:e
RECEPClON ias que se e otorgan a ia
FOLIO 75 responsable para que remita la
informacion solicitada respecto
con fas obras de los topes
realizados en el municipioy en
sus sindicaturas.
Fundamentando su solicitud en
el articulo 62 y 63 del
Reglamento de la
Administracién Publica
Municipal de Escuinapa y el 39
de la Ley General de Gobierno
Municipal de Sinaloa.
SPM SOLICITA EN TERMINO DE DOCUMENTAL PUBLICA. SIN | VIOLENCIA POLITICA Y EL
697/2019 5 DIAS HABILES LA SELLOS DE RECEPCION Y | DERECHO A VIVIR UNA VIDA
DOCUMENTAL | VALOR PROBATORIO | |NFORMACION RESPECTO | *Articulo 62y 63 FIRMAS Consistente en el | LIBRE DE VIOLENCIA ACTOS
DIRECTOR DE PUBLICA PLENO con | DE TODAS LA OBRAS | del REGLAMENTO Oficio SPM 697 /2019 de fecha | DE VPG EN CONTRA DE LA
OBRAS, COPIA SIMPLE fundamento en | REALIZADAS PARA EL | DELAADMON 3 de julio de 2019, al que se | SINDICAFAMILIARES Y
DE 3 DE SERVICIOS articulo 55 de la LEY | AYUNTAMIENTO EN EL | PUBLICA MPALDE otorga valor probatorio pleno | COLABORADORES AL NO
juuio 2019 PUBLICOS Y SINSELLOS N1 | PF MEDIOS QUE AMBOS SE | ESCUINAPAY con fundamento en lo previsto | PERMITIRLE EJERCER
ECOLOGIA FIRMAS DE ENCUENTRAN ADSCRITOS por el articulo 55 de la Ley de | CABALMENTE SU CARGO Y
RECEPCION Medios. PRESIONARLA  PARA QUE
N RENUNCIE.
FOLIO 76 39delaLEY Del mencionado oficio se
GRAL DE GOB

desprende que el mismo fue




MPAL DE
SINALOA

girado por la Sindica
Procuradora al Director de
Obras Servicios PUblicos
Publicas y Ecologia.

Asi mismo en el contenido del
oficio sefiala que al término de
5 dias que se le otorgan a la
responsable para que informe
las  razones, motivos vy
circunstancias por las que no
recibe los oficios girados por la
sindica, en relacién a las
diversas investigaciones de
administraciones anteriores, o
en caso de tener la instruccidn
de no recibir a quien le podria
dirigir dicha solicitud

Fundamentando su solicitud en
el articulo 62 y 63 del
Reglamento de IE]
Administracién Publica
Municipal de Escuinapa y el 39
de la Ley General de Gobierno
Municipal de Sinaloa.

ACOSO LABORAL COMO UN
IMPEDIMENTO PARA EL
LIBRE EJERCICIO DEL CARGO

ACTOS Y OMISIONES

PUNTO 4

Para corrobo

rar de los hechos de las mismas que no quisieron recibir los oficios y por tanto impiden desempefie su cargo debidamente.

4
CONSTANC
1AS DE
HECHOS

FECHAS
3,5,8 DE
JULIO 2019

DIRECTOR DE
OBRAS,
SERVICIOS
PUBLICOS Y
ECOLOGIA

DOCUMENTAL
PUBLICA

COPIA SIMPLE

SIN SELLOS DE LA
DIRECCION A LA
QUE VA DIRIGIDA

VALOR PROBATORIO

PLENO con
fundamento en
articulo 55 de la LEY
DE MEDIOS

SOLICITA EN TERMINO DE
3 DIiAS HABILES LA
INFORMACION RESPECTO
DE _TODAS LA OBRAS
REALIZADAS PARA EL
AYUNTAMIENTO EN EL
QUE AMBOS SE
ENCUENTRAN ADSCRITOS

NO CITA
PRECEPTOS

DOCUMENTAL PUBLICA. SIN
SELLOS NI FIRMAS Consistente
en el Oficio SPM 728 /2019 de
fecha 25 de junio de 2019, al
que se otorga valor probatorio
pleno con fundamento en lo
previsto por el articulo 55 de la
Ley de Medios.

De las mencionadas actas de

hechos desprende que
personal adscrito a la Sindica
Procuradora levanté las

mismas ante la Direccidn de
Obras, Servicios Publicos vy

VIOLENCIA POL{TICA Y EL
DERECHO A VIVIR UNA VIDA
LIBRE DE VIOLENCIA ACTOS
DE VPG EN CONTRA DE LA
SINDICA, FAMILIARES Y
COLABORADORES AL NO
PERMITIRLE EJERCER
CABALMENTE SU CARGO Y
PRESIONARLA PARA QUE
RENUNCIE.

-




Ecologla para que quedara
constancia respecto a la
negacion de recibir los oficios
dirigidos a su Director.

ACOSO LABORAL COMO UN
IMPEDIMENTO PARA EL
LIBRE EJERCICIO DEL CARGO

ACTOS Y OMISIONES

SPM
699/2019

DE 5 DE
JULIO 2019

FOLIO 81

DIRECTOR DE
OBRAS,
SERVICIOS
PUBLICOS Y
ECOLOGIA

DOCUMENTAL
PUBLICA

COPIA SIMPLE

SIN SELLOS NI
FIRMAS DE
RECEPCION

VALOR PROBATORIO

PLENO con
fundamento en
articuto 55 de la LEY
DE MEDIOS

SOLICITA LA
CANCELACION DE  UN
PERMISO DE

CONSTRUCCION.

*Articulo 62 del
REGLAMENTO DE
LA ADMON
PUBLICA MPAL DE
ESCUINAPA y

DOCUMENTAL PUBLICA. SIN
SELLOS DE RECEPCION Y
FIRMAS Consistente en el
Oficio SPM 699 /2019 de fecha
3 de julio de 2019, al que se
otorga valor probatorio pleno
con fundamento en lo previsto
por el articulo 55 de la Ley de
Medios.

Del mencionado oficio se
desprende que el mismo fue
girado por la Sindica
Procuradora al Director de
Obras Servicios Pdblicos
Publicas y Ecologia.

Asi mismo en el contenido del
oficio sefiala que no fue
recibido el oficio respecto a la
cancelacién de un permiso de
construccion

Fundamentando su solicitud en
el articulo 62 del Reglamento
de [a Administracién Publica
Municipal de Escuinapa y el 39
de la Ley General de Gobierno
Municipal de Sinaloa.

VIOLENCIA POLITICA Y EL
DERECHO A VIVIR UNA VIDA
LIBRE DE VIOLENCIA ACTOS
DE VPG EN CONTRA DE LA
SINDICA, FAMILIARES Y
COLABORADORES AL NO
PERMITIRLE EJERCER
CABALMENTE SU CARGO Y
PRESIONARIA PARA QUE
RENUNCIE.

Punto 5

Para comprobar que el hecho de que haya omisiones por dichas autoridades OBSTRUYEN las facultades que tiene como sindica.

SPM
201/2019

TESORERA

DOCUMENTAL
PUBLICA

COPIA SIMPLE

VALOR PROBATORIO
PLENO con
fundamento en

SOLICITA COPIA DE
NOMINAS DE PERSONAL
DL AYUNTAMIENTO.

DOCUMENTAL PUBLICA. SIN
SELLOS DE RECEPCION Y
FIRMAS Consistente en el
Oficio SPM 201 /2019 de fecha
18 de enero de 2019, al que se




De 18 DE
ENERO
2019

FOLIO 82

articulo 55 de la LEY
DE MEDIOS

NO CITA
PRECEPTO LEGAL

otorga valor probatorio pleno
con fundamento en lo previsto
por el articulo 55 de la Ley de
Medios.

Del mencionado oficio se
desprende que el mismo fue
girado por fa Sindica
Procuradora a la Tesorera.

Asi mismo en el contenido del
oficio solicita copia de las
ndéminas del personal del
Ayuntamiento, con el propdsito
de llevar a cabo una revision
personal que la integra vy
verificar si coincidia con Ila
planilla del personal
actualizada.

SPM
282/2019

De 15 DE
FEBRERO
2019

FOLIO 83

TESORERA

DOCUMENTAL
PUBLICA

SI CONTIENE
FIRMAS
ORIGINALES

VALOR PROBATORIO
PLENO con
fundamento en
articulo 55 de la LEY
DE MEDIOS

SOLICITA NOMINA DEL
DEPARTAMENTO DE
SEGURIDAD PUBLICA
MUNICIPAL  DE A
ADMINISTRACION
ANTERIOR.

NO CITA
PRECEPTO LEGAL

DOCUMENTAL PUBLICA. CON
SFLLOS DE RECEPCION Y
FIRMAS Consistente en el
Oficio SPM 282 /2019 de fecha
15 de febrero de 2019, al que se
otorga valor probatorio pleno
con fundamento en lo previsto
por el articulo 55 de la Ley de
Medios.

Del mencionado oficio se
desprende que el mismo fue
girado por la Sindica
Procuradora a la Tesorera.

Asi mismo en el contenido del
oficio solicita ndmina del
departamento de seguridad
publica municipal de la
administracién anterior.

VIOLENCIA POLITICA Y EL
DERECHO A VIVIR UNA VIDA
LIBRE DE VIOLENCIA ACTOS
DE VPG EN CONTRA DE LA
SINDICA,FAMILIARES 14
COLABORADORES AL NO
PERMITIRLE EJERCER
CABALMENTE SU CARGO Y
PRESIONARLA PARA QUE
RENUNCIE.

SPM
285/2019

TESORERA

DOCUMENTAL
PUBLICA

VALOR PROBATORIO
PLENO con
fundamento en

SOLICITA ESTADO DE
CUENTA Y
DOCUMENTACION  QUE
ACREDITE DE POSITO Y
PROCEDENCIA DE 1OS

DOCUMENTAL PUBLICA. CON
FIRMAS Consistente en el
Oficio SPM 285 /2019 de fecha
18 de febrero 2019, al que se
otorga valor probatorio pleno

VIOLENCIA POLITICA Y EL
DERECHO A VIVIR UNA VIDA
LIBRE DE VIOLENCIA ACTOS
DE VPG EN CONTRA DE A
SINDICA,FAMILIARES Y

10

10



" De 18 DE

articulo 55 de la LEY
DE MEDIOS

RECURSOS DESTINADOS A
LA PERFORACION DE 2
POZOS EN PALMILLAS..

NO CITA NINGUN
PRECEPTO LEGAL

con fundamento en lo previsto
por el articulo 55 de la Ley de
Medios.

Del mencionado oficio se
desprende que el mismo fue
girado por la Sindica
Procuradora a la Tesorera.

Asi mismo en el contenido del
oficio solicita estado de cuenta
en que fueron depositados los
recursos destinados a la
perforacion de 2 pozos en el
poblado de “palmilias”

COLABORADORES AL NO
PERMITIRLE EJERCER
CABALMENTE SU CARGO Y
PRESIONARLA  PARA QUE
RENUNCIE.

VALOR PROBATORIO

PLENO con
fundamento en
articulo SS de la LEY
DE MEDIOS

SOLICITA LIBRO MAYOR

NO CITA NINGUN
PRECEPTO LEGAL

DOCUMENTAL PUBLICA. CON
FIRMAS Consistente en el
Oficio SPM 309 /2019 de fecha
22 defebrero de 2019, al que se
otorga valor probatorio pleno
con fundamento en lo previsto
por el articulo 55 de la Ley de
Medios.

Del mencionado oficio se
desprende que el mismo fue
girado por la Sindica
Procuradora a la Tesorera.

Asi mismo en el contenido del
oficio solicita el libro mayor con
movimientos de los meses de
noviembre vy diciembre de
2018, asi como del afio 2019 de
las cuentas de las
construcciones en proceso de
bienes del dominio publico y
de las construcciones en
proceso de bienes propios.

VIOLENCIA POLITICA Y EL
DERECHO A VIVIR UNA VIDA
LIBRE DE VIOLENCIA ACTOS
DE VPG EN CONTRA DE LA
SINDICA,FAMILIARES Y
COLABORADORES AL NO
PERMITIRLE EJERCER
CABALMENTE SU CARGO Y
PRESIONARLA PARA QUE
RENUNCIE.

ORIGINAL CON
FEBRERO SELLOS Y FIRMAS
2019 DE RECEPCION
FOLIO 84
SPM
309/2019
DOCUMENTAL
PUBLICA
De 22 DE
FEBRERO COPIA CON
RA
2019 TESORE SELLOS Y FIRMAS
DE RECEPCION
FOLIO 85
SPM
317/2019 DOCUMENTAL
TESORERA PUBLICA

VALOR PROBATORIO
PLENO con
fundamento en

SOLICITA INFORME SOBRE
EL IMPORTE DE RECURSOS
PARA EL FESTIVAL “DE LSS
CABRAS 2019”

DOCUMENTAL PUBLICA. CON
FIRMAS Consistente en el
Oficio SPM 317 /2019 de fecha
26 de febrero de 2019, al que se
otorga valor probatorio pleno

VIOLENCIA POLITICA Y EL
DERECHO A VIVIR UNA VIDA
LIBRE DE VIOLENCIA ACTOS
DE VPG EN CONTRA DE LA
SINDICA, FAMILIARES Y

11
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NO CITA NINGUN
PRECEPTO LEGAL

con fundamento en lo previsto
por el articulo 55 de la Ley de
Medios.

Del mencionado oficio se
desprende que el mismo fue
girado por la Sindica
Procuradora a la Tesorera.

Asi mismo en el contenido del
oficio solicita informe sobre el
importe de los recursos
destinados a la construccion de
enramadas con motivo del
festival de cabras 2019, e
indicar el  nombre  del
funcionario que autorizé el
pago y acompafiar a su
respuesta los auxiliares que
consten en dichos registros.

COLABORADORES AL NO
PERMITIRLE EJERCER
CABALMENTE SU CARGO Y
PRESIONARLA  PARA QUE
RENUNCIE.

De 26 DE ORIGINAL CON articulo 55 de la LEY
FEBRERO SELLOS Y FIRMAS DE MEDIOS

2019 DE RECEPCION

FOLIO 86

Punto 6

Para comprobar que el hecho de que haya omisiones por dichas autoridades OBSTRUYEN las facultades que tiene como sindica.

ESTE OFICIO SE REPITE AL FINAL DE LA DEMANDA PORQUE NO'FUE OFRECIDO Nt MENCIONADOEN LA MISMIA

O MEDIANTE L CUAL
TESORERA RESPONDE
L DFICIO §PM 275/20 DE

NINGUNHECHO .- I-30:DE JULIQ REFERENTE A

- L U LA CUENTA PUBLICA 2019
QFICIO . " EGUNDO  TRIMESTRE
“Tes/aas/s EGUNDO TRIMESTRE

020

DiRi

i
ialque

jse otorga valor probatorio

‘pleno con fundamento en lo

sprevisto por el articulo 55 de la;
ey de Medios.

ciohado o
e el mismo

TESORERA a [

cimentand
grguimentacion
adminicular " todo

ific
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VALOR PROBATORIO

SOLICITA _INFORMACION
PARA LLEVAR A CABC
UNA BUENA

ARTICULOS 115

DOCUMENTAL PUBLICA. CON
FIRMAS Consistente en el
Oficio SPM 83 /2020 de fecha

VIOLENCIA POLITICA Y EL
DERECHO A VIVIR UNA VIDA
LIBRE DE VIOLENCIA ACTOS

PLENO con | ADRMINISTRACION — DEL | DELACPEUM, 25 de febrero de 2020, alquese | DE VPG EN CONTRA DE (A
fundamento en | AYUNTAMIENTO articulo 13y 39 otorga valor probatorio pleno | SINDICA,FAMILIARES Y
articulo 55 de la LEY de fa ley de con fundamento en lo previsto | COLABORADORES AL NO
DE MEDIOS {*mencionado en el oficio) | Gobierno por el articulo 55 de la Ley de | PERMITIRLE EJERCER
Municipal y Medios. CABALMENTE SU CARGO Y
SPM articulo 9 del PRESIONARLA  PARA QUE
83/2020 Reglamento Del mencionado oficio se | RENUNCIE,
Interior de la desprende que el mismo fue
DOC[,JMENTAL Administracién girado por la Sindica
PUBLICA Piblica del Procuradora a la Tesorera.
De 25 DE Ayuntamiento.
FEBRERO TESORERA ORIGINAL CON As{ mismo en el contenido del
DEL 2020 SELLOS Y FIRMAS 39 FRACCION Il oficio se desprende que la
DE RECEPCION de la ley de sindica requiere comprobantes
gobierno la de PAGOS DE
FOLIO 89 suscrita tiene HQNORARIOS,POLIZAS,
facultades. VIATICOS, ALIMEENTOS,
HOSPEDAIJE, ETC realizados a
Despacho Juridico  Externo
contratado por el
Ayuntamiento desde el periodo
de 1 de noviembre de 2018 al
21 de febrero de 2020 para
CUADYUVANCIA en la
representacién  juridica  del
H.Ayuntamiento-
SOLICITA  INFORMACION DOCUMENTAL PUBLICA. CON | VIOLENCIA POLITICA Y EL
SPM PRESUPUESTO 2020 DE FIRMAS Consistente en el | DERECHOA VIVIR UNA VIDA
127/2020 VALOR PROBATORIO | CONFORMIDAD CON LAS | ARTICULOS 115 Oficio SPM 127 /2020 de fecha | LIBRE DE VIOLENCIA ACTOS
PLENO con | FACULTADES QUE LE | FRACCION 25 de junio de 2020, al que se | DE VPG EN CONTRA DE LA
DOCUMENTAL | fundamento en | OTORGA LA LEY PRIMER PARRAFO otorga valor probatorio pleno | SINDICA,FAMILIARES 14
De 25 DE PUBLICA articulo 55 de la LEY Y 2 DE LA CPEUM, con fundamento en lo previsto | COLABORADORES AL NO
JUNIO DEL DE MEDIOS ARTICULO 110 por el articulo 55 de la Ley de | PERMITIRLE EJERCER
TESORERA SELLOS Y FIRMAS PRIMER PARRAFO Medios. CABALMENTE SU CARGO Y
2020 DE RECEPCION CONSTITUCION PRESIONARLA  PARA QUE
ESTADO DE Del mencionado oficio se | ReNUNCIE.
SINALOA, 13Y 19 desprende que el mismo fue
FOLIO 90 DE LA LEY DE girado por |a Sindica
GOBIERNO Procuradora a la Tesorera.

MUNICIPALY 62 Y
63 FRACCION il Y

Asi mismo en el contenido del
oficio se desprende que la

13

JL

7

J
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VDEL actora solicita de acuerdo a las
REGLAMENTO facultades que le otorga la ley
INTERIOR DE LA el presupuesto aprobado por el
ADMINISTRACION cabildo para el afio 2020.
PUBLICA DE
SINALOA
]
SOLICITA SE LE DE DOCUMENTAL PUBLICA. CON | VIOLENCIA POLITICA Y EL
RESPUESTA AL OFICIO FIRMAS Consistente en el | DERECHO A VIVIR UNA VIDA
VALOR PROBATORIO | sp 020 ARTICULO 39 Oficio SPM 153 /2020 de fecha | LIBRE DE VIOLENCIA ACTOS
SPM PLENO conp . . 21 de julio de 2020, al que se | DE VPG EN CONTRA DE LA
153/2020 fundamento en solicitando un ejemplar | FRACCIONES otorga valor probatorio pleno | SINDICA,FAMILIARES Y
articulo 55 de la LEY | de la informacion integra | ILIILIV,V,VIILXVIIL, con fundamento en lo previsto | COLABORADORES AL NO
ocumentaL | CE MEDIOS de la cuenta pdblica 2019 | XXVILEY DE por el articulo 55 de la Ley de | PERMITIRLE EJERCER
b PUQ’L'ICA y 2020 de la actual GOBIERNO Medios. CABALMENTE SU CARGO Y
De 21 DE administracién del | MUNICIPAL PRESIONARLA PARA QUE
JULIO DEL TESORERA SELLOS Y FIRMAS ayuntamiento” Del mencionado o.ﬁcio se | RENUNCIE.
2020 DE RECEPCION desprende que el mismo fue
TERMINO 5 DIAS girado por la  Sindica
Procuradora a la Tesorera.
FOLIO 91 Asi mismo en el contenido del
oficio se desprende que no se
ha dado respuesta al oficio SPM
. por el cual solicité
informacién sobre la cuenta
publica 2019-2020.
SOLICITA  INFORMACION DOCUMENTAL PUBLICA. CON | VIOLENCIA POLTICA Y EL
SPM UN EJEMPLAR DE 1A FIRMAS Consistente en el | DERECHO A VIVIR UNA VIDA
155/2020 VALOR PROBATORIO | |NFORMACION DE LA | ARTICULO 39 Oficio SPM 155 /2020 de fecha | LIBRE DE VIOLENCIA ACTOS
PLENG con | CUENTA PUBLICA 2020 de! 22 de julio de 2020, al que se | DE VPG EN CONTRA DE LA
fundamento en | 2 TRIMESTRE DE 1A | 'RACCIONES otorga valor probatorio pleno | SINDICA,FAMILIARES y
DO}SS*’;’ECN:AL articulo 55 de la LEY | ApMINISTRACION  pE | [WILIV,V,ViiLxviil, con fundamento en lo previsto | COLABORADORES AL NO
De 22 DE DE MEDIOS CONFORMIDAD CON LAs | XXIV LEYDE por el articulo 55 de la Ley de | PERMITIRLE EJERCER
JULIO DEL TESORERA SELLOS Y FIRMAS FACULTADES QUE LE fﬂ%‘?\"fggz Medios. CABALMENTE SU CARGO Y
2020 DE RECEPCION OTORGA LA LEY _ N PRESIONARLA  PARA QUE
Del mencionado oficio se | RENUNCIE
desprende que el mismo fue
girado por la Sindica
FOLIO 92

Procuradora a la Tesorera.

Asi mismo en el contenido del
oficio se desprende que solicita
informacién sobre la cuenta

14
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publica 2020 del 2 trimestre de
la administracion.

SOLICITA SE LE DE
RESPUESTA A LOS OFICIOS

DOCUMENTAL PUBLICA. CON
FIRMAS Consistente en el

VIOLENCIA POLITICA Y EL
DERECHO A VIVIR UNA VIDA

VALOR PROBATORIO | spm 13372020, SPM | Il L1V, V, Vi, VI, Oficio SPM 175 /2020 de fecha | LIBRE DE VIOLENCIA ACTOS
PLENO con | 153/2020, Y spm | VIlL XIL XVIN, XIX, 30 de julio de 2020, al que se | DE VPG EN CONTRA DF LA
fundamento en | 155/2020 de fechas,7, 21, | XX, XXIV, XXVI| otorga valor probatorio pleno | SINDICA,FAMILIARES Y
articulo 55 de la LEY | y 23 de julio del afio 2020. | delarticulo 39 de con fundamento en lo previsto | COLABORADORES AL NO
DE MEDIOS Ley de Gobierno por el articulo 55 de la Ley de | PERMITIRLE EJERCER
SPM Informacion INTEGRA | Municipal. Medios. CABALMENTE SU CARGO Y
175/2020 respecto a la cuenta PRESIONARLA  PARA QUE
publica 2019-2020, del Del mencionado oficio se | ReNUNCIE.
DOCL,JMENTAL segundo trimestre de la desprende que el mismo fue
De 30 DE PUBLICA actual aqministracién del girado por la Sindica
JULIO DEL ORIGINAL CON ayuntamiento. Procuradora a la Tesorera.
TESORERA
2020 SELLOS Y FIRMAS Asi mismo en el contenido del
DE RECEPCION oficio se desprende que Ila
actora se le allegue de la
FOLIO 87 informacién  solicitada en
ANTERIORES OFICIOS respecto
a la cuenta publica 2019-2020,
del segundo trimestre de la
actual administracion  del
ayuntamiento, lo anterior para
ejercer su FACULTAD
REVISORA que le otorga la ley.
SPM SOLICITA COPIAS DOCUMENTAL PUBLICA. CON | VIOLENCIA POLITICA Y EL
186/2020 CERTIFICADAS DE LA FIRMAS Consistente en el DERECHO A VIVIR UNA VIDA
VALOR PROBATORIO | NOMINA DEL DPTO DE LA | ARTICULO 39 Oficio SPM 186 /2020 de fecha | LIBRE DE VIOLENCIA ACTOS
DOCUMENTAL | PLENO con | SINDICATURA DEL 1 DE 22 de julio de 2020, al que se | DE VPG EN CONTRA DE LA
PUBLICA fundamento en | JUNIO 2019 AL 31 DE | FRACCIONES otorga valor probatorio pleno | S/NDICA FAMILIARES y
De 6 DE articulo 55 de la LEY | juLio 2020 pe | LHLIVVVIILXVIE, con fundamento en lo previsto | COLABORADORES AL NO
AGOSTO TESORERA SELLOS Y FIRMAS | DE MEDIOS CONFORMIDAD CON LAS | XXVILEY DE por el articulo 55 de la Ley de | PERMITIRLE EJERCER
2020 DE RECEPCION FACULTADES QUE LE | GOBIERNO Medios. CABALMENTE SU CARGO Y
OTORGA LA LEY MUNICIPAL PRESIONARLA PARA QUE
Del mencionado oficio se | ReNUNCIE.
FOLIO 93 desprende que el mismo fue

girado por la Sindica
Procuradora a la Tesorera.
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Asi mismo en el contenido del
oficio se desprende que solicita
copias certificadas de la
némina del dpto de Ia
sindicatura del 1 de junio 2019
al 31 de julio 2020.

SPM
210/2020

De 18 DE
AGOSTO
2020

FOLIO 95

TESORERA

DOCUMENTAL
PUBLICA

SELLOS Y FIRMAS
DE RECEPCION

VALOR PROBATORIO

PLENO con
fundamento en
articulo 55 de la LEY
DE MEDIOS

SOLICITA COPIAS SE ENVIE
LA INFORMACION

SOLICITADA EN

EL OFICIO

SPM 186/2020 DE

CONFORMIDAD
FACULTADES
OTORGA LA LEY

CON LAS
QUE LE

ARTICULO 39

FRACCIONES

1L IV,V, VXV,
XXVI LEY DE
GOBIERNO
MUNICIPAL

DOCUMENTAL PUBLICA. CON
FIRMAS Consistente en el
Oficio SPM 210 /2020 de fecha
18 de agosto de 2020, al que se
otorga valor probatorio pleno
con fundamento en lo previsto
por el articulo 55 de la Ley de
Medios.

Del mencionado oficio se
desprende que el mismo fue
girado por la Sindica
Procuradora a la Tesorera.

Asi mismo en el contenido del
oficio se desprende que la
actora requiere se envie
informacidn solicitada en el
oficio SPM 186/2020.

VIOLENCIA POLITICA Y EL
DERECHO A VIVIR UNA VIDA
LIBRE DE VIOLENCIA ACTOS
DE VPG EN CONTRA DE LA
SINDICA, FAMILIARES 14
COLABORADORES AL NO
PERMITIRLE EJERCER
CABALMENTE SU CARGO Y
PRESIONARLA PARA QUE
RENUNCIE.

RESPECTO ESTE OFICIO A DIFERENCIA DE LOS DEMAS EN LOS QUE SOLO SE HA CITADO ELART!CULO 39DE LA LEY DE GOB!ERNO MUN
SON LAS FACULTADESQUE HA VENIDO A QUERER EIERCER ATRAVES DE SUS SOLlCITUDES

ICIPAL EN EL PRESENTE, TRANSCRIBE EL ARTICULO A EFECTO DE HACER NOTAR CUALES.

sPMf ,,,,,,, -DOCUMENTAL PUBLICA. CON. ICA Y ELY
258/2020 e ECTOA | .. o FIRMAS c.:msesteme en el VIDA
' NSUAL Y | ARTICULOS 13 ¥ Oficio SPM 258 /2020 de fecha | UB 0 ‘
L DE A 30DELALEYDE" 2 de septiembre de 2020, al | DE VPG EN CONTRA DE IA.
, QUE | GOBIERND - otorga vater gmbatorlc‘zj SINDICA FAMILIARES.
e 2-DE Puaum DEBE | MUNICIPALY pleno  ndamento en lo | COLABORADORES AL NO-
TIEMBE: ' | ARTICULO 62, 63 previsto po ieulo S5 de'la | PERMITIRLE  EJERCER -
SELLOS ¥ FIRMAS FRACC WYV Ley de Med CABALMENTE . su CARGO ¥
" ERECEPCION - DEL. : Ly PRESIONAR&A PARA ~QUE
‘ REGLA?V]EN?O ‘mention ClE.
| TERNODELA Cques u ‘

NI

oficia” $e
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'EDEL2020

INFORMACION QUE HA DE
PROPORCIONARLE LA
TESORERA SE SUJETARA A
LO QUE DISPONGA LA LEY

VIDE LA LEY DE

INEO DE SINALOA, ;

SOUCITUD  DE

INFORNMACION

desprende que el mismo fue

16N ] alusién™ & “las”
PUBLICA, “PA cuftad  ue fe otorga Ja Ley
{NDICA ESTA L para los requerimientos que ha '
‘hecho y hace del conocimignto:
de fa tesorera que de no.
fo solicitado-aplicard el .
procedimiento legalmente:
pertinente a su investidura
ante la instantia de'lg autoridad
OMISIO 1 compétente.
PROCEDIMIENTO
Se marcé copla para:,
Presidente de Comisi
De Hacienda del congreso
Sinaloa :
it EN EL.CONTENIDO DE ESTE OFICIO SEDEBEES  DIA IAMOS QUE PRONUNCIARNO
NO LO OFRECE COMO | OFICIO MEDIANTE EL CUAL DOCUMENTAL PUBLICA SIN hechos. - no - se-
PRUEBA Ni L0 LA TESORERA RESPONDE A SELLOS. DERECEPCION . Y renderén de los pruebas
RELACIONA ... . 0s QFICIOS | .-SPM-, ! iFIRMAS . Consistente. “en. el sino del s que-hace lo.
NINGUN HECHO 8/2020 ~ DE 7] Cdo Oficio SPM 466 /2020 de fecha | y que nos van d ir
OFICIO T ' ' SEPTIEMBRE DE | ORRESPONDE AL i re de 2020, al- o
66/2020 - 20207REVISION MENSUAL |  ORERO que seot rg  r probatorio | e
7 pE DE LA CUENTA PUBLICA” 05 pleno con fundamento-en lo. | d
: E'PTlEMBR‘?" [ a . “previsto por el articmo S55dela e d ve
ALUDIENDO  LAS LA 22 FRACCION., ‘Ley de Medios. g on  etc todosias:

Del - menciohado 1107 Tse.

© por la TESORERA a a |

isas que se necesitan
ar si hay- o no

cion, vilencia,,
Acoso Laboro
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ARTICULO
FRACCIONES XY,
XIX DE LA LEY DE
GOBIERNO

“Asi mismo en el contenido del
~oficio ‘sefiala que la Jey Himita~

sus facultades v obligaciones v

‘entre ellas formular. la cuenta’

piiblica” como lo + solicita 1a
actora, ellos sin la intencion de

vulnerar  sus  facultades .
conferidas y reconocidas por la

ley.

SPM
272/2020

De 7 DE
SEPTIEMBR
E

2020

FOLIO 101

TESORERA

DOCUMENTAL
PUBLICA

SELLOS Y FIRMAS
DE RECEPCION

VALOR PROBATORIO

PLENO con
fundamento en
articulo 55 de la LEY

DE MEDIOS

SOLICITA QU EN EL
TERMINO DE 5 DIAS HAGA
LLEGAR INFORMACION :

*copias certificadas o en
archivo digital, en dos
juegos de todas las
operaciones financieras,
contables , pélizas de
ingresos y diarios de las
cuentas que opera en el
municipio por los periodos
01 de noviembre de 2018
al 31 de agosto de 2020

*copias certificadas o en el
archivo digital, de los
estados de cuentas
bancarias de las diferentes
cuentas que opera el
municipio por los periodos
del 1 de noviembre de
2018 al 31 de agosto de
2020.

ARTI{CULO 39
FRACCIONES
iILIV,VY XL,

39 BIS, EN
RELACION A LOS
ARTICULOS 57 Y
59 DE LA LEY DE
GOBIERNO
MUNICIPAL DE
SINALOA, EN
CONCORDANCIA
CON LOS
ARTICULOS 26,27
Y 28 DEL
REGLAMENTO
INTERIOR DEL
AYUNTAMIENTO.

DOCUMENTAL PUBLICA. CON
FIRMAS Consistente en el
Oficio SPM 272 /2020 de fecha
7 de septiembre de 2020, al
que se otorga valor probatorio
pleno con fundamento en lo
previsto por el articulo 55 de la
Ley de Medios.

Del mencionado oficio se
desprende que el mismo fue
girado por fa Stndica
Procuradora a la Tesorera.

Asi mismo en el contenido de}
oficic se desprende que de
acuerdo a las facultades
previstas por los articulos que
cita le otorga el plazo de 5 dias
para PODER EJERCER SU
FACULTAD REVISORA del
estado que  guarda la
administracion pUblica
municipal, v dar cumplimiento
a sus facultades y obligaciones
que le otorga la ley.

VIOLENCIA POLITICA Y EL
DERECHO A VIVIR UNA VIDA
LIBRE DE VIOLENCIA ACTOS
DE VPG EN CONTRA DE LA
SINDICA,FAMILIARES 14
COLABORADORES AL NO
PERMITIRLE EJERCER
CABALMENTE SU CARGO Y
PRESIONARLA PARA QUE
RENUNCIE.

SPM
275/2020

De 9 DE
SEPTIEMBR
E

TESORERA

DOCUMENTAL
PUBLICA

SELLOS Y FIRMAS
DE RECEPCION

VALOR PROBATORIO
PLENO con
fundamento an
articulo 55 de la LEY
DE MEDIOS

HACE ALUSIGN A 2
OFICIOS SPM-214/2020 Y

solicité s relaciones
analiticas de las cuentas
publicas 2019 y 2020,

ARTICULO 39
FRACCIONES I, il,
IV, V, VI,

VILXIL XVl

DOCUMENTAL PUBLICA. CON
FIRMAS Consistente en el
Oficio SPM 275 /2020 de fecha
9 de septiembre de 2020, al
que se otorga valor probatorio
plenc con fundamento en lo

VIOLENCIA POLITICA Y EL
DERECHO A VIVIR UNA VIDA
LIBRE DE VIOLENCIA ACTOS
DE VPG EN CONTRA DE LA
SINDICA,FAMILIARES 14
COLABORADORES AL NO
PERMITIRLE EJERCER
CABALMENTE SU CARGO Y

18
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2020

FOLIO 99

Lo anterior para tener

argumentos para
DESEMPENAR

EFICIENTEMENTE Su
FACULTAD DE

FISCALIZACION QUE LE
CONFIERE LA LEY.

REQUERIR SF

vi242/20

previsto por el articulo 55 de ta
Ley de Medios.

Del mencionado oficio se
desprende que el mismo fue
girado por la Sindica
Procuradora a la Tesorera.

Asi mismo en el contenido del
oficio se desprende que hace
referencia a las facultades
legales para solicitarle
informacién a la tesorera , y
que la misma ha sido omisa en
responder a oficios SPM
214/20y 24 respecto al
relaciones analiticas de las
cuentas publicas 2019-2020.

PRESIONARLA PARA QUE
RENUNCIE.

SPM
283/2020

De 15 DE
SEPTIEMBR
E

2020

FOLIO 102

TESORERA

DOCUMENTAL
PUBLICA

SELLOS Y FIRIVIAS
DE RECEPCION

VALOR PROBATORIO

PLENO con
fundamento en
articulo 55 de la LEY
DE MEDIOS

SOLICITA INFORMACION
RESPECTO A LOS MESES
DE JULIO Y AGOSTO DEL
2020 Y COMO ANEXOS
sus RESPECTIVAS
RELACIONES ANALITICAS,
AUXILIARES Y MAYOR Y EL
DIARIO GENERAL PARA
PODER  EJERCER  SU
FACULTAD REVISORA DE
ACUERDO AL ARTICULO
39FRACCIONES VI Y XII.

ARTICULO 39
FRACCIONES 1, {11,
v,
VVILXILXVIHLXIX,
XX, XXVII DE LA
LEY DE GOBIERNO
MUNICIPAL

DOCUMENTAL PUBLICA. CON
FIRMAS Consistente en el
Oficio SPM 283 /2020 de fecha
9 de septiembre de 2020, al
que se otorga valor probatorio
pleno con fundamento en lo
previsto por el articulo 55
fracciones VIl y Xl de la Ley de
Medios.

Del mencionado oficio se
desprende que el mismo fue
girado por la Sindica
Procuradora a la Tesorera.

Asi mismo en el contenido del
oficio se desprende que hace
referencia  a la facultad
REVISORA que le otorga el 39
de la Ley General del Gobierno,
y por tanto solicita Ia
informacidn que se describe.

VIOLENCIA POLITICA Y EL
DERECHO A VIVIR UNA VIDA
LIBRE DE VIOLENCIA ACTOS
DE VPG EN CONTRA DE LA
SINDICA, FAMILIARES y
COLABORADORES AL NO
PERMITIRLE EJERCER CABA
LMENTE SU CARGO Y
PRESIONARLA PARA QUE
RENUNCIE.

PUNTO 7

Omisiones que considera no la dejan desempefiar debidamente sus funciones ni ejercer sus facultades revisoras.
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VALOR PROBATORIO

PLENO con
fundamento en
articulo 55 de la LEY
DE MEDIOS

SOLICITUD RESPECTO A
COPIAS CERTIFICADAS DEL
CONTRATO “ACUEDUCTO
BALUARTE —-ESCUINAPA Y
LOS AVANCES DE DICHA
OBRA QUE EN FORMA DE
“ESTIMACIONES

AUTORIZADAS” HA

ARTICULO 39
FRACCIONES

ILIV, VXXX Y
XVIil DEL 39 DE LA
LEY DE GOBIERNO
MUNICIPAL

ARTICULOS 115

DOCUMENTAL PUBLICA. CON
FIRMAS Consistente en el
Oficio SPM 256 /2020 de fecha
2 de septiembre de 2020, al
que se otorga valor probatorio
pleno con fundamento en lo
previsto por el articulo 55 de la
Ley de Medios.

VIOLENCIA POLITICA Y EL
DERECHO A VIVIR UNA VIDA
LIBRE DE VIOLENCIA ACTOS
DE VPG EN CONTRA DE LA

SINDICA, FAMILIARES Y
COLABORADORES AL NO
PERMITIRLE EJERCER

CABALMENTE SU CARGO Y

SPM ENVIADO A LA TESORER{A | FRACCION PRESIONARLA PARA QUE
256/2020 PARA QUE SE GENERE | PARRAFOIY If Del mencionado oficio se | RENUNCIE,
DICHO RECURSO | CPEM desprende que el mismo fue
ECONOMICO. i girado por la  Sindica
De 2 DE DOCUMENTAL ] ARTICULO 110 Procuradora al Director de
DIRECTOR DE pUBLICA LA SINDICA ALUDE TIENE | PRIMER PARRAFO obras. ACOSO LABORAL COMO UN
SEPTIEMBR OBRAS, LA FACULTAD  PARA | DELA IMPEDIMENTO PARA  EL
E SERVISIOS SELLOS Y FIRMAS HACER REVISION | COSNTITUCION Asi mismo en el contenido del | LIBRE EJERCICIO DEL CARGO
2020 PUBLICO§ Y DE RECEPCION EXHAUSTIVA DEL ESTADO | DESINALOA oficio se desprende que de
ECOLOGIA QUE GUARDA LA ) acuerdo a sus facultades | ACTOSY OMISIONES
ADMINISTRACION ARTICULOS 13 Y conferidas se le  brinde
PUBLICA. 39 DE LA LEY DE informacion respecto a las
FOLIO 119 T GOBIERNO obras mencionadas.
MUNICIPAL
Y ARTICULO 62 Y
63 FRACCION 111 Y
V DEL
REGLAMENTO
INTERIOR DE LA
ADMINISTRACION
PUBLICA DEL
AYUNTAMIENTO
SPM SOLICITUD PARA HACER | ARTICULO39 DOCUMENTAL PUBLICA. CON | EL DERECHO A SER VOTADA,
270/2020 UNA REVISION | FRACCIONES Il FIRMAS Consistente en el | EN SU VERTIENTE DE
VALOR PROBATORIO | EXHAUSTIVA A LA | IV, VY XIl DE LA Oficio SPM 270 /2020 de fecha | EJERCER Y DESEMPENAR SU
DOCUMENTAL | PLENO con | PLANTILLA LABORAL, CON | LEY DE GOBIERNO 4 de septiembre de 2020, al | CARGO
PUBLICA fundamento en | QUE CUENTA | MUNICIPAL que se otorga valor probatorio
De 4 DE articulo 55 de la LEY | ACTUALMENTE EL pleno con fundamento en lo | EXCLUYEN DE LOS ACTOS DE
SEPTIEMBR |  PRESIDENTE SELLOS Y FIRMAS | DE MEDIOS DOMICILIO Y  DAR | CONCORDANCIA previsto por el articulo 55 de la | LAS AUTORIDADES DEL MPIO
E MUNICIPAL DE RECEPCION CUMPLIMIENTO EN SU | CON 26,27Y28 Ley de Medios. CON LA FINALIDAD DE
CASO A mis | DEL IMPEDIR EJERCER
2020 OBLIGACIONES v | REGLAMENTO Del mencionado oficio se | DEBIDAMENTE SU CARGO
FACULTADES QUE ME | INTERIOR DEL desprende que el mismo fue | CON EL OBJETO DE
CONFIEREN LA | AYUNTAMIENTO girado por la  Sindica | PRESIONAR  PARA  QUE
FOLIO 121 ABANDONE SU CARGO.
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NORMATIVIDAD EN LA
MATERIA.

Procuradora al Presidente
Municipal

Asi mismo en el contenido del
oficio se desprende que la
actora solicita némina
desglosada, nimero de
personal de confianza vy
personal  sindicalizado  del
ayuntamiento para soporte
documental.

VIOLENCIA POLITICA Y EL
DERECHO A VIVIR UNA VIDA
LIBRE DE VIOLENCIA ACTOS
DE VPG EN CONTRA DE LA
SINDICA,FAMILIARES Y
COLABORADORES AL NO
PERMITIRLE EJERCER
CABALMENTE SU CARGO Y
PRESIONARLA  PARA QUE
RENUNCIE.

ACOSO LABORAL COMO UN
IMPEDIMENTO PARA EL
LIBRE EJERCICIO DEL CARGO

ACTOS Y OMISIONES

SOLICITUD PARQUE | ARTICULO 39 DOCUMENTAL PUBLICA. CON | VIOLENCIA POLITICA Y EL
VEHICULAR, PARA ESTAR | FRACCIONES I, FIRMAS Consistente en el DERECHO A VIVIR UNA VIDA
VALOR PROBATORIO | EN APTITUD DE EJERCER | IV, VY XII DE LA Oficio SPM 276 /2020 de fecha | LIBRE DE VIOLENCIA ACTOS
SPM PLENO €on | Sy FACULTAD REVISORA | LEY DE GOBIERNO 7 de septiembre de 2020, al D:‘:' VPG EN CONTRA DE LA
276/2020 fun’damento €N | DE LOS BIENES MUEBLES | MUNICIPAL que se otorga valor probatorio | SINDICA,FAMILIARES Y
articulo 55 de la LEY | cON QUE CUENTA EL pleno con fundamento en lo | COLABORADORES AL NO
DE MEDIOS MPIO. CONCORDANCIA previsto por el articulo 55 de la | PERMITIRLE EJERCER
DOCUMENTAL EON 26,27Y28 Ley de Medios. CABALMENTE SU CARGO Y
De 7 DE - EL PRESIONARLA  PARA QUE
SEPTIEMBR PUBLICA REGLAMENTO Del mencionado oficio se | peNUNCIE,
E OFICIAL MAYOR | SELLOS Y FIRMAS INTERIOR DEL desprende que el mismo fue
DE RECEPCION AYUNTAMIENTO girado por la Sindica
2020 Procuradora al Oficial Mayor
ACOSO LABORAL COMO UN
Asi mismo en el contenido del | IMPEDIMENTO PARA EL
oficio se desprende que la | LIBRE EJERCICIO DEL CARGO
FOLIO 123 actora solicita informacién
sobre el parque vehicular del | ACTOSY OMISIONES
municipio, en atencién a las
obligaciones que le confiere la
ley para llevar acabo su
facultad REVISORA.
JEFA DE SOLICITUD NOMINA DEL | ARTICULO 39 DOCUMENTAL PUBLICA. CON | VIOLENCIA POLITICA Y EL
SPM RECURSOS DOC':JMENTAL AYUNTAMIENTO, PARA | FRACCIONES I, FIRMAS Consistente en el DERECHO A VIVIR UNA VIDA
268/2020 HUMANOS PUBLICA VALOR PROBATORIO | ESTAR EN APTITUD DE IV, VY Xll DE LA Oficio SPM 268 /2020 de fecha LIBRE DE VIOLENCIA ACTOS

PLENO con

7 de septiembre de 2020, al

DE VPG EN CONTRA DE LA
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SELLOS Y FIRMAS | fundamento en | EJERCER SU FACULTAD | LEY DE GOBIERNO que se otorga valor probatorio | SINDICA, FAMILIARES Y
DE RECEPCION articulo 55 de la LEY | REVISORA. MUNICIPAL pleno con fundamento en lo | COLABORADORES AL NO
De 7 DE DE MEDIOS previsto por el articulo 55 dela | PERMITIRLE EJERCER
SEPTIEMBR CONCORDANCIA Ley de Medios. CABALMENTE SU CARGO Y
E CON 26,2728 PRESIONARLA  PARA QUE
DEL Del mencionado oficio se | greNUNCIE.
2020 REGLAMENTO desprende que el mismo fue
INTERIOR DEL girado por la Sindica
AYUNTAMIENTO Procuradora a la lJefa de
FOLIO 124 Recursos Humanos ;"\l\ﬁg:;m?ﬁg“ g(A);/'AO UE':
Asi mismo en el contenido del | LIBRE EJERCICIO DEL CARGO
oficio se desprende que la
actora solicita informacién | ACTOS Y OMISIONES ACTOS
respecto a la nomina del | Y OMISIONES
ayuntamiento ello para poder
ejercer las obligaciones que le
confiere Ia ley para llevar acabo
su facultad REVISORA.
PUNTO 8

Obstruccidn de su cargo

SPM
185/2020

De 5 DE
AGOSTO
2020

FOLIO 125

GERENTE DE LA
JUMAPAE

DOCUMENTAL
PUBLICA

SELLOS Y FIRMAS
DE RECEPCION

VALOR PROBATORIO

PLENO con
fundamento en
articulo 55 de la LEY
DE MEDIQS

EN ATENCION AL OFICIO

SPM 1 DE 23 DE
JULIO 2020 RESPECTO A LA
CUENTA PUBLICA,
ALUDIENDO QUE TIENE
FACULTADES PARA
SOLICITARLE DICHA
INFORMACION.

ME  ALLEGARA DE (A
INFORMACION QUE INTEGRA
LA CUENTA PUBLUCA PORQUE
TIENE LA FACULTAD DE
REVISAR  MENSUELMENTE,
DEL 2020, DEL SEGUNDO
TRIMESTRE DE LA ACTUAL
ADMINISTRACION SIN

FUNDA PETICION
i,
HELIV, VI XXV
, YXIX DEL 39 DE
LA LEY DE GOB
MUNICIPAL

DOCUMENTAL PUBLICA. CON
FIRMAS  Consistente en el
Oficio SPM 185 /2020 de fecha
5 de agosto de 2020, al que se
otorga valor probatorio pleno
con fundamento en lo previsto
por el articulo 55 de la Ley de
Medios.

Del mencionado oficio se
desprende que el mismo fue
girado por la Sindica
Procuradora a Gerente
JUMAPAE

Asi mismo en el contenido del
oficio se desprende que Ia
actora solicita informacién
respecto la cuenta publica para
ejercer su facultad revisora
mensual de! afio 2020 y del

ACOSO LABORAL COMO UN
IMPEDIMENTO PARA EL
LIBRE EJERCICIO DEL CARGO

ACTOS Y OMISIONES.
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EMBARGO ALLEGO
INFORMACION POR ERROR DE
PROTOCOLO ENTREGA-
RECEPCION INTERMEDIA

ENTRE EL CONTRALOR
MIJUNICIPAL SALIENTE Y EL
GERENTE DE LA JUMAPAE , y
en esta oportunidad agrega
dicha informacién

segundo trimestre de la
administracion actual.

VALOR PROBATORIO

PLENO con
fundamento en
articulo 55 de la LEY
DE MEDIOS

EN ATENCION A LOS
OFICIOS SPM 156/2020 DE
SPM  172/2020, SPM
18572020 RESPECTO A LA
SOLICITUD DE INFO DE
CUENTA PUBLICA 2019-
2020 Y SEGUNDO
TRIMESTRE DE LA

ARTICULO 115
FRACCION |
PRIMER PARRAFO
CPEUM, ART 110
PRIMER PARRAFO
CP LOCAL, ART 13
DE LA LEY
GOBIERNO

DOCUMENTAL PUBLICA. CON
FIRMAS Consistente en el
Oficio SPM 213 /2020 de fecha
18 de agosto de 2020, al que se
otorga valor probatorio pleno
con fundamento en lo previsto
por el articulo 55 de la Ley de
Medios.

ACOSO LABORAL COMO UN
IMPEDIMENTO PARA EL
LIBRE EJERCICIO DEL CARGO

ACTOS Y OMISIONES

SPM ADMINISTRACION. MUNICIPAL Y ART
213/2020 62 Y 63 FRACCION Del mencionado oficio se
DICHAS OMISIONES DE | pvyv DEL desprende que el mismo fue
RESPUESTA _ OBSTRUYEN MEN girado por la Sindica
DOCL,JMENTAL EL DESEMPENO DE SU F;EfELFQOR T Procuradora a Gerente
De 18 DE PUBLICA ENCARGO. ADMINISTRACION JUMAPAE
AGOSTO GERENTE DE LA -
2020 JUMAPAE SEDL;(;:(;’EEE'(‘,;':S OTORGANDO UN PLAZO PUBLICA. Asi mismo en el contenido del
DE 5 DIAS HABILES oficio se desprende que la
actora solicita informacion
FUNDA PETICION anteriormente solicitada
FOLIO 127 11V, V VAL XL XY respecto a la INFORMACION
HI, YXIX DE LA LEY INTEGRA DE LA CUENTA
DE GOB PUBLICA DEL ARO 2019 Y 2020
MUNICIPAL DEL PRIMERO Y SEGUNDO
TRIMESTRE DE LA
CONCORDANCIA ADMINISTRACION ACTUAL DEL
CON 26,27Y28 AYUNTAMIENTO.
DEL
REGLAMENTO
INTERIOR DEL
AYUNTAMIENTO
SPM DOCUMENTAL EN ATENCION A SU | ARTICULO 115 DOCUMENTAL-PUBL[CA. CON
PUBLICA SOLICITUD RESPECTO A | FRACCION| FIRMAS Consistente en el
274/2020 GERENTE DE LA VALOR PROBATORIO PRIMER PARRAFO ACOSO LABORAL COMO UN

JUMAPAE

SELLOS Y FIRMAS
DE RECEPCION

PLENO con
fundamento en

LAS RELACIONES
ANALITICAS DE  LAS
CUENTAS PUBLICAS.

CPEUM,

Oficio SPM 274 /2020 de fecha
25 de agosto de 2020, af que se
otorga valor probatorio pleno
con fundamento en lo previsto

IMPEDIMENTO PARA EL
LIBRE EJERCICIO DEL CARGO
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De 25 DE articulo 55 de {a LEY | DICHAS OMISIONES DE | ART 110 PRIMER por el articulo 55 de la Ley de | ACTOS Y OMISIONES
AGOSTO DE MEDIOS RESPUESTA OBSTRUYEN | PARRAFO CP Medios.
2020 EL DESEMPENO DE SU | LOCAL,
ENCARGO. Del mencionado oficio se
ART 13Y 39 desprende que el mismo fue
OTORGANDO UN PLAZO | FRACCIONES girado por la Sindica
FOLIO 129 DE 5 DIAS HABILES LIV, V, VI X XY Procuradora a Gerente
If,XIX DE LA LEY JUMAPAE
DEL DE
GOBIERNO Asi mismo en el contenido del
MUNICIPAL oficio se desprende que Ia
actora solicita informacion
Y ART 62Y 63 anteriormente solicitada
FRACCION I YV respecto a la nomina del
DEL ayuntamiento ello para poder
REGLAMENTO ejercer las obligaciones que le
INTERIOR confiere la ley para llevar acabo
ADMINISTRACION su facultad REVISORA.
PUBLICA.
EN ATENCION A SU | ARTICULO 115 DOCUMENTAL PUBLICA. CON
SOLICITUD RESPECTO A | FRACCIONI FIRMAS Consistente en el
VALOR PROBATORIO | |AS CUENTAS PUBLICAS | PRIMER PARRAFO Oficio SPM 282/2020 de fecha | ACOSO LABORAL COMO UN
PLENO con | DEJULIO Y AGOSTO, Y LAS | CPEUM, 15 de septiembre de 2020, al | IMPEDIMENTO PARA EL
fundamento en | RELACIONES ANALITICAS que se otorga valor probatorio | LIBRE EJERCICIO DEL CARGO
SPM articulo 55 de la LEY | pg LAS CUENTAS | ART 110 PRIMER pleno con fundamento en lo
282/2020 DE MEDIOS PUBLICAS. PARRAFO CP previsto por el articulo 55 de la | ACTOS Y OMISIONES
LOCAL, Ley de Medios.
DICHAS OMISIONES DE
DOCUMENTAL RESPUESTA _ OBSTRUYEN | ART13Y39 Del mencionado oficio se
De 15 DE PUBLICA EL DESEMPENO DE SU | FRACCIONES desprende que el mismo fue
SEPTIEMBR | GERENTE DE LA SELLOS Y FIRMAS ENCARGO. ILHLIVVVILXILXY girado por la  Sindica
E 2020 JUMAPAE DE RECEPCION HLXIX XXVII DE LA Procuradora a  Gerente
OTORGANDO UN PLAZO | LEY DELDE JUMAPAE
DE 5 DIAS HABILES GOBIERNO
MUNICIPAL Asi mismo en el contenido del
FOLIO 131 oficio se desprende que la
Y ART 62Y 63

FRACCION 111 Y V
DEL
REGLAMENTO
INTERIOR
ADMINISTRACION
PUBLICA.

actora solicita informacién
solicitada anteriormente
respecto a las cuentas publicas,
relaciones analiticas, auxiliares
y mayor, lo anterior para poder
ejercer su facultad revisora
prevista en la ley, y con ello
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pueda desempefiar
adecuadamente su cargo.

PUNTO 9

Para acreditar VPG Y ACOSO LABORAL

NOTIFICAC!
on DE
MULTA

Y
FORMATO
DE PAGO DOCUMENTAL
44- PUBLICA

492000004
E
647 TESORERA COPIA SIMPLE

8 DE
SEPTIEMBR
E2020

FOLIO 133

VALOR PROBATORIO

PLENO con
fundamento en
articulo 55 de la LEY
DE MEDIOQS

ALUDE QUE LA MULTA ES
DIRIGIDA AL
AYUNTAMIENTO Y POR
TANTO ES OBLIGACION DE
LA TESORERIA  PAGAR
DICHA MULTA ASf cOMO
PRESENTAR EN TIEMPO Y
FORMA LAS
DECLARACIONES FISCALES
CORRESPONDIENTES.

*AMENAZAS POR PARTE
DE LA TESORERA SOBRE
QUIEN DEBERIA PAGAR
DICHA MULTA,
ALUDIENDO CON FELLO
ACOSO  LABORAL Y
VIOLENCIA POLITICA.

NO.CITA
PRECEPTO LEGAL

DOCUMENTAL PUBLICA. CON
FIRMAS Consistente en copia
simple de la multa notificada
por el SAT al que se otorga valor
probatorio plenoc con
fundamento en lo previsto por
el articulo 55 de la tey de
Medios.

De la mencionada multa se
desprende que el mismo fue
girado por el SAT al
Ayuntamiento

ACOSO LABORAL Y VIOLENCIA
POLITICA

VIOLENCIA POLITICA 'Y EL
DERECHO A VIVIR UNA VIDA
LIBRE DE VIOLENCIA ACTOS
DE VPG EN CONTRA DE LA
SINDICA, FAMILIARES y
COLABORADORES AL NO
PERMITIRLE EIERCER
CABALMENTE SU CARGO Y
PRESIONARLA PARA QUE
RENUNCIE,

PUNTO 11

COMPROBAR ACCIONES CON LAS QUE NO HAN OBSTACULIZADO EL ESERCICIO DE SU CARGO

SPM
291/2020
DOCUMENTAL
JEFA DE PUBLICA
De 28 DE RECURSOS
:EPTIEMBR HUMANGS COPIA SIMPLE
2020

VALOR PROBATORIO

PLENO con
fundamenteo en
articulo 55 de la LEY
DE MEDIOS

OFICI0O  MEDIANTE  EL
CUAL INFORMA SOBRE
UNA PERSONA {HERLINDA
GIZALA INDA FLOREZ )
QUE FUNGIRIA COMO
ASISTENTE DE LA SINDICA
Y QUE POR TANTO SE LE
ASIGNARA UN SUELDO A
PARTIR DEL 24 DE
SEPTIEMBRE DE 2020.

NO CITA NINGUN
PRECEPTO LEGAL

DOCUMENTAL PUBLICA. CON
FIRMAS Consistente en el
Oficio SPM 291 /2020 de fecha
28 de septiembre de 2020, al
que se otorga valor probatorio
pleno con fundamento en lo
previsto por el articulo 55 de'la
Ley de Medios.

Del mencionado oficio se
desprende que el mismo fue

VIOLENCIA POLITICA Y EL
DERECHO A VIVIR UNA VIDA
LIBRE DE VIOLENCIA ACTOS
DE VPG EN CONTRA DE LA
SINDICA, FAMILIARES Y
COLABORADORES AL NO
PERMITIRLE EJERCER
CABALMENTE SU CARGO Y
PRESIONARLA PARA QUE
RENUNCIE.
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FOLIO 118

girado por la JEFA DE
RECURSOS Humanos.

Ast mismo en el contenido del
oficio se desprende que la
actora solicita de acuerdo a sus
facultades se incorpore a la
némina como su asistente a
HERLINDA GIZELA INDA
FLOREZ, situacion que a la
fecha no se le ha dado
cumplimiento.

ACOSO LABORAL COMO UN
IMPEDIMENTO PARA EL
LIBRE EJERCICIO DEL CARGO

ACTOS Y OMISIONES

PUNTO 12

COMPROBAR ACCIONES CON LAS QUE NO HAN OBSTACULIZADO EL EJERCICIO DE SU CARGO

ACTAS DE
SESION
CABILDO
28,39,40

DE FECHAS
19 DIC
2019,28 DE
AGOSTO
2020 Y 31
DE
AGOSTO
DEL 2020

FOLIO 134-
192

PRESIDENTE
MUNICIPAL

DOCUMENTAL
PUBLICA

COPIA SIMPLE

VALOR PROBATORIO

PLENO en
fundamento en
articulo 55 de la LEY
DE MEDIOS

ACTAS QUE POR SU
CONTENIDO SE PUDIERA
APRECIAR QUE EL
PRESIDENTE MUNICIPAL
EJERCE ACTOS
INTIMIDATORIOS, DE
INVISIBILIZACION

REPRIMIENDO EN TODO
SENTIDO SU TRABAIJO

comMo SINDICA,
CONDUCTAS QUE
CONSIDERA

INTIMIDATORIAS E

INAPROPIADAS.

NO CITA NINGUN
PRECEPTO LEGAL

DOCUMENTAL PUBLICA. CON
FIRMAS Consistente en 3
ACTAS DE SESION DE CABILDO,
al que se otorga valor
probatorio pleno con
fundamento en lo previsto por
el articulo 55 de la Ley de
Medios.

Del contenido de las mismas se
puede advertir que la sindica es
ignorada, burlada e
invisibilizada ante cualquier
peticidn que realice.

EL DERECHO A SER VOTADA,
EN SU VERTIENTE DE
EJERCER Y DESEMPENAR SU
CARGO (AL PRESIDENTE
MUNICIPAL)

EXCLUYEN DE LOS ACTOS DE
LAS AUTORIDADES DEL MPIO
CON LA FINALIDAD DE
IMPEDIR EJERCER
DEBIDAMENTE SU CARGO
CON EL  OBIETO DE
PRESIONAR  PARA  QUE
ABANDONE SU CARGO.

VIOLENCIA POLITICA Y EL
DERECHO A VIVIR UNA VIDA
LIBRE DE VIOLENCIA ACTOS
DE VPG EN CONTRA DE LA
SINDICA,FAMILIARES 14
COLABORADORES AL NO
PERMITIRLE FIERCER
CABALMENTE SU CARGO Y
PRESIONARLA PARA QUE
RENUNCIE.
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ACOSO LABORAL COMO UN
IMPEDIMENTO PARA EL
LIBRE EJERCICIO DEL CARGO

ACTOS Y OMISIONES

PUNTO 13

COMPROBAR ACCIONES CON LAS QUE NO HAN OBSTACULIZADO EL EJERCICIO DE SU CARGO

SPM
302/2020

De 1 DE
OCTUBRE
2020

FOLIO 199

SPM
303/2020

De 1 DE
OCTUBRE
2020

FOLIO 195

TESORERA

TESORERA

DOCUMENTAL
PUBLICA

SOLO COPIA
SIMPLE CON
FIRMA DE
SINDICA

FIRMAS DE
RECEPCION
ORIGINALES

DOCUMENTAL
PUBLICA

SOLO COPIA
SIMPLE CON
FIRMA DE
SINDICA

SIN SELLOS Y
FIRMAS DE
RECEPCION
ORIGINALES

VALOR PROBATORIO

PLENO con
fundamento en
articulo 55 de la LEY
DE MEDIOS

VALOR PROBATORIO

PLENO con
fundamento en
articulo 55 de la LEY
DE MEDIOS

SOLICITANDO RESPUESTA
AL OFICIO SPM 283/20
DONDE SOLISITA A LA
TESORERA QUE ENVIE LA
INFORMACION RESPECTO
A LAS CUENTAS PUBLICAS
DE MANERA DIGITAL DE
LA SINDICATURA
CORRESPONDIENTES A
LOS MESES DE JULIO Y
AGOSTO DE 2020.

PARA EJERCER Su
FACULTAD REVISORA, YA
QUE HASTA EL MOMENTO
NO SE LE HA DADO
RESPUESTA.

SOLICITANDO COPIAS
FOTOSTATICAS
CERTIFICADAS DE LA
NOMINA DEL
DEPARTAMENTO DE LA
SINDICATURA HACIENDO
REFERENCIA QUE LE SON
NECESARIAS EJERCER SU
FACULTAD REVISORA QUE
LE OTORGA LA LEY.

ARTICULO 39
FRACCIONES
LILIV,Y, VIE, X1,
XVHI, XXIE, XV,
XIX, XX Y XXV! DE
LA LEY DE
GOBIERNO

DOCUMENTAL PUBLICA. CON
FIRMAS Consistente en el
Oficio SPM 304 /2020 de fecha
1 de octubre de 2020, al que se
otorga valor probatorio pleno
con fundamento en lo previsto
por el articulo 55 de la Ley de
Medios.

Del mencionado oficio se
desprende que el mismo fue
girado por la tesorera.

Asi mismo en el contenido del
oficio se desprende que la
actora solicita informacién
sobre la cuenta publica para
poder desempefiar sus
funciones correctamente.

VIOLENCIA POLITICA Y EL
DERECHO A VIVIR UNA VIDA
LIBRE DE VIOLENCIA ACTOS
DE VPG EN CONTRA DE LA
SINDICA,FAMILIARES y
COLABORADORES AL NO
PERMITIRLE EJERCER
CABALMENTE SU CARGO Y
PRESIONARLA PARA QUE
RENUNCIE.

ARTICULO 39
FRACCIONES
LIV, V, VXXV
11L,XXVI DE LA LEY
DE GOBIERNO

DOCUMENTAL PUBLICA. CON
FIRMAS Consistente en el
Oficio SPM 302 /2020 de fecha
1 de octubre de 2020, al que se
otorga valor probatorio pleno
con fundamento en lo previsto
por el articulo 55 de la Ley de
Medios.

Del mencionado oficio se
desprende que el mismo fue
girado por la tesorera.

Asi mismo en el contenido del
oficio se desprende que la
actora solicita informacion de

VIOLENCIA POLITICA Y EL

DERECHO A VIVIR UNA VIDA
LIBRE DE VIOLENCIA ACTOS
DE VPG EN CONTRA DE LA
SINDICA, FAMILIARES Y
COLABORADORES AL NO
PERMITIRLE EJERCER
CABALMENTE SU CARGO Y
PRESIONARLA PARA QUE
RENUNCIE.
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la némina de la
Sindicatura,para  estar en
aptitud de dar cumplimiento a
sus obligaciones y facultades
otorgadas por la ley, sin que
hasta la fecha se le haya dado
respuesta a su solicitud.

VALOR PROBATORIO

SOLICITANDO RESPUESTA
AL OFICIO SPM 258/20
DONDE SOLISITA A LA

ARTICULO 39

DOCUMENTAL PUBLICA. CON
FIRMAS Consistente en el
Oficio SPM 304 /2020 de fecha

"VIOLENCIA POLITICA Y EL |
DERECHO A VIVIR UNA VIDA
LIBRE DE VIOLENCIA ACTOS

PLENO con | TESORERA QUE | FRACCIONES 1 de octubre de 2020, al quese | DE VPG EN CONTRA DE LA
fundamento en | ANALIZARA LA | LIV VLVIEX otorga valor probatorio pleno | SINDICA FAMILIARES y
articulo 55 de la LEY | |MPORTANCIA DE ACATAR | XIX,XX DE LALEY con fundamento en lo previsto | COLABORADORES AL NO
DE MEDIOS A LO QUE LEGALMENTE | DE GOBIERNO por el articulo 55 de la Ley de | PERMITIRLE EJERCER
ESTA FACULTADA LA Medios. CABALMENTE SU CARGO Y
SPM DOCUMENTAL SINDICA CON RESPECTO A _ » PRESIONARIA  PARA QUE
304/2020 PUBLICA LA REVISION MENSUAL Y Del mencionado o.ﬁCIo se | RENUNCIE.
TRIMESTRAL DE LA desprende que el mismo fue
SOLO COPIA CUENTA PUBLICA Y QUE girado por la tesorera.
SIMPLE CON TENGA CLARO QUE DEBE o )
De 1 DE EIRMA DE ENTREGARLA PARA AS‘l rmsmo en el contenido del
OCTUBRE SINDICA REVISION EN 10$ oficio se desprende que Ila
2020 TESORERA PRIMEROS 10 DIAS DE actora solicita  informacion
SIN SELLOS Y CADA MES Y QUE sobre la revisién y mensual de
FIRMAS DE POSTERIORMENTE SE LAS la cuenta publica, y hace
RECEPCION DEBE REGRESAR A LA alusion a el procedimiento que
FOLIO 197 ORIGINALES MISMA TESORERA CON se debe llevar a cabo para
OBSERVACIONES. ejercer las facultades que le
otorga la ley.
POR LO QUE SOLICITA LAS
ANALITICAS, POLIZAS
OPERACIONES DIARIAS Y
EL MAYOR GENERAL PARA
PODER  APLICAR UNA
INTERPRETACION
CONTABLE DE ACUERDO A
SUS FACULTADES.
SOLICITANDO RESPUESTA DOCUMENTAL PUBLICA. CON | VIOLENCIA POLITICA Y EL
SPM DOCUMENTAL A 1OS OFICIOS SPM- FIRMAS Consistente en el | DERECHO A VIVIR UNA VIDA
305/2020 TESORERA PUBLICA VALOR PROBATORIO | 214/2020, SPM 242/2020 | ARTICULO 39 Oficio SPM 305 /2020 de fecha | LIBRE DE VIOLENCIA ACTOS
SOLO COPIA PLENG con |y SPM 275/2020 | FRACCIONES 1de octubre de 2020, al que se | DE VPG EN CONTRA DE LA
SIMPLE CON fundamento en | RESPECTO A LAS CUENTAS | ILILV,VLVILXIE otorga valor probatorio pleno | SINDICA,FAMILIARES Y

PUBLICAS 2019-2020 DEL

con fundamento en lo previsto

COLABORADORES AL NO
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De 1 DE FIRMA DE articulo 55 de la LEY | AYUNTAMIENTO XVill DEL 39 DE LA por el articulo 55 de la Ley de | PERMITIRLE EJERCER
OCTUBRE SINDICA DE MEDIOS HACIENDO  REFERENCIA | LEY DE GOBIERNO Medios. CABALMENTE SU CARGO Y
2020 QUE LE SON NECESARIAS PRESIONARLA  PARA QUE
SIN SELLOS Y PARA DESEMPENAR Del mencionado oficic se | rRENUNCIE.
FIRMAS DE EFICIENTEMENTE suU desprende que el mismo fue
RECEPCION FACULTAD DE girado por la tesorera.
FoLIo 193 ORIGINALES FISCALZACION DE 1A
CUENTA PUBLICA. Asi mismo en el contenido del
oficio se desprende que Ila
REQUERIR . OFICIO. SPM actora solicita de acuerdo a sus
242/2020 facultades y en atencién a los
oficios SPM 214/2020, SPM
242/2020 Y SPM 275/2020 se
informacién  sobre  cuenta
publica 2019-2020, lo anterior
para tener argumentos para
DESEMPENAR
EFICIENTEMENTE LA FACULTAD
FISCALIZADORA.
SOLICITANDO DOCUMENTAL PUBLICA. CON | VIOLENCIA POLITICA Y EL
INFORMACION . FIRMAS Consistente en el | DERECHO A VIVIR UNA VIDA
VALOR PROBATORIO | sOLICITADFA EN OFICIO | ARTICULO 39 Oficio SPM 306 /2020 de fecha | LIBRE DE VIOLENCIA ACTOS
PLENO con | 272720 FRACCIONES 1 de octubre de 2020, al que se | DE VPG EN CONTRA DE (A
fundamento en ILIVV,Y XY 39 otorga valor probatoric pleno | S/INDICA FAMILIARES 14
articulo 55 de la LEY | RESPECTO SOLICITA QU | BIS CON con fundamento en lo previsto | COLABORADORES AL NO
SPM DOCUMENTAL | pE meDIOS EN EL TERMINO DE 5 DIAS | RELACION por el articulo 55 de la Ley de | PERMITIRLE EJERCER
306/2020 PUBLICA HAGA LLEGAR | ARTICULOS 57y Medios. CABALMENTE SU CARGO Y
INFORMACION: 59 DE LALEY DE PRESIONARLA PARA QUE
SOLO COPIA GOBIERNO MPAL Del mencionado oficio se | RENUNCIE
SIMPLE CON *copias certificadas o en JEN desprende que el mismo fue
De 1 DE FIRMA DE archivo digital, en dos | CONCORDANCIA girado por la sindica a la
OCTUBRE TESORERA SINDICA juegos de todas las | CONLOS tesorera.
2020 SIN SELLOS Y operaciones f'irlancieras, ARTICULO 26,27 ¥ o A
contables, pdlizas de | 28 prtL Asf mismo en el contenido del
FIRMAS PE ingresos y diarios de las | REGLIAMENTO oficio se desprende que Ia
FOLIO 201 CF;EIC(EIPI\IC/I\CL)ENS cuentas que opera en el | |NTERIOR actora solicita [e envie [a

municipio por los periodos
01 de noviembre de 2018
al 31 de agosto de 2020

*copias certificadas o enel
archivo digital, de los
estados de cuentas
bancarias de las diferentes
cuentas que opera el

informacién ya solicitada en el
oficio SPM-272/20 . LO
ANTERIOR PARA LLEVAR
ACABO  UNA  REVISION
EXHAUSTIVA DEL ESTADO QUE
GUARDA LA ADMINISTRACION
PUBLICA MUNICIPAL Y DAN
cabal cumplimiento a sus
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municipio por los periodos
del 1 de noviembre de
2018 al 31 de agosto de
2020.

obligaciones y facultades le
confiere la ley.

LO SUBRAYADO EN AZUL CLARO SON LOS OFICIOS QUE VIENEN EN COPIA SIMPLE Y LOS OFRECE COMO DOCUMENTALES PUBLICAS
SE SUBRAYA EN AMARILLO PORQUE LAS OFRECE COMO DOCUMENTALES PUBLICAS Y SON COPIAS SIMPLES
DE MANERA QUE AL PROPORCIONARLAS EN ORIGINAL TENDRIAN PLENO VALOR PROBATORIO

OFICIOS QUE OFRECE LA PROMOVENTE, SIN MENCIONARLOS EN EL OCURSO DE SU DEMANDA

OFICIO
0/M/40/2020

4 de MARZO
DEL 2020

FOLIO 52

DEL OFICIAL
MAYORA LA
SiNDICA
PROCURADORA

CON FIRMS Y
SELLOS DE
RECEPCION

NO LO OFRECE COMO
PRUEBA NI LO
RELACIONA A
NINGUN HECHO

EN RESPUESTA AL OFICIO
SPM 057/2020 de 20
febrero 2020, el OFICIAL
MAYOR emite respuesta a
la sindica.

Respecto a la informacién
solicitada (faltas o
asistencias de personal
administrativo,
sindicalizado, eventual o
de confianza ).NO LE
CORRESPONDE AL OFICIAL
MAYOR si no al
departamento de Recursos
Humanos

NO CITA NINGUN
PRECEPTO LEGAL

DOCUMENTAL PUBLICA. CON
FIRMAS Consistente en el
Oficioc O/M/40/2020 de fecha 4
de marzo de 2020, al que se
otorga valor probatorio plenc
con fundamento en lo previsto
por el articulo 55 de Ia Ley de
Medios.

Del mencionado oficio se
desprende que el mismo fue
girado por OFICIAL MAYORA LA
SINDICA PROCURADORA

Asi mismo en el contenido del
oficio se desprende que el
oficial mayor da respuesta a la
solicitud 057/20 por parte de
la sindica en relacidn a que le
proporcionara informacién
respecto a las faltas de
asistencia del personal tanto
administrativo, sindicalizado,
eventual, asi como de
confianza, aduciendo que la
autoridad que tiene facultades
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para  proporcionarle  dicha

informacién es el
DEPARTAMENTO DE RECURSOS
HUMANOS.

OFICIO
0/Mm/054/2020

3 DE AGOSTO
DEL 2020

FOLIO 58

DEL OFICIAL
MAYOR A LA
sinDICA
PROCURADORA

CON FIRMS Y
SELLOS DE
RECEPCION

NO LO OFRECE COMO
PRUEBA NI LO
RELACIONA A
NINGUN HECHO

EN ATENCION A LOS
OFICIOS 173/20 Y 177/20
DE 30 Y 31 DE JULIO
RESPECTIVAMENTE.

INFORMA QUE EL
MENCIONADO
FUNCIONARIO SE DIO DE
BAJA DE LA NOMINA DEL
AYUNTAMIENTO A
SIOLICITUD  PROPIA A
PARTIR DEL 21 DE MARZO
DEL 2020, Y QUE EL MISMO
REGRESO A LA NOMINA DE
TESORERIA MUNICIPAL.

QUE EL 30 DE JUNIO 20
MEDIANTE OFICIO
SIGNADO POR EL GERENTE
DE LA JUMAPAE DIRIGIDO
A LA JEFA DE RECURSOS
HUMANOS SE PONE A
DISPOCISION EL
MENCIONADO
FUNCIONARIO PARA QUE
SE INCORPORE A SUS
FUNCIONES DE SU AREA DE
ADSCRIPCION Y QUE DEBIA
PRESENTARSE A LABORAR
DESDE EL 29 DE JUNIO DE
2020.

AS[ TAMBIEN QUE EL 15D
EJULIO DEL PRESENTE ARNO
SE ORDENG LA BAJA
DEFINITIVA, QUE CAUSO
EFECTOS RETROACTIVOS A
PARTIR DEL 1 DE JULIO
2020

ARTICULO 47 DE
LA LEY FEDERAL
DEL TRABAJO.
CAUSAS DE
RECISION DE LA
RELACION DE
TRABAJO
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OFICIO
0/M/054/2020

3 DE AGOSTO
DEL 2020

FOLIO 58

DEL OFICIAL
MAYORA LA
siNDICA
PROCURADORA

CON FIRMS Y
SELLOS DE
RECEPCION

NO LO OFRECE COMO
PRUEBA NI LO
RELACIONA A
NINGUN HECHO

EN ATENCION A LOS
OFICIOS 173/20 Y 177/20
DE 30 Y 31 DE JULIO
RESPECTIVAMENTE.

INFORMA QUE EL
MENCIONADO
FUNCIONARIO SE DIO DE
BAJA DE LA NOMINA DEL
AYUNTAMIENTO A
SIOLICITUD  PROPIA A
PARTIR DEL 21 DE MARZO
DEL 2020, Y QUE ELMISMO
REGRESO A LA NOMINA DE
TESORERIA MUNICIPAL.

QUE EL 30 DE JUNIO 20
MEDIANTE OFICIO
SIGNADO POR EL GERENTE
DE LA JUMAPAE DIRIGIDO
A LA JEFA DE RECURSOS
HUMANOS SE PONE A
DISPOCISION EL
MENCIONADO
FUNCIONARIO PARA QUE
SE INCORPORE A SUS
FUNCIONES DE SU AREA DE
ADSCRIPCION Y QUE DEBIA
PRESENTARSE A LABORAR
DESDE EL 29 DE JUNIO DE
2020.

AS{ TAMBIEN QUE EL 15 D
EJULIO DEL PRESENTE ANO
SE ORDENO LA BAJA
DEFINITIVA, QUE CAUSO
EFECTOS RETROACTIVOS A
PARTIR DEL 1 DE JULIO
2020

ARTICULO 47 DE
LA LEY FEDERAL
DEL TRABAJO.
CAUSAS DE
RECISION DE LA
RELACION DE
TRABAJO

OFICIO  SPM
57/20

28 DE FEBRERO
DEL 2020

DE LA S{NDICA

AL OFICIAL
MAYOR

FIRMAS Y SELLOS
DE RECEPCION

NO LO OFRECE COMO
PRUEBA NI LO
RELACIONA A
NINGUN HECHO

SOLICITA  INFORMACION
RELATIVA A LOS PERMISOS
QUE POR SU
COMPETENCIA DEBIERON
EXPEDIR A FAVOR DE 2

ARTICULO 39
FRACCIONES V,XHi
Y XVl DE LA LEY
DE GOBIERNO
MUNICIPAL

DOCUMENTAL PUBLICA. CON
SELLOS DE RECEPCION Y
FIRMAS Consistente en el
Oficio SPM 57 /2020 de fecha 3
de agosto de 2020, al que se
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FOLIO 112 FUNCIONARIOS DEL otorga valor probatorio pleno
AYUNTAMIENTO con fundamento en lo previsto
REFERENTES A LA por el articulo 55 de la Ley de
AUSENCIA DE ACTIVIDAD Medios.
LABORAL.
Del mencionado oficio se
desprende que el mismo fue
girado por la Sindica
Procuradora al Oficial Mayor
aludiendo la ausencia de
actividad laboral de 2
funcionarios del ayuntamiento
y en caso de que sea falta
justificada le proporcionen
documentacién que la
sustente, ello en atencidn a las
facultades que le otorga la ley
para el ejercicio de su encargo.
NO LO OFRECE COMO | SOLICITA  INFORMACION | ARTICULO 39 DOCUMENTAL PUBLICA. CON
PRUEBA NI LO | RELATIVA A LA | FRACCIONES VXl SELLOS DE RECEPCION Y
RELACIONA A | JUTIFICACION DE | Y XVIll DE LA LEY FIRMAS Consistente en el
NINGUN HECHO AUSENCIA LABORAL DE | DE GOBIERNO Oficio SPM 58 /2020 de fecha 7
DE LA SINDICA D[CHO FUNCIONARIO LOS | MUNICIPAL de febrero de 2020, avl que se
OFICIO SPM DIAS 19 AL 26 ENERO otorga valor probatorio pleno
58/20 AL DIRECTOR DE 2020. con fundamento en lo previsto
DESERROLLO DE FIRMAS Y SELLOS por (?_I articulo 55 de la Ley de
;EfZOZEBRERO PROYECTOS DE RECEPCION Medios.
ESTRATEGICOS . -
DEL Del mencionado o.ﬁao se
FOLIO 114 AYUNTAMIENTO dgsprende que el mxsm.o fue
girado por la Sindica
Procuradora al Oficial Mayor
aludiendo la ausencia de
actividad laboral del 19 al 26 de
enero 2020.
OFICIO  SPM DE LA SINDICA NO LO OFRECE COMO | SOLICITA INFORMACION | ARTICULO 39 DOCUMENTAL PUBLICA. CON
59/20 PRUEBA NI LO | RELATIVA A LA | FRACCIONES V,XIil SELLOS DE RECEPCION Y
AL DIRECTOR DE RELACIONA A | JUTIFICACION DE | Y XVIll DE LA LEY FIRMAS Consistente en el
FIRMAS Y SELLOS ..
28 DE FEBRERO OBRAS, DE RECEPCION NINGUN HECHO AUSENCIA LABORAL DE | DE GOBIERNO Oficio SPM 59 /2020 de fecha
DEL 2020 SERVICIOS DICHO FUNCIONARIO LOS | MUNICIPAL 28 de febrero de 2020, al que se
PUBLICOS Y DIAS 19 AL 26 ENERO otorga valor probatorio pleno
FOLIO 118 ECOLOGIA 2020

con fundamento en lo previsto
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por el articulo 55 de la Ley de
Medios.

Del mencionado oficio se
desprende que el mismo fue
girado por la Sindica
Procuradora al DIRECTOR DE
OBRAS, SERVICIOS PUBLICOS Y
ECOLOGIA  aludiendo la
ausencia de actividad laboral
del 19 al 26 de enero 2020.

NO LO OFRECE COMO
PRUEBA NI LO

SOLICITA EL LISTADO DE
ACTIVOS FIJOS DADOS DE

ARTICULOS 13 Y
19 DE LA LEY DE

DOCUMENTAL PUBLICA. CON
SELLOS DE RECEPCION Y

RELACIONA A | BAJA DE ACUERDO A LA | GOBIERNO FIRMAS Consistente en el
NINGUN HECHO DECISION TOMADA EN LA | MUNICIPAL EL Oficio SPM 62 /2020 de fecha
clo SESION DE CABILDO { ARTICULO 9 DEL 30 de enero de 2020, al que se
°F'2:) SPM | pE LA siNDICA NUMERO 29 EL 17 ENERO | REGLAMENTO otorga valor probatorio pleno
62/ INTERIORY EL con fundamento en lo previsto
ALTITULAR DEL FIRMAS Y SELLOS 115 DE LA CPEUM por el articulo 55 de la Ley de
30 DE ENERO 4 2 .
DEL 2020 ORGANO DE RECEPCION Medios.
INTRENO DE
FOLIO 115 CONTROL De! . mencionado ?flcro se
solicita documentacién, para
estar en CUADYUVANCIA por
el bien de wuna buena
administracién del
ayuntamiento.
NO LO OFRECE COMO | OFICIO EN EL QUE EL
OFICIO  OFM- PRUEBA NI  LO | OFICIAL MAYOR HACE DEL
48-2020 coplasivple | REFACIONA A | CONOCIMIENTO DE LA
DEL OFICIAL PIA SIMP NINGUN HECHO TESORERA QUE A PARTIR
15 DEJULIO DEL NIAYOREA;L\A NO MENCIONA D:bsl D’E JUI:? DE 2020
2020 TESORER EN LA DEMANDA C \ ARIA BAJA DE |A
NOMINA DE CONFIANZA
FOLIO 59 EL MENCIONADO
FUNCIONARIO
NO LO OFRECE COMO | OFICIO EN EL QUE EL
OFICIO 000/20 COPIA SIMPLE Ql
CAMBIO DEL OFICIAL PRUEBA NI LO | OFICIAL MAYOR SOLICITA
ADSCRIPCION MAYOR A LA CON LA FIRMA RELACIONA A | SE REALICE EL CAMBIO PE
NINGUN HECHO PUESTO Y ADRSCRIPCION
TESORERA DE RECIBIDO EN
12 DE MARZO DE L TRBAJADOR: ROJO
ORIGINAL
DEL 2020 MEDINA LUIS ENRIQUE
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FOLIO 60

NO MENCIONA
EN LA DEMANDA

OFICIO 1040/20

DISPOCISION
DEL
TRABAJADOR

29 DE JUNIO
DEL 2020

FOLIO.61

GERENTE DE LA
JUMAPAE

A

LA JEFA DE
RECURSOS
HUMANOS

COPIA SIMPLE Y

CON 2 ANEXOS

DE RECIBOS DE
PAGO

NO LO OFRECE COMO
PRUEBA NI Lo
RELACIONA A
NINGUN HECHO

ESCRITO MEDIANTE EL
CUAL EL GERENTE DE LA
JUMAPAE PONE A
DISPOCISION AL
TRBAJADOR DE
CONFIANZA LUIS ENRIQUE
ROJO MEDINA PARA QUE
SE INCORPORE A SU AREA
ADSCRITA AL
AYUNTAMIENTO DE
ESCUINAPA

OFICIO
TES/346/20

4 DE AGOSTO
DEL 2020

FOL1O.73

TESORERA
MUNICIPAL

A

SINDICA

FIRMAS Y SELLOS
DE RECIBIDO

NO LO OFRECE COMO
PRUEBA NI LO
RELACIONA A
NINGUN HECHO

ESCRITO MEDIANTE EL
CUAL LA  TESORERA
MUNICIPAL INFORMA A LA
SINDICA EN PROCURACION
QUE EN ATENCION A LA
SOLICITUD DEL OFICIO
SPM 181/20 DE 3 DE
AGOSTO, EN  DONDE
SOLICITA CONSTANCIA DEL
PORQUE SE LE
DESCUENTAN LAS DOS
QUINCENAS DE JULIO.

REFIERE QUE EL
DEPARTAMENTO DE
TESORERIA SOLO REALIZA
EL PAGO CONFORME A LA
INFO QUE RECIBA DE RH,
YA QUE DICHO
DEPARTAMENTO ES EL
ENCARGADO DEL
PERSONAL, POR LO QUE ES
AL MISMODPTO DE RH AL
QUE DEBE SOLICITAR LA
INFORMACION

DE ACUERDO AL
ARTICULO 30 DEL
REGLAMENTO
INTERIOR DE LA
ADMINISTRACION
PUBLICA
MUNICIPAL

OFICIO SPM
214/2020

TESORERA

FIRMAS Y SELLOS
DE RECIBIDO

NO LO OFRECE COMO
PRUEBA NI LO

OFICIO MEDIANTE EL CUAL
PIDE CORDIALMENTE SE LE
PROPORCIONEN LAS

DE ACUERDO AL
ARTICULO 39
FRACCIONES i,
IIRVAYAYRVIIRVITIY
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18 DE AGOSTO
DEL 2020

FOLIO.104

RELACIONA A
NINGUN HECHO

CUENTAS PUBLICAS 2019-
2020 DEL 1Y 2 TRIMESTRE

AL SER LA QUE FALTABA
SOLICITAR A LA TESORERA

Y POR ESTAR DENTRO DE
SUS FACULTADES DICHA
PETICION

11, XVILXIX, XX, XX]
VXXVI XVII DE LA
LEY DE GOBIERNO
MUCICIPAL

DE
SEPTIEMBRE
DEL 2020

_ TESORERA
DIRIGIDO A LA
SINDICA

FIRMAS Y SELLOS
DE RECIBID!

NO LO OFRECE COMO
PRUEBA NI 10
RELACIONA =
NINGUN HECHO

ACTOR
OFREZCA

OFICIO MEDIANTE EL CUAL
LA TESORERA RESPONDE A
LOSoOFICIOS . SPM-
258/2020 . DE 7
SEPTIEMBRE DE
2020.7REVISION MENSUAL
DE LA CUENTA PUBLICA”

ALUDIENDO . LAS A
INFORMACION QUE HA DE
PROPORCIONARLE LA
TESORERA SE SUJETARA A
LO QUE DISPONGA LA LEY

H
2

*ARTICULO 59
FRACCIONY
CORRESPONDE Al
TESORERQ...

ARTICULOS 16 ¥
22 FRACCION
VIDE. LA LEY DE
TRANSPARENCIA
Y ACCESO A LA

SOLCITUD.  DE
INFORMACION
ARTICULD 39
FRACCIONES: X1 ¥
XX DE LA LEY DE
GOBIERNG

DOCUMENTAL PUBLICA SIN
SELLOS DE RECEPCION ¥
FIRMAS ~ Consistente en el
Oficio SPM 466 /2020 de fecha
2 de septiembre de 2020, al
que se otorga valor probatorio
pleno con fundamente en lo
previsto por el articulo 55 de fa
Ley de Medios;

Del mencionado.  oficio  se
desprende gue e mismo fue
girado por la TESORERA @ la
Sindica,

mismao en el contenido def
oficio sefiala que la ley Timita
sus facultades.y obligaciones'y
entre ellas formular la ¢
publica como lo solicita la
actora, ellos:sin fa inténgl ‘
vulnerar - sus .. facultades
conferidas y reéconocidaspor la
ley..

fstos  hechos no  se
d  enderan de los pruebas

5] o hace la
ponencia y gue nos van ¢ Ir
cimentando la

agrgumentacion o'la hora de
odminicular.  todo.  parc
calificar “ambiente odverso”
“Exclusicn ono” ete, todus las
isos que. se necesiton
para afirmorssi hoy ¢ no
Obstruccidn, violencio,
VPME, o Acoso Laboral

OFICIO
TES/345/2020

4 DE AGOSTO
DEL 2020

FOLIO,111

TESORERA
DIRIGIDO A LA
SINDICA

COPIA 5IMPLE

NO LO OFRECE COMO
PRUEBA NI Lo
RELACIONA A
NINGUN HECHO

OFICIO MEDIANTE EL CUAL
LA TESORERA RESPONDE
AL OFICIO SPM 275/20 DE
30 DE JULIO REFERENTE A
LA CUENTA pPUBLICA 2019
Y SEGUNDO TRIMESTRE
2020.

ADJUNTANDO UNCD

NO SE  CITA
NINGUN
PRECEPTO

DOCUMENTAL PUBLICA SIN
SELLOS DE RECEPCION Y
FIRMAS Consistente en el
Oficio TES /345/2020 /2020 de
fecha 4 agosto de 2020, al que
se otorga valor probatorio
pleno con fundamento en o
previsto por el articulo 55 de la
Ley de Medios.

Estos hechos no  se
desprenderan de las pruebas
sino del andlisis que hace la
ponencia y que nos van a ir
cimentando la
argumentacion a la hora de
adminicular  todo  para
calificar “ambiente adverso”
“Exclusion o no” ete, todas las
premisas que se necesitan
para afirmar si hay o no
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Del mencionado oficio se
desprende que el mismo fue
girado por la TESORERA a la
Sindica.

Hace alusion | oficio
SPM175/2020 y envia un CD
con informacién

Obstruccion, violencia,
VPMG, o Acoso Laboral

NO'LO OFRECE.COMO
PRUEBA NI LO
RELACIONA
NINGUN HECHO

OFICIO MEDIANTE ELCUAL
LA TESORERA RESPONDE A
LOS . OFICIOS - SPM-
27542020 pE 2

SEPTIEMBRE DE 2020,

ALUDIENDD -
FORMALIDADES
ADUCE LA LEY RESPECTO A

#ARTIC
LEYDE

FISCALIZACION
SUPERIOR EN
RELACION AL
ARTICULO 74
FRACEIONES IV ¥

DOCUMENTAL _PUBLICA™ SIN
SELLOS . DE. RECEPCION. ¥
RMAS Consistente “en el
PM 485 /2020 defecha

" lembre de 2020, al

valor probatorio

n Id

Ley de Medios,

cimentando

argumentacion ¢ 1o horg de
adminiculor- “todo parj
cafificar “ombiente adverso”
“Exclusion o no” ete, todas las

QFICIo LAS SOLICITUDES QUE LE | ViDE LA CPEUM que sé necesit
489/2020 o e —— REALIZA LA SINDICA, o r si hay o no
§i SORERA . - p violencio,
SEFTIEMBRE DIRIGIDO AL& ASE - MISMO HAC girado por fa_ 0 Acoso Laboral
DEL 2020 o DEBE . CONDUCIR LA
ACTORA EN EL PRESENTE Asi misma en el contenite del
ASUNTO ANTE TODAS LAS oficio sefiala que sin afdn de
PERSONAS DENTRO O | GOBMP obstaculizar su  facultad
FUERA (A | SINALOA FISCALIZADORA, ~solicita se
ADMHNISTRACION] dirfja con respeto v " que las
solicitudes que reslice para
lievar 4 cabio el ejercicio de sus
5 fas mismas deben
tas “formalidades
escencia procedimiento,
NO LO OFRECE COMO | HACE ALUSION QUE EL | ARTICULOS 115 DOCUMENTAL PUBLICA. CON
OFIclo  SPM PRUEBA NI  LO | MENCIONADO FRACCION | SELLOS DE RECEPCION Y
948/19 ) RELACIONA A | FUNCIONARIO NOCUENTA | PRIMER PARRAFO FIRMAS Consistente en el
DE LA SINDICA NINGUN HECHO CON LAS FACULTADES DE | Y1, Oficio SPM 948 /2019 de fecha
3 DE FIRMAS Y SELLOS >
DICEIMBRE AL OFICIAL DE RECEPCION NOMBRAR A REMOVER 3 de diciembre 2019, al que se
PERSONAL ADSCRITO A LA | ARTICULO 134 otorga valor probatorio pleno
2019 MAYOR '
SINDICATURA. CPEM, 110 con fundamento en lo previsto
FOLIO 116 PRIMER PARRAFQ por el articulo 55 de la Ley de

CP DE SINALOA

Medios.
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Y 39 FRACCION IH
DE LA LEY DE
GOBIERNO.

FRACCION | DEL
38 DE LA LEY DE
GOBIERNO

Del mencionado oficio advierte
que un funcionario adscrito a la
sindicatura pasaria a ser parte
del personal del oficial mayoR,
situacién que de acuerdo a la
normatividad no es justificada
ya que el mencionado
funcionario que depende del
presidente  Municipal no
cuenta con las facultades para
realizar dicho cambio de
adscripcion.

OFICIO  SPM
540/20

8 DE
SEPTIEMBRE
DEL 2020

FOLIO 122

DEL SECRETARIO
DE LA
PRESIDENCIA
MUNICIPAL

A LA SINDICA

FIRMAS Y SELLOS
DE RECEPCION

NO LO OFRECE COMO
PRUEBA NI LO
RELACIONA A
NINGUN HECHO

EN ATENCION AL OFICIO
270/2020 DE 4 DE
SEPTIEMBRE DE 2020
RESPECTO A LAS NOMINAS
RESPONDE QUE NO ES SU
COMPETENCIA NI
ATRIBUCION CONTAR CON
ESA INFORMACION DEBIA
SOLICITARLA AL OFICIALIA
MAYOR.

ARTICULOS 14,16
PRIMER
PARRAFO, 115 DE
LA CPEUM,

ARTICULOS
110,123
FRACCION Y 128
DE LA
CONSTITUCION
LOCAL

ART 65 Y 67
FRACCION Ilt, 17
FRACCIONES It Y
VI DEL
REGLAMENTO DE
ADMINISTRACION
DEL MPIO

ART56 FRACCION
H DE LA LEY DE
GOB MPAL
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DOCUMENTAL PUBLICA. CON
SELLOS DE RECEPCION Y
FIRMAS Consistente en el
Oficio SPM 540 /2020 de fecha
8 de septiembre de 2020, al
que se otorga valor probatorio
pleno con fundamento en lo
previsto por el articulo 55 de la
Ley de Medios.

Del mencionado oficio advierte
que el secretario de presidencia
en representacion del
Presidente Municipal, refiere
que no cuenta con la
documentacién solicitada
porque no le corresponde de
acuerdo a sus facultades.

EL DERECHO A SER VOTADA,

EN SU VERTIENTE

DE

EJERCER Y DESEMPENAR SU
CARGO (AL PRESIDENTE

MUNICIPAL)

EXCLUYEN DE LOS ACTOS DE
LAS AUTORIDADES DEL MPIO
CON LA FINALIDAD DE
IMPEDIR EJERCER
DEBIDAMENTE SU CARGO

CON EL  OBIETO
PRESIONAR  PARA
ABANDONE SU CARGO.

DE
QUE
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