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CODIGO DE ETICA DEL TRIBUNAL ELECTORAL DEL ESTADO DE SINALOA

TiTULO PRIMERO
LA ETICA DEL SERVICIO PUBLICO
CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. El presente Codigo de ética es de caracter general y obligatorio para
todas las personas que integran el Tribunal Electoral del Estado de Sinaloa, o que
poseen con éste, alguna relacion institucional.

Tiene como finalidad atender principios constitucionales y legales, asi como,
valores y reglas de integridad para el correcto comportamiento y desempefio de
las personas servidoras publicas en sus acciones, la intervencion del gasto y el
uso correcto de recursos oficiales, con miras a forjar una ética y caracteristicas
idoneas correspondientes a la importancia y entorno vinculante al servicio publico.

Articulo 2. El presente Codigo de ética tiene por objeto:

Instituir los principios, valores, reglas de integridad y obligaciones que
corresponden observar y emplear las personas servidoras publicas, para
favorecer contextos laborales adecuados, con miras a promover
actuaciones éticas y solidarias hacia la eliminacion de comportamientos
corruptos.

Promover en armonia con el Cédigo de Etica, una cultura de igualdad
laboral y no discriminacion y garantizar la igualdad de oportunidades
para cada persona servidora publica.

Disponer las obligaciones e instrumentos institucionales para
implementar el Codigo de ética, asi como las instancias de denuncia en
caso de su incumplimiento.

Articulo 3. Glosario. Para los efectos del presente instrumento, ademas de lo
dispuesto por las leyes sobre anticorrupcion y responsabilidades administrativas
generales y del estado de Sinaloa, se entendera por:
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Caodigo: Al Cddigo de ética de las personas servidoras publicos del
Tribunal Electoral del Estado de Sinaloa.

Coédigo de conducta: El instrumento emitido por quien ocupe la
presidencia del Tribunal Electoral del Estado de Sinaloa a propuesta del
Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés; donde se
establece el proceder deseado de las personas servidoras publicas.
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VI.

VII.

VIII.
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Comité: Al Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés del
Tribunal Electoral del Estado de Sinaloa.

Conflicto de interés: La posible afectacion del desempefio imparcial y
objetivo de las funciones de las personas servidoras publicas en razén
de intereses personales, familiares o de negocios.

Denuncia: La descripcidn que enuncia cualquier persona sobre un
hecho o conducta atribuida a quienes estan en el servicio publico y que
resulta presuntamente contraria al Coédigo de Etica y/o Cédigo de
Conducta.

Discriminacion: Toda distincion , exclusion, restriccion o preferencia
que, por accion u omisién, con intenciéon o sin ella, no sea objetiva,
racional ni proporcional y tenga por objeto o resultado obstaculizar,
restringir, impedir, menoscabar o anular el reconocimiento, goce o
ejercicio de los derechos humanos y libertades, cuando se base en uno
o mas de los siguientes motivos: el origen étnico o nacional, el color de
piel, la cultura, el sexo, el género, la edad, las discapacidades, la
condicion social, economica, de salud fisica o mental, juridica, la
religion, la apariencia fisica, las caracteristicas genéticas, la situacion
migratoria, el embarazo, la lengua, las opiniones, las preferencias
sexuales, la identidad o filiacion politica, el estado civil, la situacién
familiar, las responsabilidades familiares, el idioma, los antecedentes
penales o cualquier otro motivo.

Etica: Conjunto de principios, valores y deberes que dirigen o valoran el
comportamiento de las personas servidoras publicas y su recto
proceder en el desempefio de su empleo, cargo o comisiéon en el
Tribunal Electoral del Estado de Sinaloa.

Lineamientos: Lineamientos para la emisién del Cédigo de Etica a que
se refiere los articulos 16 de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas, 16 de la Ley de Responsabilidades Administrativas del
Estado de Sinaloa, mismos que definen los principios y valores del
servicio publico.

Personas servidoras publicas: Aquellas que desempeifan un empleo,
cargo o comision en el Tribunal Electoral, conforme a lo dispuesto en el
articulo 108 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; 130 de la Constitucién Politica del Estado de Sinaloa.




XI.

Articu

Recursos publicos: Conjunto de ingresos financieros, materiales y
recursos humanos de los que disponen el Tribunal, para el
cumplimiento de sus objetivos.

Tribunal: Tribunal Electoral del Estado de Sinaloa, 6rgano jurisdiccional
especializado en materia electoral, con personalidad juridica y
patrimonio propio y gozara de autonomia técnica y de gestion en su
funcionamiento e independencia en sus decisiones.

TiTULO SEGUNDO
PRINCIPIOS RECTORES DEL SERVICIO PUBLICO
CAPITULO |
PRINCIPIOS CONSTITUCIONALES
Y LEGALES

lo 4. Las personas servidoras publicas que desempenan funciones

jurisdiccionales electorales y administrativas tienen el deber de observar de
conformidad con la mision, visién y objetivos los cuales estan alineados con los
principios constitucionales y legales para la consecucién de los fines del Tribunal:
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Certeza: Los hechos y tareas de las personas servidoras publicas habra de
realizarse con la prevision respectiva, estar dotadas de autenticidad y
apego a los acontecimientos, que tenga como resultados acciones
verificables, fehacientes y confiables.

Competencia por mérito: Las personas servidoras publicas deberan ser
elegidas para el encargo de acuerdo a su preparacion profesional, potencial
y pericia, garantizando la igualdad de oportunidad, captando a las mejores
candidatas o candidatos para ocupar los puestos mediante procedimientos
transparentes, objetivos y equitativos.

Economia: Las personas servidoras publicas en el ejercicio del gasto
publico administraran los bienes, recursos y servicios publicos con
legalidad, austeridad y disciplina, satisfaciendo los objetivos y metas a los
que estén destinados, siendo éstos de interés social.

Eficacia: Las personas servidoras publicas actuan bajo una formacién de

progreso y atencion encaminada a la mejora, procurando con sus
ocupaciones alcanzar las metas institucionales segun  sus
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responsabilidades mediante el uso puntual y claro de los recursos publicos,
excluyendo cualquier derroche y discrecionalidad indebida en su aplicacion.

Eficiencia: Las personas servidoras publicas actuan en apego a los planes
y programas previamente establecidos, optimizan el uso y la asignacién de
los recursos publicos en el desarrollo de sus actividades para lograr los
objetivos propuestos.

Equidad: Las personas servidoras publicas procuraran que toda persona
acceda con justicia e igualdad al uso, disfrute y beneficio de los bienes,
servicios, recursos y oportunidades.

Disciplina: Las personas servidoras publicas desempefiaran su empleo,
cargo o comision, de manera ordenada, metddica y perseverante, con el
propésito de obtener los mejores resultados en el servicio o bienes
ofrecidos.

Independencia: Las personas servidoras publicas desempefiaran su
empleo, cargo o comisidn, con plena imparcialidad y en estricto apego a la
normatividad aplicable al caso, respondiendo unica y exclusivamente al
imperio de las leyes, sin acato o sometimiento a cualquier otro poder
establecido.

Honradez: Las personas servidoras publicas se conducen con integridad
sin utilizar su empleo, cargo o comision para obtener o pretender obtener
algun beneficio, provecho o ventaja personal o a favor de terceros, ni
buscan o aceptan compensaciones, prestaciones, dadivas, obsequios o
regalos de cualquier persona u organizacion, debido a que estan
conscientes que ello compromete sus funciones y que el ejercicio de
cualquier cargo publico implica un alto sentido de austeridad y vocacién de
servicio.

Imparcialidad: La actuacion de las personas servidoras publicas
electorales se apartara de desviaciones, inclinacion partidista o cualquier
otra situacion que se aparte del estado del derecho.

Integridad: Las personas servidoras publicas actuan siempre conforme a
los principios compatibles con el empleo, cargo, comision o funcion
encomendada, ajustando su conducta ética al interés publico, generando su
comportamiento al ser escrutado publicamente, certeza plena de
congruencia en su actuacion.
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Objetividad: Las personas servidoras publicas deberan preservar el interés
superior de las necesidades colectivas por encima de intereses particulares,
personales o ajenos al interés general, actuando de manera neutral e
imparcial en la toma de decisiones, que a su vez deberan de ser informadas
en estricto apego a la legalidad.

Lealtad: Las personas servidoras publicas corresponden a la confianza que
el Tribunal les ha conferido; tienen una vocacién absoluta de servicio a la
sociedad, y satisfacen el interés superior de las necesidades colectivas por
encima de intereses particulares, personales o ajenos al interés general y
bienestar de la poblacion.

Legalidad: Los actos y acciones de las personas servidoras publicas estan
sujetas a procedimientos regulados y guiados por el absoluto respeto a las
leyes, en particular los derechos fundamentales, con especial énfasis en la
salvaguarda de los derechos politico-electorales, conforme al Estado
Democratico de Derecho.

Maxima publicidad: Las personas servidoras publicas facilitaran que la
informacion publica sea accesible y efectiva; evitando acceder o compartir
informacion reservada o confidencial.

Probidad: Las personas servidoras Publicas tienen la obligacion de
desempefiarse en forma integra, honrada, honesta y tener una conducta
éticamente intachable, entregandose por entero y en forma leal al
desempefio de su cargo, haciendo prevalecer el interés publico sobre el
privado.

Rendicion de cuentas: Las personas servidoras publicas asumen
plenamente ante la sociedad y sus autoridades la responsabilidad que
deriva del ejercicio de su empleo, cargo o comision, por lo que informan,
explican y justifican sus decisiones y acciones, y se sujetan a un sistema de
sanciones, asi como a la evaluacion y al escrutinio publico de sus funciones
por parte de la ciudadania.

Profesionalismo: Las personas servidoras publicas deberan conocer,
actuar y cumplir con las funciones, atribuciones y comisiones
encomendadas de conformidad con las leyes, reglamentos y demas
disposiciones juridicas atribuibles a su empleo, cargo o comision,
observando en todo momento disciplina, integridad y respeto, tanto a las




demas personas servidoras publicas como a las y los particulares con los
que llegare a tratar.

Transparencia: Las personas servidoras publicas en el ejercicio de sus
funciones privilegian el principio de maxima publicidad de la informacion
publica, atendiendo con diligencia los requerimientos de acceso y
proporcionando la documentacion que generan, obtienen, adquieren,
transforman o conservan; y en el ambito de su competencia, difunden de
manera proactiva informacion institucional, como un elemento que genera
valor a la sociedad y promueve un Tribunal abierto, protegiendo los datos
personales que estén bajo su custodia.

Diligencia. Las personas servidoras publicas observan un comportamiento
adecuado y puntual que permite resolver los asuntos en plazos razonables,
evitando acciones dilatorias y contrarias a la buena fe que perturben el
correcto ejercicio de la imparticion de justicia. Ponen cuidado y atencion a
los asuntos asignados con el mismo cuidado y esmero que se tiene con los
asuntos propios, porque el débito que se asume al servicio publico se
asimila al compromiso propio de nuestros intereses.

Discrecion. Quienes integran el Tribunal Electoral del Estado de Sinaloa,
mantienen sigilo sobre hechos y datos que pueden vulnerar la privacidad de
las personas. Las personas servidoras publicas se conducen con secrecia,
en el ambito de su competencia, deben conducir con secrecia la gestion de
informaciones reservadas o confidenciales. Ante los medios de
comunicacién y las redes sociales, las personas servidoras publicas deben
evitar comentarios que puedan dar lugar a malos entendidos o
tergiversiones.

CAPITULO II
VALORES QUE RIGEN AL SERVICIO PUBLICO

Articulo 5. Los valores que rigen al servicio publico en el Tribunal Electoral son
los siguientes:

Comité de igualdad laboral
y no discriminacién

Cooperacion: Las personas servidoras publicas participan entre si,
facilitando la colaboracion en grupo para obtener objetivos comunes
previstos en los planes y programas Institucionales, creando una aptitud de
servicio publico en beneficio de la colectividad y confianza de la ciudadania
en este organo jurisdiccional.
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Equidad de género: Las personas servidoras publicas, en el ambito de sus
competencias y atribuciones, garantizan que tanto mujeres como hombres
accedan con las mismas condiciones, posibilidades y oportunidades a los
bienes y servicios publicos; a los programas y beneficios institucionales, y a
los empleos, cargos y comisiones gubernamentales.

Entorno cultural y ecolégico: Las personas servidoras publicas en el
desarrollo de sus actividades, asumen una conducta para prevenir el
menoscabo del patrimonio cultural y de los ecosistemas del planeta
promoviendo también, su respeto, defensa y preservacion.

Igualdad y no discriminacion: Las personas servidoras publicas prestan
sus servicios a todas las personas sin distincidén, exclusion, restriccién, o
preferencia basada en el origen étnico o nacional, el color de piel, la cultura,
el sexo, el género, la edad, las discapacidades, la condicién social,
econdmica, de salud o juridica, la religién, la apariencia fisica, las
caracteristicas genéticas, la situaciéon migratoria, el embarazo, la lengua, las
opiniones, las preferencias sexuales, la identidad o filiacién politica, el
estado civil, la situacién familiar, las responsabilidades familiares, el idioma,
los antecedentes penales o en cualquier otro motivo.

Interés publico: Las personas servidoras publicas actuan buscando en
todo momento la maxima atencion de las necesidades y demandas de la
sociedad por encima de intereses y beneficios particulares, ajenos a la
satisfaccion colectiva.

Liderazgo: Las personas servidoras publicas son guia, ejemplo y
promotoras del Cédigo de Etica y las reglas de integridad; fomentan y
aplican en el desempefo de sus funciones los principios que la Constitucién
y las leyes les imponen, asi como aquellos valores adicionales que por su
importancia son intrinsecos a la funcion jurisdiccional.

Respeto: Las personas servidoras publicas actuan de forma sobria y sin
derroche, al relacionarse de manera horizontal y vertical con los demas
sociabilizan con respeto, facilitando el dialogo cortés y la aplicacion
armonica de instrumentos que conduzcan al entendimiento, a través de la
eficacia y el interés publico.

Respeto a los derechos humanos: Las personas servidoras publicas
respetan los derechos humanos, y en el ambito de sus competencias y
atribuciones, los garantizan, promueven y protegen de conformidad con los




Principios de: Universalidad que establece que los derechos humanos
corresponden a toda persona por el simple hecho de serlo; de
Interdependencia que implica que los derechos humanos se encuentran
vinculados intimamente entre si; de Indivisibilidad que refiere que los
derechos humanos conforman una totalidad de tal forma que son
complementarios e inseparables, y de Progresividad que prevé que los
derechos humanos estdan en constante evolucion y bajo ninguna
circunstancia se justifica un retroceso en su proteccion.

TiTULO TERCERO REGLAS DE INTEGRIDAD
CAPITULOII
REGLAS DE INTEGRIDAD

Articulo 6. Las reglas de integridad son enunciados que relacionan a la persona
con su conducta en el servicio publico, enlazandola con los principios y valores en
que se enfocara de acuerdo con las funciones, atribuciones y facultades del
Tribunal.

Articulo 7. Las reglas de integridad transversalizan los siguientes topicos del
servicio publico:

a) Actuacion publica.

b) Informacion publica.

c) Contrataciones.

d) Apoyos institucionales.

e) Tramites y servicios.

f) Recursos humanos.

g) Administracion de bienes muebles e inmuebles.
h) Procesos de evaluacion.

i) Control interno.

j) Procedimiento administrativo.

k) Desempeio permanente con integridad.
I) Cooperacion con la integridad.

m) Comportamiento digno.

Articulo 8. Las reglas de integridad que se transversalizan en este Tribunal
observaran los principios y valores establecidos en los articulos 4 y 5 del presente
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a)

b)

d)

f)

Actuacion publica. Las personas servidoras publicas realizan acciones
que son verificables, congruentes con el cargo que ostentan, corresponden
a la confianza conferida por el Tribunal, actuan con austeridad, honestidad,
progreso, vocacion de servicio, imparcialidad, trabajan en forma metddica,
conforme al marco normativo que les aplica y garantizan a hombres y
mujeres las mismas condiciones, erradican desigualdades, discriminacion o
cualquier otra vulneracion a los derechos humanos.

Informacién publica. Las personas servidoras publicas que generan,
obtienen, adquieran, transforman o posean informacion publica conducen
su actuacion conforme al principio de transparencia, resguardan la
documentacion e informacion que tienen bajo su responsabilidad, buscan
en todo momento el interés publico y garantizan en el acceso a la
informacion el respeto a los derechos humanos.

Contrataciones. Las personas servidoras publicas que, con motivo de su
empleo, cargo, comision, participan en contratacion se conducen bajo los
principios de economia, transparencia, imparcialidad, legalidad, rendicion
de cuentas, garantizan a hombres y mujeres las mismas condiciones y
oportunidades, previenen el menoscabo al patrimonio cultural y del
ecosistema, siempre con la vision de mejores condiciones para el Tribunal.

Apoyos institucionales. Quien participe en otorgar apoyos institucionales
garantizara realizarlos con apego a los principios de rendicion de cuentas,
competencia por meérito, legalidad y transparencia, excluyendo desigualdad,
discriminacion o cualquier acto que atente al respeto a los derechos
humanos.

Tramites y servicios. En la prestacion de tramites y en el otorgamiento de
servicios, las personas servidoras publicas, deben atender a los usuarios de
forma respetuosa, eficiente, oportuna, responsable e imparcial,
garantizando el excluir cualquier tipo de desigualdad, discriminacidn o que
atente contra los derechos humanos.

Recursos humanos. Las personas servidoras publicas que participan en
procedimientos jurisdiccionales, administrativos y de recursos humanos,
cuentan con preparacion profesional o pericia, procuran con sus
ocupaciones alcanzar las metas institucionales, optimizan el uso y
asignacion de los recursos, tienen vocacion de servicio, se desempefian de




forma integra, honrada y honesta, colaboran en grupo en beneficio de la
ciudadania y el Tribunal.

g) Administracion de bienes muebles e inmuebles. Quienes participan en
procedimientos de baja, enajenacion, transferencia o destruccion de bienes
muebles o de administracion de bienes inmuebles, realizan un uso puntual
y claro del recurso publico, centrandose en el beneficio institucional, por
ende, privilegiando la maxima publicidad en las actuaciones.

h) Procesos de evaluacién. Las personas servidoras publicas que participan
en procesos de evaluacion observan los principios de legalidad,
imparcialidad y rendicién de cuentas, garantizan a hombres y mujeres las
mismas condiciones, posibilidades y oportunidades, respetando los
derechos humanos.

i) Control interno. Las personas servidoras publicas que, participan en
procesos, en materia de control interno, generan, obtienen, utilizan y
comunican informacion suficiente, oportuna, confiable y de calidad, con
apego a la normativa aplicable y protegiendo el respeto a los derechos
humanos.

j) Procedimiento administrativo. Quien participa en procedimientos
administrativos tiene una cultura de denuncia, respeta las formalidades
esenciales del procedimiento y la garantia de audiencia conforme al
principio de legalidad, observando que se excluya cualquier acto
discriminacion, desigualdad o atente el respeto a los derechos humanos.

k) Desempeio permanente con integridad. Las personas servidoras
publicas que ejercen un empleo, cargo, comision o funcion, se desempefan
con un trato digno, cordial y de cooperacion, sin discriminacion, con
honestidad, sin conflicto de interés, con sencillez y austeridad.

) Cooperacion con la integridad. Las personas servidoras publicas se
desempefian con los principios y valores intrinsecos a la funcién publica,
colaboran en grupo para obtener objetivos que reiteren el fortalecimiento de
la cultura ética y de servicio a la sociedad.

m) Comportamiento digno. Las personas servidoras publicas conducen su
actuacion respetando estrictamente la dignidad de todas las personas con
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la que tienen trato durante el cumplimiento de sus obligaciones
institucionales, respetando la diversidad de las personas.

Las personas servidoras publicas del tribunal conducen su actuacion
respetando estrictamente los principios constitucionales y legales, los valores,
asi como las reglas de integridad a las que se hacen referencia en el presente
codigo.

TiTULO CUARTO , ,
MECANISMOS DE CAPACITACION Y DIFUSION DEL CODIGO DE ETICA

CAPITULO | ,
MECANISMOS DE CAPACITACION

Articulo 9. Las personas servidoras publicas de este Tribunal Electoral recibiran
capacitacion y sensibilizacién en materia del Coédigo de Etica, integridad y
prevencion de conflicto de interés, entre otras, con base en los principios
constitucionales y legales, valores y reglas de integridad establecidas en el
presente Cadigo de Etica, a través de programas determinados.

Los mecanismos de capacitacion a que se refiere el parrafo anterior se impartiran
de manera presencial, y en los casos en que asi resulte conveniente, de manera
virtual, y podran consistir en cursos, talleres, conferencias, seminarios o cualquier
otra dinamica que facilite el conocimiento y sensibilizacion en los principios
constitucionales y legales, valores y reglas de integridad del Cédigo de Etica que
rigen el ejercicio del servicio publico.

Articulo 10. El Tribunal Electoral debera fomentar acciones permanentes sobre el
respeto a los derechos humanos, prevencion de la discriminacion e igualdad de
género, y los demas principios constitucionales, valores y reglas de integridad
contenidos en el Cédigo de Etica, que permitan a las personas servidoras publicas
identificar y delimitar las conductas que en situaciones especificas deban observar
en el desempeio de sus empleos, cargos, comisiones o funciones.

CAPITULONl
MECANISMOS DE DIFUSION

Articulo 11. El Tribunal a través de la Unidad de Comunicacién, y del Organo
Interno de Control difundiran y publicaran en la pagina de internet institucional el
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presente Cddigo de Etica, haciéndolo del conocimiento de todas las personas
servidoras publicas por las vias mas eficaces existentes.

Las personas servidoras publicas deberan cumplir en el desempefio de su empleo,
cargo o comision con las reglas de integridad que se encuentran incluidas en el
presente Codigo de Etica.

TITULO QUINTO
MECANISMOS DE INTEGRACION Y FUNCIONAMIENTO DEL COMITE DE
ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES, DEL CODIGO DE
CONDUCTA

CAPITULOII )
MECANISMOS DE INTEGRACION

Articulo 12. Estos mecanismos tienen por objeto establecer las bases para la
integracion, organizacion y funcionamiento del Comité de Etica y de prevencion de
conflicto de interés.

Articulo 13. El Tribunal debera contar con un Comité de Etica y de prevencién de
conflicto de interés, que propicie la integridad de las personas servidoras publicas
e implementen acciones permanentes en el desempefio de sus funciones, cargo,
empleo o comision.

Articulo 14. El Comité se integrara con un maximo de cinco miembros
propietarios con voz y voto.

Articulo 15. Los miembros propietarios, podran elegirse de los niveles jerarquicos
siguientes:

I. Magistradas y Magistrados;
II.  Personal jurisdiccional;
lll.  Personal administrativo.

La presidencia del Comité sera electa por los miembros propietario que lo integran
y su ejercicio comprendera dos afnos u se efectuara en el ultimo bimestre del afio
en que concluya el periodo.

Por cada miembro propietario se elegira un suplente. La presidencia hara la
designacion de la persona de la secretaria ejecutiva del Comité y su respectivo
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suplente, en el entendido que estos no podran ser miembros propietarios o
suplentes del Comité.

Articulo 16. Para el cumplimiento de sus funciones, el Comité podra establecer
los subcomités o comisiones permanentes o temporales, que estime necesarios y
regulara su operacion y funcionamiento en sus bases.

La secretaria ejecutiva, el cual estara a cargo de la secretaria de los subcomités o
comisiones, los cuales se reuniran previa convocatoria realizada por la propia
secretaria ejecutiva.

Los subcomités o comisiones elaboraran, en su caso, un plan de trabajo y lo
deberan presentar, cuando el Comité lo solicite, un informe de actividades,
avances y resultados derivado de las responsabilidades asignadas.

Articulo 17. El proceso de eleccion de los miembros del Comité se llevara a cabo
mediante la votacion que el personal del Tribunal realice, preferentemente a través
de medios electronicos.

Articulo 18. El desempefio de la comision encomendada a cada miembro del
Comité sera de dos afios, y debera tener una antigiedad laboral minima de un
afo en el Tribunal, al momento de su eleccion.

Articulo 19. Las personas candidatas deberan ser de reconocida integridad,
responsabilidad y probidad.

Articulo 20. El proceso de eleccion de los miembros constara de dos etapas,
nominacidén y eleccion, las cuales seran supervisadas por la Presidencia del
Comité a través de la secretaria ejecutiva.

La primera etapa, es aquella en la cual el personal del Tribunal procedera a
realizar la nominacidon de sus candidatos que satisfaganlas condiciones vy
requisitos de elegibilidad.

En la segunda etapa, se convocara al personal del Tribunal para que emitan su
voto a favor de alguno de las y los servidores publicos que hayan obtenido el
mayor numero de nominaciones.

Articulo 21. Tanto en la etapa de nominacion como en la de eleccion, tendran
respectivamente, una duracién de cinco dias habiles.
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Una vez concluida la etapa de eleccién, la secretaria ejecutiva revisara e integrara
los resultados, mismos que debera presentar al Comité, para su conocimiento,
aprobacion y posterior difusion antes de la primera sesion del siguiente afio y a
través de los medios electrénicos que al efecto se considere pertinente.

Articulo 22. Las personas servidoras publicas que resulten electos y decidan
declinar su participacion en el Comité, deberan manifestarlo por escrito a la
presidencia del Comité, para que se convoque a aquellos servidores publicos que
de acuerdo con la votacion registrada se encuentren en el orden inmediato
siguiente.

Articulo 23. Cuando un miembro electo deje de laborar en el Tribunal y éste sea
propietario, se integrara al Comité con ese caracter el servidor publico electo como
su suplente y sera convocado como suplente aquel que, en la eleccion pasada, de
acuerdo con la votacion registrada, se encuentre en el orden inmediato siguiente.

Articulo 24. Previamente a la primera sesion ordinaria del afio, la presidencia
notificara mediante oficio a las personas servidoras publicas que fueron electas
como miembros propietarios o suplentes para que integren el Comite.

La presidencia convocara mediante oficio a las personas invitadas, recordandoles
su participacion y compromiso en el Comité.

Articulo 25. En caso de que los miembros incumplan las obligaciones sefialadas
en el presente codigo, podran ser sujetos de responsabilidad administrativa.

Articulo 26. Los miembros cuya remocion haya sido solicitada con motivo de una
posible responsabilidad administrativa, quedaran de inmediato suspendidos y
seran sustituidos conforme a los términos previstos en el presente codigo.

Las propuestas de remocion se realizaran a través de la presidencia quien hara
del conocimiento al Comité, a fin de que una vez escuchado al miembro que se
encuentre en el supuesto, y que el Comité determine lo conducente.

CAPITULO I
MECANISMOS DE FUNCIONAMIENTO

Articulo 27. Las personas servidoras publicas deberan considerar los principios
constitucionales y legales, valores y reglas de integridad contenidas en el Codigo
de Etica, el Comité elaborara la propuesta de Cédigo de Conducta que oriente y
de certeza plena a las personas servidoras publicas sobre el comportamiento ético
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al que deben sujetarse en su quehacer cotidiano, que prevengan conflictos de
interés, y que delimiten su actuacion en situaciones especificas que pueden
presentarse conforme a las tareas, funciones o actividades que involucra la
operacion y el cumplimiento de los planes y programas del Tribunal, asi como las
areas y procesos que involucren riesgos de posibles faltas administrativas y
hechos de corrupcion.

En el desarrollo de sus funciones y en el conocimiento de los asuntos que
impliquen la contravencion del Codigo de Conducta, los miembros del Comité
actuaran con reserva y discrecion, y ajustaran sus determinaciones a criterios de
legalidad, imparcialidad, objetividad, transparencia, certeza, ética e integridad.

Articulo 28. Corresponden al Comité, las funciones siguientes:

|. Elaborar y aprobar, durante el primer trimestre de cada afo, su programa
anual de trabajo que contendra cuando menos: los objetivos, metas y
actividades especificas que tenga previsto llevar a cabo;

Il. Vigilar la aplicacién y cumplimiento del Cédigo de Etica y del Cédigo de
Conducta;

[ll. Participar en la elaboracién, revisidon y de actualizacién del Codigo de
Conducta, asi como vigilar la aplicacion y cumplimiento del mismo;

IV. Determinar, los indicadores de cumplimiento de los Cédigos de Etica y de
Conducta, asi como el método para medir y evaluar anualmente los resultados
obtenidos. Los resultados y su evaluacion se difundiran en la pagina de internet
del Tribunal y la plataforma de transparencia;

V. Fungir como ¢rgano de consulta y asesoria especializada en asuntos
relacionados con la observacidén y aplicacion de los Codigos de Etica y de
Conducta;

VI. Formular observaciones y recomendaciones en el caso de denuncias
derivadas del incumplimiento a este Cédigo de Etica y al Cédigo de Conducta,
que consistiran en un pronunciamiento imparcial no vinculatorio, y que se haran
del conocimiento de las personas servidoras publicas involucradas y de sus
superiores jerarquicos, asi como las instancias correspondientes y/o
autoridades competentes;
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VII. Difundir y promover los contenidos de este Cadigo de Etica y del Cédigo de
Conducta;

VIIl. Fomentar acciones permanentes sobre el respeto a los derechos humanos,
prevencion de la discriminacion e igualdad de género, y los demas principios
constitucionales y legales, valores y reglas de integridad contenidas en el
presente Cddigo de Etica y en el Cédigo de Conducta, que permitan a las
personas servidoras publicas identificar y delimitar las conductas que en
situaciones especificas deban observar en el desempefio de sus empleos,
cargos, comisiones o funciones;

IX. Promover programas de capacitacion y sensibilizacion en materia de ética,
integridad y prevencion de conflictos de interés, entre otras;

X. Dar vista al érgano interno de control del Tribunal de las conductas de las
personas servidoras publicas que puedan constituir responsabilidad
administrativa en términos de la normatividad aplicable en la materia;

XI. Otorgar reconocimientos o premios a instituciones, areas o personas que
promuevan acciones o0 que realicen aportaciones que puedan implementarse
para reforzar la cultura de la ética y la integridad entre las personas servidoras
publicas;

XlIl. Presentar en el mes de enero a la presidencia del Tribunal, durante la
primera sesion del ejercicio fiscal siguiente, un informe anual de actividades que
debera contener por lo menos:

a) El seguimiento a las actividades contempladas en el programa anual de
trabajo.

b) EI numero de las personas servidoras publicas capacitadas en temas
relacionados con la ética, integridad y prevencion de conflictos de interés u
otros temas relacionados.

c) Los resultados de la evaluacion que se hubiere realizado respecto del
cumplimiento del Codigo de Conducta.

d) El seguimiento de la atencion de los incumplimientos al Codigo de
Conducta, para lo cual debera considerar el numero de asuntos, fechas de
recepcion y los motivos; el principio o valor transgredido de este Codigo de
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Etica; fecha y sentido de la determinacion, y numero de casos en que se dio
vista al érgano interno de control.

e) Sugerencias para modificar procesos y tramos de control en las unidades
administrativas o areas, en las que se detecten conductas contrarias al
presente Codigo de Etica y al Codigo de Conducta.

Este informe se difundira de manera permanente en la pagina de Internet del
Tribunal.

Xlll. Establecer los subcomités o comisiones que estime necesarios para el
cumplimiento de sus funciones, asi como sus bases de funcionamiento
respectivas; vy,

XIV. Las demas analogas a las anteriores y que resulten necesarias para el
cumplimiento de sus funciones.

Articulo 29. Cualquier persona puede hacer del conocimiento hechos que puedan
implicar infraccién al presente Cédigo de Etica y al Cédigo de Conducta que
corresponda, y acudir ante el Comité para presentar una denuncia, acompafado
de los elementos, testimonios y/o documentales con los que cuente. EI Comité
podra establecer medios electronicos para la presentacidén de denuncias.

Las personas servidoras publicas también podran acudir al Ombudsperson del
Tribunal Electoral para hacer del conocimiento de hechos quien regira su
actuacion conforme al Protocolo para Prevenir, Atender y Sancionar las Practicas
de Discriminacion y Violencia Laboral, y quien en el momento procesal oportuno
dara vista al Comité de Etica.

Articulo 30. EI Comité celebrara por lo menos tres sesiones ordinarias conforme a
lo aprobado en su programa anual de trabajo. Igualmente podra celebrar sesiones
extraordinarias en cualquier momento. Las sesiones podran ser presenciales y en
los casos que resulte necesario de manera virtual.

Las convocatorias se enviaran por la presidencia o por la secretaria ejecutiva del
Comité, con una antelacién minima de cinco dias habiles a la fecha de la sesion
ordinaria que corresponda y dos dias habiles a la fecha de la sesion extraordinaria
correspondiente. El envio de las convocatorias y la documentacion relacionada
con los puntos del orden del dia, se podra hacer a través de medios electronicos.
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En la convocatoria se hara constar el lugar, fecha y hora de la reunién, asi como el
orden del dia de la misma o, cuando menos, una referencia sucinta de los asuntos
que vayan a ser tratados por el Comité.

Articulo 31. El orden del dia de las sesiones ordinarias, contendra entre otros
apartados, el de seguimiento de acuerdos adoptados en sesiones anteriores y el
de asuntos generales, en este ultimo solo podran incluirse temas de caracter
informativo.

El orden del dia de las sesiones extraordinarias comprendera asuntos especificos
y no incluira seguimiento de acuerdos ni asuntos generales.

Articulo 32. El orden del dia que corresponda a cada sesion sera elaborado por la
presidencia, los miembros del Comité podran solicitar la incorporacion de asuntos
en el mismo.

Articulo 33. Cuando quienes integren el comité asi lo autoricen, podran asistir a
las sesiones del Comité como invitados con voz, pero sin voto, cualquier persona
que pueda coadyuvar al cumplimiento de sus objetivos, y unica y exclusivamente
para el desahogo de los puntos del orden del dia para los cuales fueron invitados.

Articulo 34. En cualquier asunto en el que las personas invitadas tuvieren o
conocieren de un posible conflicto de interés, personal o de alguno de los demas
miembros del Comité, debera manifestarlo y el que tuviere el conflicto, abstenerse
de toda intervencion.

Articulo 35. Excepcionalmente, si derivado de algun hecho que altere de forma
sustancial el buen orden de la sesién, o se diera otra circunstancia extraordinaria
que impida su normal desarrollo, la presidencia podra acordar la suspension de
ésta durante el tiempo que sea necesario para restablecer las condiciones que
permitan su continuacion.

Articulo 36. El quérum del Comité quedara validamente constituido cuando
asistan a la sesidén, como minimo, la mitad mas uno de sus miembros propietarios
o suplentes en funciones, entre los cuales se encuentre presente quien ocupa la
presidencia.

Los miembros propietarios del Comité asistiran a las sesiones y sus ausencias
seran cubiertas por sus respectivos suplentes, para lo cual, el miembro propietario
tendra la obligacion de avisarle a su suplente para que asista en funciones de
propietario.
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Articulo 37. Si no se integrara el quérum mencionado para la fecha convocada, la
sesion debera efectuarse dentro los cincos dias habiles siguientes, con la
presencia de, cuando menos, la mitad mas uno de sus miembro propietarios o
suplentes en funciones, entre los que se encuentre presente quien ocupa la
presidencia, para lo cual debera emitir la convocatoria respectiva, en la que
comunicara lugar, fecha y hora de la celebracion de dicha sesion.

Articulo 38. Durante las sesiones ordinarias, el Comité deliberara sobre las
cuestiones contenidas en el orden del dia y éste comprendera asuntos generales.
Durante las sesiones extraordinarias, no habra asuntos generales.

En las sesiones se trataran los asuntos en el orden siguiente:

I.  Verificacion del quorum por la secretaria ejecutiva;
[I.  Consideracién y aprobacion, en su caso, del orden del dia;
[ll.  Lecturay aprobacion, en su caso, del acta de la sesion anterior; y
IV.  Discusion y aprobacion, en su caso, de los asuntos comprendidos en el
orden del dia.

Articulo 39. Los asuntos debatidos y los acuerdos adoptados por el Comité se
haran constar en acta, asi como el hecho de que algun integrante se haya
abstenido de participar en algun asunto, por encontrarse en conflicto de interés o
estar en contra del mismo, y se turnara la informacion correspondiente a cada
miembro del Comité.

El Comité dara seguimiento puntual en cada sesién a todos los compromisos y
acuerdos contraidos en sesiones anteriores.

Articulo 40. Se contara un voto por cada uno de los miembros del Comité, los
acuerdos y decisiones se tomaran por el voto mayoritario de sus miembros
presentes.

Los miembros del Comité que discrepen del parecer mayoritario podran solicitar
que figure en el acta el testimonio razonado de su opinién divergente.

En caso de empate, la presidencia del Comité tendra voto de calidad.

Articulo 41. Quien ocupa la presidencia designara a su suplente en caso de
ausencia.
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Durante las sesiones ordinarias y extraordinarias, la presidencia sera auxiliada en
sus trabajos por la secretaria ejecutiva del Comité.

Articulo 42. Correspondera a la presidencia las siguientes atribuciones:

VI.

Establecer los procedimientos para la recepcion de propuestas y la
subsecuente eleccion de las personas servidoras publicas que, en su
calidad de miembros propietarios electos integraran el Comité, para lo cual
debera considerar lo sefialado en el presente Cadigo de Etica;

Convocar a sesion ordinaria, por conducto de la secretaria ejecutiva del
Comité;

Dirigir y moderar los debates durante las sesiones;

Autorizar la presencia de personas invitadas en la sesion para el
desahogo de asuntos;

Consultar si los asuntos del orden del dia estan suficientemente discutidos
Y, en su caso, proceder a pedir la votacion; vy,

En general, ejercitar las acciones necesarias para el mejor desarrollo de
las sesiones.

Articulo 43. La presidencia podra convocar a sesidon extraordinaria cuando haya
asuntos que por su importancia lo ameriten o, a peticion de por lo menos tres de
los miembros del Comité.

Articulo 44. La secretaria ejecutiva del Comité, es la persona servidora publica
que auxiliara a quien ocupe la presidencia del mismo en los trabajos que se
deberan realizar, quien tendra las siguientes funciones:

Comité de igualdad laboral
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Elaborar el orden del dia de los asuntos que seran tratados en la sesion;
Enviar, con oportunidad, a los miembros del Comité, la convocatoria y
orden del dia de cada sesion, anexando copia de los documentos que
deban conocer en la sesidn respectiva;

Verificar el quérum;




VI.

VILI.

VIII.

XI.

XII.

XIII.

Presentar para aprobacién del Comité el orden del dia de la sesion,
procediendo, en su caso, a dar lectura al mismo;

Someter a la aprobacién del Comité el acta de la sesion anterior,
procediendo, en su caso, a darle lectura;

Recabar las votaciones;

Auxiliar a la presidencia del Comité durante el desarrollo de las
sesiones;

Elaborar y despachar los acuerdos que tome el Comiteé;

Levantar las actas de las sesiones y consignarlas en el registro
respectivo, que quedaran bajo su resguardo;

Dar seguimiento a los acuerdos tomados por el Comité;

Llevar el registro documental de las denuncia y asuntos tratados en el
Comité;

Difundir los acuerdos, observaciones y recomendaciones que
establezca el Comité, atender las solicitudes de acceso a la informacion
publica, adoptar las medidas de seguridad, cuidado y proteccion de
datos personales y evitar el uso o acceso a los mismos; vy,

Las demas que la presidencia del Comité le senale.

Articulo 45. Las personas servidoras publicas integrantes del Comiteé, tendran las
siguientes funciones:
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Cumplir y promover el cumplimiento de los Cdédigos de Etica y de
Conducta;

Dedicar el tiempo y esfuerzo necesarios para dar seguimiento a los
asuntos que se le sometan, recabar la informacidén necesaria y solicitar
la colaboracion y apoyo que consideren oportunos;

Cuidar que las actividades del Comité se realicen con apego a la
normatividad aplicable;
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V. Participar activamente en el Comité y en los subcomités o comisiones
en que participen a fin de que su criterio contribuya a la mejor toma de

decisiones;
V. Hacer uso responsable de la informacion a la que tengan acceso;
VI. En cualquier asunto en el que tuviere o conociere de un posible conflicto

de interés, personal o de alguno de los demas miembros del Comité,
debera manifestarlo por escrito, y el que tuviere el conflicto, abstenerse
de toda intervencion; y

VIl.  Capacitarse en los temas propuestos por el mismo Comité o de caracter
institucional.

Articulo 46. El Comité, a través de su secretaria ejecutiva, implementara la
sistematizacidn de los registros, seguimiento, control y reporte de informacion que
en su caso le requieran las autoridades competentes del Tribunal.

TITULO SEXTO
~ CAPITULO |
DEL CODIGO DE CONDUCTA

Articulo 47. El Tribunal debera emitir su Cdédigo de Conducta, tomando como
base para su elaboracion los principios constitucionales y legales, valores y reglas
de integridad establecidas en este Cadigo de Etica, que oriente y de certeza plena
a las personas servidoras publicas sobre el comportamiento ético al que deben
sujetarse en su quehacer cotidiano, que prevengan conflictos de interés, y que
delimiten su actuacién en situaciones especificas que pueden presentarse
conforme a las tareas, funciones o actividades que involucra la operacion y el
cumplimiento de los planes y programas del Tribunal, asi como las areas y
procesos que involucren riesgos de posibles faltas administrativas y hechos de
corrupcion.

En el desarrollo de sus funciones y en el conocimiento de los asuntos que
impliquen la contravencion del Codigo de Conducta, los miembros del Comité
actuaran con reserva y discrecion, y ajustaran sus determinaciones a criterios de
legalidad, imparcialidad, objetividad, transparencia, certeza, ética e integridad.
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Se considerara conducta grave aquellas clasificadas como tal y que pueda
actualizar algun tipo penal, administrativo, civil, laboral, familiar, asi como también
en otras disposiciones legales que apliquen.

Las conductas no graves seran aquellas que no actualicen la clasificacién en la
normativa antes referida.

Articulo 48. Para la elaboracion del Codigo de Conducta, el Comité debera
considerar lo siguiente:

VI.
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El comportamiento ético al que deben sujetarse las personas servidoras
publicas en su quehacer cotidiano, que prevengan conflictos de interés, y
que delimiten su actuacion en situaciones especificas que pueden
presentarse conforme a las tareas, funciones o actividades que involucra
la operacién y el cumplimiento de los planes y programas del Tribunal, asi
como las areas y procesos que involucren riesgos de posibles faltas
administrativas y hechos de corrupcion;

Contenido con un lenguaje claro e incluyente, y se procurara, en la medida
de lo posible, su accesibilidad y traduccion a lenguas indigenas;

Armonizar los principios constitucionales y legales, valores y reglas de
integridad contenidas en el presente Codigo de Etica;

Introduccién, en la que se destaquen aquellos valores que resulten
indispensables observar en el Tribunal, por estar directamente vinculados
con situaciones especificas que se presentan o pueden presentarse a las
personas servidoras publicas en el desempefio de sus empleos, cargos,
comisiones o funciones, considerando el resultado del diagndstico que en
el Tribunal se haya integrado;

Listado de los valores, principios y reglas de integridad establecidas en el
presente Codigo de Etica, cuya observancia resulta indispensable en este
Tribunal; y

Glosario en el que se intente con la mayor precision posible la inclusién de
vocablos cuya definicion se considere necesaria para la mejor
comprension del referido Cddigo, por estar relacionados con las funciones,
actividades y conductas propias del Tribunal.
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Articulo 49. EI Comité interpretara para efectos administrativos y legales el
presente Codigo de Etica, y resolvera los casos no previstos en el mismo.

Articulo 50. El Tribunal a través del Comité y en su caso del érgano interno de
control, vigilaran la observancia del presente Codigo de Etica.

ARTICULOS TRANSITORIOS

PRIMERO. EIl presente Codigo entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion
en la pagina oficial del Tribunal Electoral del Estado de Sinaloa.

SEGUNDO. El Tribunal Electoral del Estado de Sinaloa, debera integrar el Comité
de Etica en un plazo no mayor a sesenta dias habiles contados partir de la entrada
en vigor del Codigo de Etica.

TERCERO. EI Tribunal a través de su Comité debera emitir su Codigo de
Conducta, tomando como base para su elaboracion los principios constitucionales
y legales, valores y reglas de integridad establecidas en el presente instrumento,
en un plazo no mayor a noventa dias habiles contados partir de la entrada en vigor
del presente Caédigo de Etica.

CUARTO. EI Comité debera emitir la normativa que pudiera requerirse para el
Comité de Etica y de prevencion de conflicto de interés, en un plazo no mayor a
noventa dias habiles contados partir de la entrada en vigor del presente Cddigo de
Etica.

QUINTO. El Tribunal Electoral publicara el presente Codigo de Etica, en la
Plataforma de Transparencia, dentro de los treinta dias habiles siguientes a la
entrada en vigor.

Asi lo aprobaron las y los integrantes en la tercera reunién del Comité, celebrada
el 15 de junio de 2023, en Culiacan, Sinaloa. Difundase y publiquese.
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ADENDUM AL CODIGO DE ETICA DEL TRIBUNAL ELECTORAL DEL ESTADO DE
SINALOA', APROBADO EL DIiA 15 DE JUNIO DE 2023, EN LA CIUDAD DE

CULIACAN, SINALOA.

=

comitedeigualdad@teesin.org.mx

Q Fray Servando Teresa de Mier 1870 P.B. (‘(\

CP. 80129, Culiacan, Sinaloa

6677611757y 58

Se proponen las siguientes reformas a diversas disposiciones del Cédigo de Etica.

Normativa establecida en el Codigo
de Etica:

Propuesta de reforma al Cédigo de
Etica:

Articulo 4. Las personas servidoras
publicas que desempefan funciones
jurisdiccionales electorales y
administrativas tienen el deber de
observar de conformidad con la misién,
vision y objetivos los cuales estan
alineados con los principios
constitucionales y legales para la
consecucion de los fines del Tribunal:

XXI.

Adicionar la fraccion XXII.

Articulo 4. Las personas servidoras
publicas que desempefan funciones
jurisdiccionales electorales y
administrativas tienen el deber de
observar de conformidad con la mision,
visibn y objetivos los cuales estan
alineados con los principios
constitucionales y legales para Ila
consecucion de los fines del Tribunal:

I- -

XXI.

XXIl. Confidencialidad. Las personas
servidoras publicas integrantes del
Tribunal Electoral del Estado de Sinaloa
deberan resguardar la informacién
personal y sensible a la que tengan
acceso en el marco de sus funciones,
garantizando el derecho a la privacidad de
las personas y evitando su uso indebido.

Yoo /\-M%mg‘

L 7

Articulo 29. Cualquier persona puede
hacer del conocimiento hechos que

Articulo 29. Cualquier persona pued
hacer del conocimiento hechos qu

' En adelante, Cddigo de Etica.
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puedan implicar infracciéon al presente
Cédigo de Etica y al Cédigo de Conducta
que corresponda, y acudir ante el Comité
para presentar una denuncia,
acompafiado de los elementos,
testimonios y/o documentales con los
que cuente. El Comité podra establecer
medios electrénicos para la presentacion
de denuncias.

Las personas servidoras publicas
también podran acudir al Ombudsperson
del Tribunal Electoral para hacer del
conocimiento de hechos quien regira su
actuacién conforme al Protocolo para
Prevenir, Atender y Sancionar las
Practicas de Discriminacion y Violencia
Laboral, y quien en el momento procesal
oportuno dara vista al Comité de Etica.

puedan implicar infraccion al presente
Cédigo de Etica y al Codigo de Conducta
que corresponda, y acudir ante el Comité
para presentar una denuncia,
acompanado de los elementos,
testimonios y/o documentales con los que
cuente. ElI Comité podra establecer
medios electronicos para la presentacién
de denuncias.

Las personas servidoras publicas también
podran acudir al Ombudsperson del
Tribunal Electoral para hacer del
conocimiento de hechos quien regira su
actuacién conforme al Protocolo para
Prevenir, Atender y Sancionar las
Practicas de Discriminacién y Violencia
Laboral, y quien en el momento procesal
oportuno dara vista al Comité de Etica.

En caso de infracciones derivadas de
denuncias por incumplimiento a este
Cédigo, las personas servidoras
publicas podran ser sancionadas de
conformidad con lo dispuesto en los
articulos 75 y 78 de la Ley de
Responsabilidades Administrativas del
Estado de Sinaloa.

Asi lo aprobé
Sinaloa.

Ana Cristina
Presidenta mité de igualdad
laboral y no d iminacién del Tribunal
Electoral del Esta o de Sinaloa.

ranco

Comité, en fecha 22 de octubre de 2025, en la Ciuda

Culiacan,
An arque
S actas del comité d
igualdad y no dis riminacion
Tribunal Electoral d | Estado

Sin

comitedeigualdad@teesin.orgmx

Fray Servando Teresa de Mier 1870 P.B. Q\
CP. 80129, Culiacan, Sinaloa
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Comiteé de igualded laberal
y no discriminacion

No a 1ciaArell no Félix

Vocal titular de la comisién de politica de
igualdad y no discriminacién, codigo de
ética y lenguaje incluyente, no sexista y
accesible; comunicacion social.

Dian arcia

Vocal titular de la comision de
reclutamiento, igualdad salarial, ascenso
y permanencia, corresponsabilidad vida
laboral y familiar, accesibilidad en el
centro de trabajo.

Rosa Elena eira Valdez

Vocal titular de  comision de auditoria
interna, clima laboral y mecanismos para
evaluar la implementacion de las
practicas y acciones de igualdad laboral
y no discriminacion.

eV
Ismael Martinez Partida
Vocal titular de la comision de
capacitacion y  sensibilizacion en
igualdad salarial y no discriminacion.

524 comitedeigualdad@teesinorg.mx

o Fray Servando Teresa de Mier 1870 PB.

C.P. 80129, Culiacan. Sinaloa

(667) 7611757y 58

AW
W“ Povdede >
ario Alfohso Vega &ainz

Vocal auxiliar de la comision de politica
de igualdad y no discriminacion, codigo
de ética y lenguaje incluyente, no
sexista y accesible; comunicacion

social.

f\(l‘()e( e S
Gilberto Salazar Ramirez
Vocal auxiliar de la comision de
reclutamiento, igualdad salarial,
ascenso y permanencia,
corresponsabilidad vida laboral vy

familiar, accesibilidad en el centro de
trabajo.

Yesenia Viridia amudio Félix

Vocal auxiliar de la comision de
auditoria interna, clima laboral vy
mecanismos para evaluar la
implementacion de las practicas y
acciones de igualdad laboral y no

discriminacion.

Jesus Manuel Landeros Valencia
Vocal auxiliar de la comision de
capacitacion y sensibilizacidon en
igualdad salarial y no discriminacion.
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Andreyeb Ter Sanchez
Vocal titular e la comisiébn de

mecanismos y regulaciéon para prevenir,
atender y sancionar las practicas de
discriminacién y violencia laboral en el
centro de trabajo.

K%t comitedeigualdad@teesinorg.mx

Q Fray Servando Teresa de Mier 1870 P.B.

C.P. 80129, Culiacan, Sinaloa

C  (667) 7611757y 58

Carlos to Peia Angulo

Vocal auxiliar de la comisién de
mecanismos y regulacion para prevenir,
atender y sancionar las practicas de
discriminacion y violencia laboral en el
centro de trabajo.
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