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No. De Acta: COM-ILD-TEESIN/004/2025  
 

ACTA DE LA CUARTA REUNIÓN DEL COMITÉ DE IGUALDAD LABORAL Y 
NO DISCRIMINACIÓN DEL TRIBUNAL ELECTORAL DEL ESTADO DE 

SINALOA. 
 
-En la ciudad de Culiacán, Sinaloa, siendo las 14:30 p. m. del día martes 15 de 
julio de 2025, reunidas y reunidos en la Sala de Juntas del Tribunal Electoral del 
Estado de Sinaloa1, ubicado en calle Fray Servando Teresa de Mier, número 
1870, P. B., Colonia Centro Sinaloa, C.P. 80129, de conformidad con lo previsto 
en los apartados 5.2, 5.3, 5.4 y 5.5 del Lineamiento de Operación del Comité de 
Igualdad Laboral y no Discriminación el Tribunal Electoral del Estado de Sinaloa, 
se reunieron las y los integrantes que conforman cada una de las comisiones del 
Comité de Igualdad Laboral y No Discriminación2, con el fin de revisar los temas 
relacionados al taller “Elementos para Identificar las Afrodescendencias”. 
 
 

ORDEN DEL DÍA 
 

1. Bienvenida. 

2. Registro de asistencia. 

3. Taller “Elementos para Identificar las Afrodescencias”. 

4. Asuntos generales. 

5. Cierre de la reunión. 

 
 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN  
 

- 1) Bienvenida. La Lcda. Ana Cristina Félix Franco, en su calidad de Presidenta 
del Comité3, hizo uso de la voz, dando la bienvenida a las personas asistentes. 
 
- 2) Registro de asistencia. Se proporcionó a las y los asistentes, el formato de la 
lista de asistencia para recabar su firma. 
 
- 3) Taller “Elementos para Identificar las Afrodescendencias”. La Lcda. Ana 
Cristina Félix Franco, en su calidad de Presidenta del Comité, hizo uso de la voz, 
informando que el día jueves 17 de julio, se llevaría a cabo el taller “Elementos 

                                                      
1
 En adelante, TEESIN. 

2
 En lo sucesivo, Comité. 

3
 En adelante, Presidenta. 
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para Identificar las Afrodescendencias”; mismo que se organiza por parte del 
Comité, por lo que, la reunión que nos ocupa, se realiza con el propósito de revisar 
la logística para ejecutar el mismo.   
 
En primer lugar, informó que el taller será impartido por la Diputada Federal, 
Presidenta de la Asociación de Mujeres de la Costa de Oaxaca, Rosa María 
Castro Salinas y por la Magistrada Presidenta del Tribunal Electoral del Estado de 
Oaxaca, Sandra Pérez Cruz; asimismo, refirió que para la organización del mismo, 
se está contando con la ayuda de la Presidenta de Mujeres por la Inclusión y las 
Afrodescendencias en Sinaloa, Elizabeth Rentería Osuna.  
 
Además, de que se contará con la visita de la Magistrada del Tribunal Electoral del 
Estado de Oaxaca, Gloria Ángeles Cruz López y la Regidora de Ensenada, Baja 
California, Ana Lara Carbajal.  
 
Por lo que, al contar con la participación de invitadas que nos visitan de otros 
Estados, se elaborará un plan de organización, para determinar cada una de las 
actividades relativas a la llegada de las mismas al aeropuerto, sus traslados y 
hospedajes, así como las personas que serán las comisionadas para realizarlas.  
 
Acto seguido, se otorgó el uso de la voz a la Lcda. Diana Sánchez, quien hizo del 
conocimiento del Comité, que para realizar el taller que nos ocupa, se reservó la 
biblioteca del jardín botánico de Culiacán, en el horario de las 11:00 a. m. 
 
Asimismo, refirió que se comisionó a las compañeras Yesenia Zamudio, Rosa 
Elena Pereira y al compañero Gilberto Salazar, para que fungieran como los 
anfitriones en la celebración del taller, recibiendo a las personas invitadas.  
 
A su vez, manifestó que se instalaría en la entrada de la biblioteca, un área de 
coffe break para las personas invitadas, que contaría con café, agua y otros 
snacks.  
 
Por último, informó que se comisionaría al compañero Gilberto Salazar para que 
realizara la compra de unos vasos térmicos, con el propósito de que se entregaran 
como souvenir a las y los invitados al taller; mismos que personificaría el 
compañero Ismael Partida, con el logotipo del Comité. 
 
Acto seguido, retomó el uso de la voz la Presidenta, informando que se invitarían 
al taller, a diversas personas integrantes de las siguientes instituciones: Secretaría 
de Mujeres del Gobierno del Estado de Sinaloa, Instituto Electoral del Estado de 
Sinaloa, Comisión de Igualdad, Diversidad Sexual e Inclusión del Congreso del 
Estado de Sinaloa, Centro de Justicia para las Mujeres del Estado de Sinaloa, 
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Comisión Estatal de Derechos Humanos, Comisión para la Atención de las 
Comunidades Indígenas de Sinaloa, Fiscalía General del Estado, Instituto 
Sinaloense de la Juventud, Presidencias Municipales, Poder Judicial del Estado de 
Sinaloa, diversas Sociedades Civiles, Secretaría de Educación Pública y Cultura, 
así como este Tribunal Electoral.  
  
Refiriendo, que el compañero Ismael Partida elaborará una invitación, así como el 
diseño del reconocimiento que se les entregará a las personas invitadas y, las 
mismas serán enviadas mediante el correo electrónico del Comité.  
 
Por último, hizo del conocimiento del Comité, que los compañeros Ismael Partida y 
Gilberto Salazar, un día antes de la celebración del taller, asistirían a las 
instalaciones de la biblioteca del jardín botánico, para realizar pruebas técnicas de 
sonido, audio y conexión, con el propósito de evitar fallas el día del evento. 
 
- 5) Asuntos Generales. La Lcda. Ana Cristina Félix Franco, en su calidad de 
Presidenta, hizo uso de la voz, a efecto de solicitar a las y los integrantes del 
comité, que en caso de querer comentar algún asunto general lo manifestaran. 
 
Sin embargo, al no haber intervenciones, reiteró su agradecimiento a las y los 
integrantes del Comité. 
 
 
- 6) Cierre de la reunión. Finalmente, la Presidenta manifestó que, siendo las 
15:30 p. m., se daba por concluida la reunión del Comité de Igualdad Laboral y no 
Discriminación del TEESIN, agradeciendo a todas y todos por su asistencia.  
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Ana Cristina Félix Franco 
Presidenta del comité de igualdad laboral 
y no discriminación del Tribunal Electoral 
del Estado de Sinaloa. 

 
 

  Ángela Karely Parra Lamarque 
Secretaria de actas del comité     de 
igualdad y no discriminación del 
Tribunal Electoral del Estado de 
Sinaloa. 
 

 
 
  
 
 
Norma Alicia Arellano Félix.  
Vocal titular de la comisión de política 
de igualdad y no discriminación, 
código de ética y lenguaje incluyente, 
no sexista y accesible; comunicación 
social. 
 
 
 
 

  
 
Mario Alfonso Vega Sainz  
Vocal auxiliar de la comisión de 
política de igualdad y no 
discriminación, código de ética y 
lenguaje incluyente, no sexista y 
accesible; comunicación social. 

 
 

 

  

Diana Jannett Sánchez García  
Vocal titular de la comisión de 
reclutamiento, igualdad salarial, 
ascenso y permanencia, 
corresponsabilidad vida laboral y 
familiar, accesibilidad en el centro de 
trabajo.  
 

 Gilberto Salazar Ramírez 
Vocal auxiliar de la comisión de 
reclutamiento, igualdad salarial, 
ascenso y permanencia, 
corresponsabilidad vida laboral y 
familiar, accesibilidad en el centro 
de trabajo.  
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Rosa Elena Pereira Valdez 
Vocal titular de la comisión de 
auditoría interna, clima laboral y 
mecanismos para evaluar la 
implementación de las prácticas 
y acciones de igualdad laboral y 
no discriminación. 

 

Yesenia Viridiana Zamudio 
Félix 
Vocal auxiliar de la comisión de 
auditoría interna, clima laboral y 
mecanismos para evaluar la 
implementación de las prácticas 
y acciones de igualdad laboral y 
no discriminación. 

 
 
 

 

Ismael Martínez Partida 
Vocal titular de la comisión de 
capacitación y sensibilización 
en igualdad salarial y no 
discriminación. 

 

  
Jesús Manuel Landeros 
Valencia 
Vocal auxiliar de la comisión de 
capacitación y sensibilización en 
igualdad salarial y no 
discriminación. 

 
 

 
 
 

 

Andreyeb Terrazas Sánchez 
Vocal titular de la comisión de 
mecanismos y regulación para 
prevenir, atender y sancionar 
las prácticas de discriminación 
y violencia laboral en el centro 
de trabajo. 

 

  
Carlos Alberto Peña Angulo 
Vocal auxiliar de la comisión de 
mecanismos y regulación para 
prevenir, atender y sancionar las 
prácticas de discriminación y 
violencia laboral en el centro de 
trabajo. 

 
 

 
 
 
 
Habiéndose leído y entendido el contenido de la presente acta, las y los integrantes del Comité la firman con la finalidad de 
dotarla de plena validez.  


