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Comité de igualdad laboral
A y no discriminacion

TRIBUNAL ELECTORAL

MINUTA DE LA REUNION DEL COMITE DE IGUALDAD LABORAL Y NO
DISCRIMINACION DEL TRIBUNAL ELECTORAL DEL ESTADO DE SINALOA.

---En la ciudad de Culiacan, Sinaloa, siendo las 13:30 am del lunes 12 de noviembre
de 2024, reunidos en la sala de juntas del Tribunal Electoral de Sinaloa, ubicado en
Fray Servando Teresa de Mier 1870, PB, Colonia Centro Sinaloa, C.P. 80129, y de
conformidad con lo previsto en los apartados 5.2, 5.3, 5.4 y 5.5, del Lineamiento de
Operacion del Comité de Igualdad Laboral y no Discriminacion el Tribunal Electoral
del Estado de Sinaloa, quienes conforman cada una de las comisiones del Comité,
con el fin de informar los avances y actividades pendientes de llevar a cabo, como
parte de la certificacion de la norma NMX-R-025-SCFI-2015.

DESARROLLO DE LA REUNION

Derivado de la convocatoria que realizé el Secretario Particular de Presidencia,
Licenciado José Miguel Ruiz Meza, por instrucciones de la Magistrada Presidenta
Carolina Chavez Rangel, para retomar los pendientes de las comisiones, como
parte del seguimiento de la certificaciéon de la Norma NMX-R-025-SCFI-2015,
solicitando informar los avances y pendientes que les corresponde a cada integrante
de las comisiones.

En el uso de la voz el Licenciado Enrique Pérez Salas, vocal titular de la comision
de politica de igualdad y no discriminacién, cédigo de ética y lenguaje incluyente,
no sexista y accesible; comunicacién social; y de la Comisién de auditoria interna,
clima laboral y mecanismos para evaluar la implementacién de las practicas y
acciones de igualdad laboral y no discriminacion, manifesté la necesidad de
restructurar el Comité, de las comisiones que se encuentran acéfalas.

Asi mismo, se manifesto los siguientes temas: generar un nuevo plan de acciény el
coédigo de ética, reactivar cursos de capacitacion, contar con el programa de
proteccién civil, reformar los lineamientos del comité, realizar nombramiento de
Ombusperson, y retomar encuestas de clima laboral y para capacitacion, entre
otros.

Por ultimo, se acordd reunirse con posterioridad para proponer a las nuevas
personas integrantes en las comisiones correspondientes y presentar propuesta de
actividades por los 16 dias de activismo como parte de las funciones de la Comisién
de Capacitacion y Sensibilizacién en Igualdad Salarial y No Discriminacién.
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CIERRE DE LA REUNION.

Comité de igualdad laboral
y no discriminacion

Siendo las 15:15 horas, se da por concluida la reunién del Comité de Igualdad
Laboral y no Discriminacion del Tribunal Electoral del Estado de Sinaloa,

agradeciendo a todas y a todos por su asistencia.

LISTA DE ASISTENCIA

CARRANZA ROCHA CARLA
GABRIELA

PEREZ SALAS ENRIQUE

ZAMUDIO FELIX YESENIA VIRIDIANA

LOPEZ IMPERIAL GERMAN
GEOVANY

SALAZAR RAMIREZ GILBERTO

VALENZUELA BELTRAN LESLIE
GUADALUPE

IBANEZ ALVAREZ ANABEL

ARELLANO FELIX NORMA ALICIA
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