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NORMA MEXICANA NMX-R-025-SCFI-2015

| igualdad de oportunidades.

8.2 Contar con procesos de formacion, capacitacion, adiestramiento y con

Presentar documento de capacitacion y/o
adiestramiento libre de sesgos sexistas o
discriminatorios, desagregados por sexo.
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TRIBUNAL ELECTORAL

PROGRAMA ANUAL DE FORMACION, CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO
CON IGUALDAD DE OPORTUNIDADES DEL TRIBUNAL ELECTORAL DEL

ESTADO DE SINALOA.
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Comité de igualdad laboral

y no discriminacién

PROGRAMA ANUAL DE FORMACION, CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO
CON IGUALDAD DE OPORTUNIDADES DEL TRIBUNAL ELECTORAL DEL
ESTADO DE SINALOA

i
1.- Objetivo general de la capacitacién \ /
Que tfodo el personal se capacite y/o adiestramiento con igualdad de
oportunidades, sin que se establezcan condiciones que impliquen discriminacion
entre el personal, por motivo de origen étnico o nacional, género, edad,
discapacidad, condicién social, condiciones de salud, religion, condicién
migratoria, opiniones, preferencias sexuales, estado civil o cualquier otro que
atente contra la dignidad humana. De conformidad con el articulo 3 de la Ley
Federal del Trabajo.

2.- Objetivos especificos de la capacitacién

-Capacitacién de personal en los temas de interés, independientemente de la
funcién o cargo que se desempefia

-Capacitacion y actualizacién de personal en los temas necesarios para el
desarrollo de sus funciones de interés, independientemente de la funcién o cargo
que se desempeiia.

-Capacitaciones del personal, una oportunidad para los procesos de ascenso y
permanencia.

Y
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3.- Metas

-Todo el personal del Tribunal Electoral del Estado de Sinaloa, incluyendo niveles
directivos, y personal operativo. (Presidencia, Magistraturas, Titulares de las
Secretarias, Titulares de las Unidades y del Organo Interno de control del
Tribunal), participe en los procesos de capacitacion y/o adiestramiento con
igualdad de oportunidades, respetando la dignidad humana, sin distinciones de
ninguna especie.

-Fortalecer las capacidades, competencias y habilidades para un eficiente y eficaz
desempenio institucional.

4.- Diagnéstico del analisis FODA %
—

\eslie Nalentue fa .

Fortaleza (Interna) Oportunidad (Externa)

Capacidad de enlace institucional para | Profundizar el trabajo de capacitacion y/o
celebrar  convenios con  diversas | adiestramiento de las estructuras juridicas
instancias gubernamentales, sociales y |y administrativas.

educativas, que ayudan al fortalecimiento
de la profesionalizacion del personal.
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Se cuenta con un marco normativo que
asegura el cumplimiento de proyectos de
capacitacién que tienen como
fundamento los principios rectores
constitucionales y legales que rigen la
justicia electoral.

Las politicas institucionales han
fortalecido el disefio e implementacion de
proyectos de capacitacion a favor de la
igualdad y no discriminacion.

La mayoria de las y los integrantes del
Tribunal Electoral del Estado de Sinaloa,
tiene formacion profesional en derecho y
experiencia en materia electoral.

La disposicibn de las instituciones
publicas, privadas y académicas para la
actualizacién del personal, para colaborar
con el Tribunal.

La profesionalizacion del personal del

Tribunal debera darse de manera
oportuna, mediante una capacitacion
adecuada.

Quienes integran el Tribunal Electoral del
Estado de Sinaloa, reduciran la asistencia
a las capacitaciones y/o adiestramientos
ante un aumento de carga laboral al
presentarse medios de impugnacién, o
tener que resolverlos en plazos breves.

Quienes integran el Tribunal Electoral del
Estado de Sinaloa, tienen liderazgo
organizacional para materializar
capacitaciones o adiestramiento.

Quienes integran el Tribunal Electoral del
Estado de Sinaloa, a pesar del liderazgo
organizacién para materializar
capacitaciones o adiestramiento, recibiran
instruccionales parciales por cancelacion
de la o el ponente, debido a diversas
causas externas.

Tribunal Electoral del Estado de Sinaloa
tiene suscrito un convenio con la Escuela
Judicial Electoral.

El aumento de trabajo de la Escuela
Judicial Electoral, no permitira atender
todas las necesidades solicitadas en
capacitacion y/o adiestramiento por parte
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del Tribunal Electoral del Estado de
Sinaloa. j% .
La Unidad de Administracion y Recursos | La Unidad de Administracion y Recursos-. \%
Humanos, tiene el mayor numero de | Humanos, aplazara la entrega de Y “
integracion del personal que permita |insumos solicitados, o bien, insumos no | \
atender temas de logistica en las |acordes a lo requerido por depender de| © \
necesidades de insumos para las | terceros, con ello vulnerara la logistica en -; ,
capacitaciones o instrucciones en el |la capacitacion o adiestramiento de los | £ \
Tribunal Electoral del Estado de Sinaloa. | materiales a utilizar. g
Debilidad (Interna) Amenaza (Externa) ": ﬂl
A\ 4
Es necesario también impulsar la | El personal algunas veces prescindira de E E
capacitacién y/o  adiestramiento  del | la capacitacién y/o adiestramiento por ser | »
T
L Loceee000 ¢
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personal de la rama administrativa en la
operacion de programas informaticos y
herramientas tecnolégicas.

Derivado de la ausencia de mecanismos
para sistematizar y compartir buenas
practicas se hace necesaria una
deteccion de necesidades de
capacitacion y/o adiestramiento efectiva y
permanente.

Ausencia de un programa de capacitacion
y/o adiestramiento que desarrolle la
profesionalizacion tanto del personal
jurisdiccional como administrativo.

Algunas y algunos integrantes del
Tribunal Electoral del Estado de Sinaloa
tienen resistencias a reaprender en
tiempo breve, al autoaprendizaje o al
manejo de nuevas tecnologias.

incompatible los horarios y modalidad
(presencial o virtual) en que se presenta \
la instruccion.

Py

e

—

Algunas personas que ejercen liderazgos
organizacionales para materializar las
capacitaciones y/o adiestramientos
presentan barreras en la comunicacion.

Quienes integran el Tribunal Electoral del
Estado de Sinaloa, se abstendran de
algunas instrucciones por cambio de
fecha de ultima hora de la persona que
capacitara y/o adiestrara.

Se presenta incompatibilidad de temas
solicitados por el Tribunal Electoral del
Estado de Sinaloa y los que imparte la

Escuela Judicial Electoral, ya que la
tematica en algunos casos, de la
capacitacion y/o adiestramiento

jurisdiccional estda mas enfocada a la
eleccion federal y se destina poco tiempo
en temas jurisdiccionales locales.

La persona que capacitara o instruira en
el Tribunal Electoral del Estado de
Sinaloa,-aplazara el objetivo planeado.

Quienes integran el Tribunal Electoral del
Estado de Sinaloa, prescindira de
capacitacion y/o adiestramiento en
algunos temas compatibles con la
Escuela Judicial Electoral por cuestion de
agendas institucionales.

En la planeacién de capacitaciones del
Tribunal Electoral del Estado de Sinaloa,
en ocasiones se realizan con premura

Por la premura de los insumos solicitados
se aplazaran los materiales para el tema

de capacitacion y/o adiestramiento.

-
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requerimientos de insumos para la
logistica de capacitacion.

5.- Resultados del cuestionario de intereses de capacitacion

Con el objetivo a dar cumplimiento a los requisitos que establece el proceso de
certificacion de la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad Laboral y
No Discriminacion, especificamente, requisito 9, apartado 5.3.3.4.3, debe contarse
con procesos de formacion, capacitacion, adiestramiento y con igualdad de
oportunidades para el personal del centro de trabajo.

A efecto de elaborar proceso de capacitacion mencionado, fue necesario cumplir
conciertas etapas entre estas, aplicar un cuestionario para identificar temas de
interés de capacitacién del personal, una vez aplicado el cuestionario al personal
del Tribunal Electoral del Estado de Sinaloa, independientemente de la funcién o
cargo que se desempena. Se obtuvieron los resultados.

De un universo de 40 personas servidoras publicas que integran el Tribunal, se
aplicaron 40 cuestionarios, mismos que se enviaron via correo electronico, los
integrantes del Comité de igualdad laboral y no discriminacién procedieron a visitar
las diferentes oficinas para recibir los cuestionarios solicitando se depositaran de

manera anénima en una caja, la cual fue habilitada como urna, En@—r"
procesamiento de la informacién nos encontramos con los siguientes resultados’

de los 40 cuestionarios enviados, contestaron un total de 36, de este total,
contestaron 18 personas que se identificaron como género masculino, lo que
representa un 45%, 13 personas se identificaron del género femenino, lo que
representa un 32.5%, sin contestar género 3 personas, lo que representa un 7.5%,
otro género 1 persona, lo que representa un 2.5%, sin contestar ningln dato,
depositd en la urna el cuestionario en blanco 1 persona, lo que representa un
2.5%, los cuatro restantes no contestaron, lo que representa un 10%.

Este ejercicio, nos permiti6 identificar los principales temas de capacitacion y/o
adiestramiento:

Derechos Humanos.

Estrés laboral.

Inteligencia emocional. "
Violencia laboral.

-
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y no discriminacion

g

. \ /
Finanzas personales. \ o
Vida saludable. \\/f
Derecho electoral.

Argumentacion juridica.

Redaccién de sentencias. Q\
Contabilidad gubernamental y finanzas.

Rendicion de cuentas, corrupcion, cultura de la legalidad.
Proteccion de datos personales.

En el caso de los masculinos el mayor registro fue lo relativo al tema de la salud
del hombre; en el caso de las personas del sexo femenino fue el tema de

inteligencia emocional. Las personas que no registraron su género sefalaron los
temas de género con mayor frecuencia.

\('G:br.’r"\,a a 2owaecho V¥

La encuesta permitié conocer las preferencias del dia y el horario de capacitacion
de mayor preferencia. Las personas de género masculino respondieron con mayor
frecuencia que le gustaria recibir capacitacion en cualquier hora dentro del horario
laboral; en tanto que las personas femeninas se inclinaron en mayor proporcién en
el horario matutino de 9:00 a 12:00; las personas que no contestaron su género,
sefialaron que prefieren cualquier horario laboral siempre y cuando sea dentro del

horario laboral; una persona que marco pertenece a otro género, indicé que
preferiria en un horario de 15:00 a 18:00 horas.

3, |Fevnanrdo

6.- Division del personal para la capacitacion por subgrupos (tematica,
personal, fechas y horarios)
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Division del personal para la capacitacién por subgrupos (tematica,
personal, fechas y horarios)

Fecha Tematica Expositor Personal Tiempo de

desarrollo
2 horas.

Enero - 26 de enero de | Comision Unidad de
2023. Estatal para | Transparencia.
Capacitacion el Acceso a
denominada la
“Documento de | Informacién
Seguridad”. Publica.
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- 30 de enero al Ponentes de | Perfil juridico. | 20 horas.
10 de febrerode |la  Escuela
2023. Curso Judicial
“Valoracién de la | Electoral del
Prueba”. Tribunal
(Vlrtual) Electoral del
Poder
Judicial de la
Federacion.

Febrero - 3 febrero de | Especialistas | Unidad de | 2 horas.
2023. de la Policia | Transparencia.
Conferencia Cibernética
“Ciberseguridad | de la CdMx.

y prevencion de
la violencia
digital”.
- 9 y 10 de | Ponentes de | Perfil juridico. |8 horas
febrero. Curso|la Escuela
“Valoracion de | Judicial
la Prueba” | Electoral del
(Presencial) Tribunal
Electoral del
Poder
Judicial de la
Federacién
Marzo 15 marzo de Mtro. Organo 2 horas.
2023. Roberto Interno de
Conferenciade | Moreno Control
Sensibilizacion Herrera, e
del Programa de | secretario
Implementacién | técnico de la
de la Politica SESEA
Estatal
Anticorrupcién
Mayo 2 de mayo de Archivo Encargados 2 horas.
2023. Asesoria | General de | de archivos en
virtual en la Nacion. las unidades o
materia de areas.
archivos.
02 al 12 de Escuela Perfil juridico. | 2 horas.
mayo de 2023. | Judicial
Electoral del

2000000000 @ﬂ %
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“Introduccion al | Tribunal
Procedimiento Electoral del ﬂ-
Especial Poder s
Sancionador. Judicial de la 2
Federacion. =
4 de mayo de Auditoria Unidad de | 6 horas. E—'—,
2023. Superior del | administracién I~
Verificacion de Estado de |y recursos -
Cumplimiento Sinaloa. humanos. .-::)
Financiero en U
Contabilidad 4
Gubernamental" 7
del Seminario
de Talleres
Secuenciales de
Contabilidad
Gubernamental
2023.
8 de mayo de Comision Personal 2 horas.
2023. Reuniéon | Estatal para | responsable
informativa a el Acceso a | de las
conocer las la obligaciones
modificaciones Informacién | de
alos Publica. fransparencia.
Lineamientos
Técnicos y
formatos del
SIPOT.
15de mayode |Dr. Luis | Perfil juridico. | 2 horas.
2023. Clase Octavio
virtual “Los Vado
alcances de las | Grajales,
resoluciones de | catedratico
la SCJN sobre de la
el modo honesto | Escuela
de vivir. Judicial
Electoral del
Tribunal
Electoral del
Poder
Judicial de la
Federacion.

f0ococ00000
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Comité de igualdad laboral
y no discriminacion

- 17 de mayo de | Auditoria Unidad de | 6 horas.
2023. Superior del | administraciéon
"Registro del Estado de|y recursos
Ingreso y Sinaloa. humanos.
Gasto" del
Seminario de
Talleres
Secuenciales de
Contabilidad (o
Gubernamental o \L
2023 = 8
- 22demayode |Dr. Enrique | Perfil juridico. |2 horas. o o ‘§
2023. Curso Inti  Garcia E 3 3
“Procedimiento | Sanchez, ~ 3 E
Sancionador académico S g %
Especial”. de la £ P w
Escuela V)
Judicial -, ¥
Electoral del 4 _—
Poder =
Judicial de la
Federacion.
- Del23al25de | Poder Unidad de | 2 horas.
mayo de 2023. | Judicial del | Transparencia.
Foro Estado de
Internacional México y la
Ciberseguridad | Secretaria —=
y Proteccién de | de
Datos Seguridad.
Personales.
- 31demayode |Dr. Felipe de | Organo 2 horas.
2023. Tallerde | JesUs Interno de
Capacitacion Peraza Control.
“Guia para la Garay.
Gestion de
Riesgos de \
Corrupcion”.
rd
000000000
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Junio

12 de junio de
2023. "Registro
de Obra" del
Seminario de
Talleres
Secuenciales de
Contabilidad
Gubernamental
2023.

Auditoria
Superior del
Estado de
Sinaloa.

Unidad de
administracién
y recursos
humanos.

6 horas.

21 de junio de
2023. "Registro
de Bienes
Muebles" del
Seminario de
Talleres
Secuenciales de
Contabilidad
Gubernamental
2023.

Auditoria
Superior del
Estado de
Sinaloa.

Unidad de
administracién
y recursos
humanos.

6 horas.

23 de junio de
2023.
Conferencia.
“Inteligencia
Artificial.
Beneficios y
desventajas de
su uso en la
comunicacién y
propaganda
politica”.

Dr.  Sergio
Arturo
Guerrero
Olvera,
Magistrado
Presidente
de la Sala
Regional
Guadalajara
del Tribunal
Electoral del
Poder
Judicial de la
Federacion.

Perfil juridico.

2 horas.

=g

Julio

03 de julio de
2023.
conferencia y un
taller tedrico
practico sobre:
“Plan Anual de
Desarrollo
Archivistico”.

Archivo

General de
la Nacién, en
colaboracién
de la CEAIP.

Unidad
Archivo
Jurisdiccional
y Unidad de
Transparencia.

2:30 horas.

10000000000
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Agosto 11 de agosto de | Comisién Unidad 2 horas. {,\g /
2023. Estatal para | Archivo \ d
Modificaciones el Acceso a | Jurisdiccional
alos la Yy Unidad de
Lineamientos Informacion | Transparencia.

Técnicos Publica. —t
Generales, el \:ﬁ\
impacto en la j

PNT yen el U (,\
Buscador de Cz s
Género”.

29 de agosto Comision Todo el | 2 horas. \

de 2023. Estatal para | personal.

Conferencia el Acceso a . é <
“Socializacion la - |
en materia Informacién = 3 8
archivistica y Publica. 5 8 W
gestion c =5 -
documental” a = 9

Septiembre 4,13y 25de Auditoria Unidad de | 21 horas. _
septiembre de Superior del | administracién =
2023. Talleren |Estado de|y recursos ¥
la contabilidad Sinaloa. humanos.
gubernamental.
del 4 al 8 de Escuela Perfil juridico. | 21 horas
septiembre de Judicial
2023. Curso Electoral del
“Actualizacion Poder
del Proceso Judicial de la
Electoral 2023- | Federacion.

2024”7

14 de | Comisién Todo el | 2 horas.
septiembre de | Estatal para | personal.

2023. el Acceso a

“Taller para la|la

Elaboracion de | Informacion

Versiones Publica.

Publicas”.

Octubre 4 de octubre de | Auditoria Unidad de | 6 horas.
2023. Cierre | Superior del | administracion

¥ <
1000000000
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contable y | Estado de|y recursos
presupuestal. Sinaloa. humanos.

- 16 de octubre | Auditoria Unidad de | 6 horas.
de 2023. | Superior del | administracion
Vinculacion del | Estado de |y recursos
PBR y la | Sinaloa. humanos.
contabilidad
gubernamental.

7.- Ejecucién y desarrollo

Las capacitaciones y/o instrucciones se ejecutaran y desarrollaran conforme al
documento 9.1 Proceso de formacion, capacitacion, adiestramiento con igualdad
de oportunidades y al Programa anual de formacién, capacitacion y adiestramiento
con igualdad de oportunidades, ambos del Tribunal Electoral del Estado de
Sinaloa, se desarrollard de manera presencial, semipresencial y/o en linea, se

articula con estrategias institucionales que coadyuvan a la toma de decisiones
para la promocién y ascensos.

El Programa anual de formacion, capacitacion y adiestramiento con igualdad de
oportunidades del Tribunal Electoral del Estado de Sinaloa, se distribuira a todo el

personal a través de correo electronico o impreso; asimismo estara disponible en
el sitio web de este Tribunal.

8.- Seguimiento y evaluacion

Se estara dando seguimiento sobre el desarrollo del Programa anual de
formacién, capacitaciéon y adiestramiento con igualdad de oportunidades del
Tribunal Electoral del Estado de Sinaloa y se evaluara sus resultados de manera

anual, mediante un cuestionario de satisfaccion y de deteccidén de necesidades de
capacitacion.

fd@edo0ee00
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Magistrada Presidenta del Trib
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Comité de igualdad laboral
y no discriminacion

INTEGRANTES

25

Xochilt Amalia Lépez Ulloa.
Presidenta del comité de igualdad laboral y no
discriminacion del Tribunal Electoral de Sinaloa.

EnfigeeF ; as.
Vocal Titular de la comisi de politica de
igualdad y no discriminacion, codigo de ética y
lenguaje incluyente, no sexista y accesible;
comunicacion social y de la comisiéon de
auditoria interna, clima laboral y mecanismos
para evaluar la implementacién de las practicas
y acciones de

Carla Ga _
Secretaria de actas del comité de igualdad
laboral y no discriminacién del Tribunal Electoral
de Sinaloa.

N eseia Tawmed© T

Yesenia Viridiana Zamudio Félix.
Vocal auxiliar de la comisién de politica de
igualdad y no discriminacion, cédigo de ética y
lenguaje incluyente, no sexista y accesible;
comunicacion social y de la comision de
auditoria interna, clima laboral y mecanismos
para evaluar la implementacién de las practicas

igualdad laboral y no y acciones de igualdad laboral y no
discriminacion. discriminacion.
P00 0000000
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Norma Alicia Arellano Félix.

Vocal auxiliar de la comisién de politica de
igualdad y no discriminacion, cédigo de ética y igualdad salarial,

F'a

O
foE?
WUV

Comité de igualdad laboral
y no discriminacién

Eda Nancy Labrada Torres.
Vocal fitular de la comisién de reclutamiento,

ascenso Yy permanencia,

lenguaje incluyente, no sexista y accesible; corresponsabilidad vida laboral y familiar en el

comunicacion social.

Gﬂbdbfg

Gilberto Salazar Ramirez.
Vocal auxiliar de la comisién de
reclutamiento, igualdad salarial, ascenso y
permanencia, corresponsabilidad vida
laboral y familiar en el centro de trabajo.

centro de trabajo.

German Geovany Lopez Imperial.
Vocal auxliar de la comisién de
reclutamiento, igualdad salarial, ascenso y
permanencia,  corresponsabilidad  vida
laboral y familiar en el centro de trabajo.

T000000000
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U. Braands D. Espartaco Muro Cruz

Jesus Fernando Gaxiola Delgado. Vocal auxiliar de la comisién de reclutamiento,
Vocal auxiliar de la comision de reclutamiento, igualdad salarial, ascenso y permanencia,
igualdad salarial, ascenso y permanencia, corresponsabilidad vida laboral y familiar en el
corresponsabilidad vida laboral y familiar en el centro de trabajo y; Vocal titular de la comisién
centro de trabajo. de mecanismos y regulacién para prevenir,

atender y sancionar las practicas de
discriminacién y violencia laboral en el centro
de trabajo. (Figura mediadora u
ombudsperson).

\65\% \a\enzvel

Leslie Guadalupe Valenzuela Beltran.
Vocal auxiliar de la comisién de reclutamiento,
igualdad salarial, ascenso y permanencia,
corresponsabilidad vida laboral y familiar en el
centro de trabajo y, de la comisién de mecanismos
y regulaciéon para prevenir, atender y sancionar las
practicas de discriminacion y violencia laboral en el
centro de trabajo.
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Claudia Zamudio Beltran.

i \ 5 )
AnabE‘Hﬁr;ez Alvarez.
Vocal titular de la comisién de capacitacién y Vocal auxiliar de la ca
sensibilizacion en igualdad salarial

TN
7

ision de capacitacion y
Yy no sensibilizacién en ig\maldad salarial y no
discriminacién. discriminacion. 5\
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