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CONTAR CON PROCESOS DE FORMACION, CAPACITACION,
ADIESTRAMIENTO Y CON IGUALDAD DE OPORTUNIDADES.
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NORMA MEXICANA NMX-R-025-SCFI-2015

9.1 Contar con procesos de formacién, capacitacion, adiestramiento y con
igualdad de oportunidades.

Presentar documento de capacitacién y/o Paginas 10
adiestramiento libre de sesgos sexistas o
discriminatorios, desagregados por sexo.
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PROCESO DE FORMACION, CAPACITACION, ADIESTRAMIENTO CON
IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
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9.1 PROCESO DE FORMACION, CAPACITACION, ADIESTRAMIENTO ﬁ*
IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

Etapa 1 Deteccion de necesidades de capacitacién (Deteccidon de fortalezas y
debilidades).

Descripciéon: Después de un andlisis integral con las y los integrantes del Comité
de igualdad laboral y no discriminaciéon que pertenecen a las distintas areas y
niveles del Tribunal Electoral del Estado de Sinaloa, se identificaron las siguient:
fortalezas:

e La mayoria de las y los integrantes del Tribunal Electoral del Estado de
Sinaloa, tiene formacién profesional en: derecho, administracion,
comunicacion y experiencia en materia electoral.

¢ Quienes integran el Tribunal Electoral del Estado de Sinaloa, cuenta con
liderazgo organizacional para materializar capacitaciones o adiestramiento.

e El Tribunal Electoral del Estado de Sinaloa tiene suscrito un convenio con la
Escuela Judicial Electoral.

e La Unidad de Administracién y Recursos Humanos, cuenta con el mayor
nimero de integracién de personal a nivel unidad, que permita atender
temas de logistica en las necesidades de insumos para las capacitaciones o
instrucciones en el Tribunal Electoral del Estado de Sinaloa.
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Respecto a las debilidades o criterios negativos con miras a eliminar o reducir del
analisis integral se detecté lo siguiente:

e Algunas y algunos integrantes del Tribunal Electoral del Estado de Sinaloa
tienen resistencias a reaprender en tiempo breve, al autoaprendizaje o al
manejo de nuevas tecnologias.

e Algunas personas que ejercen liderazgos organizacionales para materializar
las capacitaciones presentan barreras en la comunicacion.

e Enlaplaneacion de capacitacion del Tribunal Electoral del Estado de Sinaloa,
se presenta incompatibilidad de temas solicitados por el Tribunal Electoral ({>
del Estado de Sinaloa y los temas que imparte la Escuela Judicial Electoral.

En los temas compatibles con la Escuela Judicial, en ocasiones se presenta
incompatibilidad en agendas institucionales para la capacitacion.

o En la planeacién de capacitaciones del Tribunal Electoral del Estado de
Sinaloa, en ocasiones se realizan con premura requerimientos de insumos
para la logistica de capacitacién. '
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Del cuestionario de capacitacion que se aplicé a quienes integran el Tnbun
Electoral del Estado de Sinaloa, se identificaron las siguientes tematicas de int
en capacitacion:

Derechos Humanos.

Estrés laboral.

Inteligencia emocional.

Violencia laboral.

Finanzas personales.

Vida saludable.

Derecho electoral.

Argumentacion juridica.

Redaccién de sentencias.

Contabilidad gubernamental y finanzas.
Rendicion de cuentas, corrupcion, cultura de la legalidad.
Proteccion de datos personales.
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2. Etapa 2 Identificacion de tematicas de capacitacién para subsanar debilidades y
areas de interés.

Del analisis en las necesidades de capacitacion se identificd temas de capacitacion
por area de desempefio y principales temas de capacitacion que se impartira a todo
el personal, como se menciona a continuacion: ‘

e Las personas que desempenan alguna actividad jurisdiccional en el Tribuna
Electoral del Estado de Sinaloa, presentan una necesidad de capacitaciéon y
actualizacion en derecho electoral, argumentacién juridica y redacciéon de
sentencias.

e Las personas que desempenan alguin trabajo el tema de administracion y
recursos humanos en la estructura del Tribunal presentan una necesidad de
capacitacion y actualizacién en contabilidad gubernamental y finanzas.

e Las personas que desempefian alguna actividad en el tema transparencia en
la estructura del Tribunal Electoral del Estado de Sinaloa, presentan una
necesidad de capacitacién en la actualizacion de proteccion de datos Q
personales.

e Para quienes integran el Tribunal Electoral del Estado de Sinaloa, presentan
una necesidad de capacitacion y actualizacién en los siguientes temas:
derechos humanos, estrés laboral, inteligencia emocional, violencia laboral,
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finanzas personales, vida saludable, rendicion de cuentas, corrupcion o
cultura de la legalidad. ( X

3. Etapa 3 Seleccion y subdivision del personal a capacitar.

Considerando lo anterior, se presentan la siguiente divisiéon de subgrupos para
capacitacion:

e Integrantes que atienden temas jurisdiccionales, se realizaran capacitaciones
en: actualizacién en derecho electoral, argumentacién juridica y redaccién de
sentencias.

o Quienes integran la estructura de administracién y recursos humanos en el
Tribunal Electoral del Estado de Sinaloa, se realizaran capacitaciones en:
contabilidad gubernamental y finanzas.

e Las personas que forman parte de la unidad de transparencia y proteccion
de datos personales, se realizara una capacitacion en: proteccion de datos
personales.

o Para la totalidad de las y los integrantes del Tribunal Electoral del Estado de
Sinaloa, se realizara capacitacion en: derechos humanos, estrés laboral
inteligencia emocional, violencia laboral, finanzas personales, vida saludable
rendicion de cuentas, corrupcion y cultura de la legalidad.

Nesearar Lomnucho

4. Etapa 4 Implementacion de la capacitacion.

Para la implementacion de la capacitacion, sera impulsada por la Comisién d

Capacitacién del Comité de igualdad laboral y no discriminacion, en conjunto con
los liderazgos organizacionales, apoyandose para el tema de logistica y
organizacion de las capacitaciones de la Unidad de Administracién y Recursos
Humanos del Tribunal Electoral del Estado.
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Las capacitaciones se impulsaran de acuerdo a los temas compatibles y las
agendas institucionales, entre otros, con la Escuela Judicial Electoral, con Comisién
Estatal para el Acceso a la Informaciéon Publica en el estado de Sinaloa, la
Secretaria de las Mujeres en Sinaloa, El Consejo Nacional para Prevenir la
Discriminacion, asi como demas instrucciones o autoridades en los temas subsanar
o de interes en la capacitacion.
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perspectiva de igualdad y no discriminacion, usando lenguaje incluyente
accesible y no sexista, los contenidos estara libres de estereotipos, (5N
prejuicios o cualquier forma de discriminacion.

e Es importante destacar que todas las capacitaciones transversalizaran la y

=
AT
s

6 de 10



O

P UA
“ N
WUV
Comité de igualdad laboral

y no discriminacién

e Los contenidos no deben favorecer el trato desigual hacia ningin grupo
sector social. K

La informacion sera accesible a todas las personas, con lenguaje claro
sencillo. Brindara accesibilidad a todas las personas al ser publicada la
informaciéon en el portal institucional, donde las personas con alguna
discapacidad podran hacer uso de la herramienta integra 2, que le permitira
tener accesibilidad, o bien, identificar y accionar el uso de la herramienta
acceso igualitario a la informacion para orientacion de como utilizar la

herramienta integra 2 y poder atender las capacitaciones de acuerdo al tipo
de discapacidad que se presente.
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Verénica EIizabMar ia

Magistrada Presidenta del Trib
Estado de Sinafoa.

Xochilt Amalia Lopez Ulloa.
Presidenta del comité de igualdad laboral y
no discriminacién del Tribunal Electoral de
Sinaloa.

Vocal Tiwgarde la comision de'politica de
igualdad y no discriminacion, codigo de ética
y lenguaje incluyente, no sexista y accesible;
comunicaciéon social y de la comisién de
auditoria interna, clima laboral y mecanismos
para evaluar la implementacién de las
practicas y acciones de igualdad laboral y no
discriminacion.

Comité de igualdad laboral
y no diseriminacion

Secretaria de actas el comité de igualdad
laboral y no discriminacion del Tribunal
Electoral de Sinaloa.

esenia Zawwdie T
Yesenia Viridiana Zamudio Félix.
Vocal auxiliar de la comisién de politica de
igualdad y no discriminacién, cédigo de ética
y lenguaje incluyente, no sexista y accesible;
comunicacion social y de la comision de
auditoria interna, clima laboral y mecanismos
para evaluar la implementacién de las
practicas y acciones de igualdad laboral y no

discriminacion.
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Norma Alicia Arellano Félix.
Vocal auxiliar de la comisién de politica de Vocal titular de la comision de reclutamiento,
igualdad y no discriminacion, cédigo de ética igualdad salarial, ascenso y permanencia,

y lenguaje incluyente, no sexista y accesible; corresponsabilidad vida laboral y familiar en
comunicacién social. el centro de trabajo.

(ilhe e 5
Gilberto Salazar Ramirez. German/Geovany Lopez Imperial.
Vocal auxiliar de la comisibn de Vocal auxiliar de la comision de
reclutamiento, igualdad salarial, ascenso reclutamiento, igualdad salarial, ascenso
y permanencia, corresponsabilidad vida y permanencia, corresponsabilidad vida
laboral y familiar en el centro de trabajo. laboral y familiar en el centro de trabajo.
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Jesis Fernando Gaxiola Delgado.
Vocal auxiliar de la comisidon de

reclutamiento, igualdad salarial, ascenso y
permanencia, corresponsabilidad vida
laboral y familiar en el centro de trabajo.
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Espartaco Muro Cruz

Vocal auxiliar de la comisibn de
reclutamiento, igualdad salarial, ascenso y
permanencia, corresponsabilidad vida
laboral y familiar en el centro de trabajo v;
Vocal titular de la comision de mecanismos y
regulacidbn para prevenir, atender vy
sancionar las practicas de discriminacion y
violencia laboral en el centro de trabajo.
(Figura mediadora u ombudsperson).

\estiz \ladenseln
Leslie Guadalupe Valenzuela Beltran.
Vocal auxiliar de la comision de reclutamiento,

igualdad salarial,

ascenso y permanencia,

corresponsabilidad vida laboral y familiar en el

centro de ftrabajo y, de

la comision de

mecanismos y regulacién para prevenir, atender
y sancionar las practicas de discriminacién y
violencia laboral en el centro de trabajo.

Claudia Zamudio Beltran.

Iy .
AnabelNlbanez Alvarez.

5 Y . e o A W Y . -z
Vocal titular de la comisién de capacitacion Vocal auxiliar de la cgmision de capacitacion

y sensibilizacion en igualdad salarial y no
discriminacion.

y sensibilizacion en \gualdad salarial y no
discriminacion.
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