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La iqualdad debe manifestar
no discriminacion y dusencia
de arbitrariedad dirigida o
las personas en lo individual,
colectivo al que pertenecen o
se identifican.

En este sentido, la autoridad
realizard actos que eliminen
la continuidad en [a
subordinacion y sometimiento
de determinados grupos.

De dhi [a | importancia de
reafirmar / / los  estdndares
internaciondles de proteccion
que ~permitan  dccionar [at
garantia y el dcceso a la
justicia electoral a cualquier
persona en  situacion de

desigualdad o desventaja.

A continuacion, se citan algunos
estandares identificados por la
Comision Interinamericana de
Derechos Humanos.

Fuente: Comision Interamericana de Derechos
Humanos, Acceso a (a justicia para las mujeres victimas
en—las_américas, Reljator/'as sobre los q’érechos de (a
mujer ~CIDH, 20 de enero de 2007, o{is,aoniéle:
21‘ ,as://www.cidh.oas.org/women/acces007/in4iceacceso.
tm

Estandares de derechos humanos
para el acceso a la justicia de las
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